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මග ේ අංකය: PSC/ADM/06/02/05/2015 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය 

177, ්ාාය පාර 

්ාරාග ේ්ේපිට 

ගකාළඹ 05 

 

2016  ජ්‍ූයි  මව  05   දි්. 
 

ම  ගයේකම්, 

� යංකා පරජ්‍ාාා්ේාරික වමාජ්‍ාාදජ ජ්‍්රජ්‍ගයේ පා්යයිගම්්ේාුා 

 

ම ාේමයාගේි, 

 

2015 ජ්‍්ාාරි 01 දි්  වටි 2015 ගදවැම්බ්ය 31 දි් දක්ාා  

කායපරිච්ගේදය වඳ ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ාා්යනකි ාා්යාාා 

 

� යංකා පරජ්‍ාාා්ේාරික වමාජ්‍ාාදජ ජ්‍්රජ්‍ගයේ ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  55 (5) අ්් 

ායාවේාාා පරකාරා 2015 ජ්‍්ාාරි 01 දි් විට 2015 ගදවැම්බ්ය 31 දි් දක්ාා 

කායපරිච්ගේදය වඳ ා ගකාිෂන්ේ වාාග  කටයා්ු පිළිබඳ ාා්යාාා පා්යයිගම් ේ්ාුා 

ගාා ඉදිරිපාේ කිරීම වඳ ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ්යිමය පරිදි 

කාරුණිකා ගම් වමඟ ඔබ ගාා එාිෂ. 

 

ගමයට -  විශේාාවී,  

 
එච්.එම්.  ාිෂණී ගවග්විරාේ් 

ගයේකම්  

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා  
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දැක්ම 

ජ්‍ාාිගයේ විශිනේටාේාය වඳ ා කැපාූ රාජ්‍ය ගවේායක්. 

 
ගමග ාර  

 

වාධාරො, වි්ිවිද බවි්ේ  ා වමා්්කූයා ම ජ්‍්යාට ගවේාය කිරීමට, 

කා්යයක්නම, වි්ය රුක ව  ාෘපේාියට පාේ රාජ්‍ය ගවේායක් වේාාප්ය කිරීම 

ව  පරා්යධ්ය කිරීම. 
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2015.01.01 – 2015.10.13 කායය වඳ ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ  
වාාග  වාමාජිකයි්ේ 

 
 
වාාපා ි
 
ජ්‍්ාධිපාි ්ීාිඥ වි්ිව්රු වාේයා  ග ට්ටිග ේ ම ාා 
 
වාමාජිකයි් ේ 
 
එවේ.වී. මා්ේ්පේගපරුම ම ාා 
 
්්්ේද ගවග්විරාේ් ම ාා 
 
එ්ේ.එච්. පාිරෙ ම ාා 
 
එවේ. ාියේගයයි්කරාජ්‍ා ම ාා 

ඒ. ගමාග ාමඩ් ් ියා ම ාා 
 
කා්ේාි විගේාුං  ම ාේිෂය 
 
ව්්ියේ එවේ. විරිගවේ් ම ාා 
 
වාදය අයි.එම්. ද ගවායිවා  ුෙගවේකර ම ාා 
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2015.10.15 – 2015.12.31 කායය වඳ ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ (ා්යාමා්) 
වාාග  වාමාජිකයි්ේ 

 
 
 
 
වාාපා ි
 
ඩී. දිවා්ායක ම ාා 
 
වාමාජිකයි් ේ 
 
වි්ිව්රු ඒ.කබ්යි .ඒ. වයාම් ම ාා 
 
ඩී.එවේ. විජ්‍යාියක ම ාේිෂය 
 
්චා්යය පී.රාම්්ජ්‍ම් ම ාා 

වී. ගජ්‍ රාවවිං ම් ම ාේිෂය 
 
එවේ.එ්ේ. ගවග්විරාේ් ම ාා 
 
එවේ. ර්් ේග ේ ම ාා 
 
ඩී.එයේ. ගම්ේඩිවේ ම ාා 
 
එවේ.ඒ.වී.එවේ.කබ්යි . ජ්‍යාියක ම ාා 
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ගද් අාිගයෝ   ා  ැටලු 
11 

5 වමාගයෝචිා ා්යනය ාුළ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය 
විවි ේ් ඉටු කර් යද කටය්ාු පිළිබද විවේාර 

13 
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1 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

01.  ැඳි් ේවීම 

19 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ් වංගශෝධිා 54(1) අ්් 

ායාවේාාා අ්්ා ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වාාග  ්ි්යගදේශය මා 

ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් පාේ කර්් යබ් වාමාජිකය ේ් ්ා ගදග්කුග ේ් 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වම ේ්විා ග . ඒ වාමාජිකයි ේ් අාරුි්ේ 

වාමාජිකයි ේ් ාිගදග්කුට ග්ාඅක් වංඛ්‍යාාක් රජ්‍ගයේ ්ියධරයි ේ් ාශගය ේ් 

අාුරුදු ප ගළාාකට ාැඩි පළපුරුදේදක් ඇාි අය ග . ්ඩුක්‍රම ායාවේාා 

වාාග  ්ි්යගදේශය මා ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි් ේ එක් වාමාජිකගයකු එ ි 

වාාපාිාරයා ගයව පාේ කර්් යැගබ්. 2014.07.01 දි් විට පාේ  කර්් යැබූ 

ගකාිෂන්ේ වාාග  කායය 19 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ගය්ේ පව් 

2015.10.15 දි් ්ා ගකාිෂන්ේ වාාා පාේ කිරීමාේ වමඟ අාව ේ් ා් යදජ. 

්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  55(5) අ්් ායාවේාාග  විධිවිධා්ය ේ්ට අ්්කූයා 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා 2015 ජ්‍්ාාරි 01 ා් දි් විට  2015 ගදවැම්බ්ය 

31  ා් දි් දක්ාා ාූ කාය පරිච්ගේදය වඳ ා ගමම ාා්යාාා පා්යයිගම්්ේාුා 

ගාා ඉදිරිපාේ කරයි.   

 

02.   රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ඓා ිාවකි  ම්ේ ම  
 

� යංකාා, �ාා්ය අධිරාජ්‍යගයේ යටාේ විජිායක්ා පැාාි වමගයේ දජ, ා්යන 

1946 මැයි මව 15 දි්ැාි යංකා (්ඩුක්‍රම) රාජ්‍ාඥාා ම ි ේ් පරාම රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වේාාපිා කර් යදි. එම ි ේ්, රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේග ේ 

පාේකිරීම්, උවවේ කිරීම්, වේාා් මාරුකිරීම්, වි්ය පාය්ය  ා ගවේාගය ේ් ප  

කිරීම් පිළිබඳ විධායක බයාය රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා පාරා 

ගද් යදි. 

 

ා්යන 1972 පරාම ජ්‍්රජ්‍ ායාවේාාා වම්මා වීමාේ වමඟ, එගාක් ාවර විවි 

 යක් පුරා ක්‍රියාාේමක ාූ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා අග ෝවි ාූ අාර 

රාජ්‍ය ගවේාය පිළිබඳ අධිකාරි බයය අමාාය මඩුකයය ගාා පාරා ගද්් 

යැබිෙ. 

 

ා්යන 1978 දජ ගදා් ජ්‍්රජ්‍ ්ඩුක්‍රම ායාවේාාා ම ි ේ්, රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාා පරානිේාාප්ය කර් යද අාර, එම ගකාිෂන්ේ වාාා 

අාියාච්ා බයධාරියා ාශගය්ේ පමෙක් කටය්ාු කර් යදි. 1992 ා්යනගයේදජ 

රාජ්‍ය ගවේාගයේ මාඩුකයික ්ියධාරී්ේග ේ (ගජ්‍යනේා ව කාර ගයේකම්ග ේ විට 

ඉ ළ ා්ාුරු  ැර) පාේ කිරීම් , උවවේ කිරීම්, වේාා් මාරු කිරීම්, වි්ය 

පාය්ය  ා ගවේාගය ේ් ප  කිරීම පිළිබඳ විධායක බයාය අමාාය මඩුකයය 

විවි ේ් පාර් යද අාි්ිගයෝජිා බයය පරකාරා ගමම ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් 



 
වාර්ෂික වාර්තාව 2015                                         

                                                                     
    

2 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

�යාාේමක කර් යදි. ගකාිෂන්ේ වාාා ග ෝ එම ි ේ් බයය අාි්ිගයෝජිා 

කිෂටුාක් විවි ේ්  ්් යබ් ාීරෙ ගා්වේ කිරීමට, අම්ාු කිරීමට ග ෝ අායං ු 

කිරීමට ඉක වැයගව් බයාය අමාාය මඩුකයය ගාා රඳාා  ්් යැබිෙ. 

 

ා්යන 2001 දජ, 17 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ්, රාජ්‍ය ගවේාය 

පිළිබඳා ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  එගාක් පැාාි IX ා් පරිච්ගේදය 
පරිච්ඡි්ේ් ගකාට ්ා පරිච්ගේදයක් ඇාුළාේ කර් යදි. ඒ අ්්ා, ්ඩුක්‍රම 

ායාවේාා වාාග  ්ි්යගදේශය මා ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් පාේ කර්් යැබූ 

වාමාජිකය ේ් ්ා ගදග්කුට ග්ාාැඩි වාමාජිකයි ේ්  වංඛ්‍යාාකග ේ් රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වම ේ්විා විය. ඒ වාමාජිකයි ේ් අාුරි්ේ වාමාජිකයි ේ් 

ාිගදග්කුට ග්ාඅක් වංඛ්‍යාාක් රජ්‍ගයේ ්යිධරයි ේ් ාශගය්ේ අාුරුදු 

ප ගළාාකට ාැඩි පළපුරුදේදක් ඇාි අය ග . ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වාාග  

්ි්යගදේශය මා ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් එම වාමාජිකය ේ් අාුගර්ේ එක් අගයකු 

ගකාිෂන්ේ වාාග  වාාපාිාරයා ගයව පාේ කර්් යැබ්ණි. ගමම වංගශෝධ්ය 

ම ි ේ්, රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ාාේාය පරබය ගා්වකට ාාජ්‍්ය ාූ 

අාර, ඒ අ්්ා ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  විධිවිධා් ායට යටාේා, රාජ්‍ය 

ගවේාගයේ පාේකිරීම්, උවවේකිරීම්, වේාා් මාරු කිරීම  ා වි්ය පාය්ය කිරීම 

පියිබඳ අමාාය මඩුකයය ගාා පැාරී ාිබ්ෙු බයාය රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ 

වාාා ගාා පැාරිණි. ාාද ගම ිදජ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා 

පා්යයිගම්්ේාුග  වේාාාර ්ිගයෝ  අ්්ා පා්යයිගම් ේ්ාුාට ා කීමට  ා 

පිළිාුරු දජමට බැඳජ විටි් ්යා්යක් බාට පාේගකරිණි. 

ා්යන 2010 දජ , 18 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ්, රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාග  වේාාප්ය  ා ක්යාායය ේ්ට අදාළ කරුෙු වංගශෝධ්ය 

කර්් යැබ ඇා. ගමය පා්යයිගම්්ේාුග  වේාාාර ්ිගයෝ  අ්්ා 

පා්යයිගම්්ේාුාට පිළිාුරු දිය ය්ාු ගකාිෂන්ේ වාාාකි. 18 ා් ්ඩුක්‍රම 

ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ් වංගශෝධිා 54(1) අ් ් ායාවේාාා අ්්ා 

ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් පාේ කර්් යබ් වාමාජිකය ේ් ්ා ගදග්කුට ග්ාාැඩි 

වංඛ්‍යාාකි්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වම ේ්විා ග . ඒ වාමාජිකයි ේ් 

අාුරි්ේ වාමාජිකයි ේ් ාිගදග්කුට ග්ාඅක් වංඛ්‍යාාක් රජ්‍ගයේ ්ියධරයි ේ් 

ාශගය්ේ අාුරුදු ප ගළාාකට ාැඩි පළපුරුදේදක් ඇාි අය ග .  

ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් එම වාමාජිකය ේ් අාුගර්ේ එක් අගයකු ගකාිෂන්ේ 

වාාග  වාාපාිාරයා ගයව පාේ කර්් යැගබ්. ඔාු ් ගාාවරක කාය 

පරිච්ගේදයක් වඳ ා වේාකීය ධූර ග ාබා් අාර, ාාදුරටාේ එාැ්ි එක් 

කාය පරිච්ගේදයක් වඳ ා ්ැාා පාේ කර්් යැබීමට ව්දුවේව ේ් ා්් ඇා. 
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3 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

18 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ් වංගශෝධිා 55(1) අ්් 

ායාවේාාා අ්්ා අමාාය මඩුකයය විවි ේ් රජ්‍ගයේ ්ියධරය ේ්ට අදාළ වියලු 

පරාිපාේාිමය කාරො වම්බ්ේධගය ේ් විධිවිධා් වැයැවේවිය ය්ාේගාේය. 

්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  විධිවිධා් ායට යටාේා, ගපායිවේ ්ියධාරී්ේ ද ඇාුළු 

ා රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ පාේකිරීම, උවවේකිරීම, වේාා් මාරුකිරීම  ා ඔාු්ේ 

විනයගය ි වි්ය පාය්ය කිරීම පිළිබඳ බයාය ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා 

පාරා ඇා. 

19 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ් වංගශෝධිා 54(1) අ්් 

ායාවේාාා අ්්ා ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වාාග  ්ි්යගදේශය මා 

ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් පාේ කර්් යබ් වාමාජිකය ේ් ්ා ගදග්කුග ේ් 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වම ේ්විා ග . ඒ වාමාජිකයි ේ් අාරුි්ේ 

වාමාජිකයි ේ් ාිගදග්කුට ග්ාඅක් වංඛ්‍යාාක් රජ්‍ගයේ ්ියධරයි ේ් ාශගය ේ් 

අාුරුදු ප ගළාාකට ාැඩි පළපුරුදේදක් ඇාි අය ග . ්ඩුක්‍රම ායාවේාා 

වාාග  ්ි්යගදේශය මා ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි් ේ එක් වාමාජිකගයකු එ ි 

වාාපාිාරයා ගයව පාේ කර්් යැගබ්. ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  විධිවිධා් 

ායට යටාේා, රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ පාේකිරීම, උවවේකිරීම, වේාා් මාරුකිරීම  ා 

ඔාු්ේ විනයගය ි වි්ය පාය්ය කිරීම පිළිබඳ බයාය ගකාිෂන්ේ වාාා 

ගාා පාරා ඇා. 19 ා් ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ් ජ්‍ාාික 

ගපායිවේ ගකාිෂනම  ා වි ේ ගකාිෂන්ේ වාාා පි ිටුවීමාේ වමඟ ගපායිවේ 

්ියධාරී්ේ  ා වි ේ ්ියධාරී්ේ  වම්බ්ේධගය ේ් ක්‍රියා කිරීගම් බයාය රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා විනය පාගය ේ් ඉාාේ ගකරිණි. 

 

03.  රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය 

 

19 ාැ්ි ්ඩුක්‍රම ායාවේාා වංගශෝධ්ය ම ි ේ්  පැාරී ඇාි බයාය අ්්ා 

ය්ධ  ම්දා, ්ාවික  ම්දා  ා  ුා්ේ  ම්දා වාමාජිකයකු ග ෝ මැාිාරෙ 

ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් පාේකර් යද මැාිාරෙ ගකාිෂන්ේ වාාග  

්ියධාරයකු ග ෝ ජ්‍ාාකි ගපායිවේ ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් පාේකර් යද 

ගපායිවේ ්ිළධරගයකු ග ෝ අධිකරෙ ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් පාේ කර් 

යද උපගයේඛ්‍්  ා රජ්‍ගයේ ්ියධරගයකු ග ෝ වි ේ ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා 

විවි ේ් පාේ කර් යද ශ්‍රී යංකා වි ේ ගවේාගයේ වාමාජිකගයකු ග ෝ පළාාේ 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාායි්ේ පාේකර් යද පළාාේ රාජ්‍ය  ගවේාකයි ේ්, 

ජ්‍්ාධිපාිාරයා විවි ේ් පාේකර් යද අමාායංශ ගයේකම්  ා අමාාය මඩුකයය 

විවි ේ් පාේකර් යද ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේ, ව  රාජ්‍ය  වංවේාා, 

ායාවේාාපිා මඩුකය  ා රජ්‍ය වාු වමා ම්ාය ්යා් ගවේාකය ේ්ද  ැර 

පළාාේ වාාාය ගවේාය කර් දජප ායාපේා ගවේාා ායට  ැග්් ්ියධාරී්ේ 

ඇාුළු අග්කුාේ වියලුම රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ ,   
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4 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

    

 පාේකිරීම  

 උවවේ කිරීම 

 වේාා් මාරු කිරීම  

 වි්ය පාය්ය  ා ගවේාගය ේ් ප  කිරීම , රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ 

වාාා විවි ේ් විදුකර්් යබයි. 

 

ඒ අ්්ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායයීය එක් එක් අංශ ම ි ේ් එම 

බයාය ක්‍රියාාේමක කර්් යබයි.  

 

්යා් අංශය ම ි ේ්, අංක 1941/41  ා 2015.11.20 දි්ැාි  ැවට් ්ිග ද්ය 

ම ි ේ් විදුකර ඇාි රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා බයාය පැාරීම අ්්ා රාජ්‍ය 

ගවේාගයේ අ්්මා වෑම ගවේාාාකටම ගවේාා ායාවේාාාක්ද, එම ගවේාාා ේ්ග ේ් 

පරිබා ිර ා්ේ්ාාූ අ්්මා වෑම ා්ාුරකටම බඳාා ැ්ීගම් පරිපාටියක් 

වකවේ කිරීම ්යා් අංශය ම ි ේ් විදුකරයි.   එම ගවේාා ායාවේාා  ා 

බඳාා ැ්ීගම් පරිපාටි වකවේ කිරීගම්දජ, අ්්මා වෑම ා්ාුරකටම ්ියධරය ේ් 

බඳාා ැ්ීගම් දි අ්් ම්ය කළ ය්ාු බඳාා ැ්ීගම් ‍රමය, බඳාා ැ්ීගම් 

ව්දුව්කම්, ා්ාුරට අදාළ ාැටුපේ පරිමාෙය, ගවේාා ගකා්ේගදේවි, උවවේ කිරීගම් 

‍රමග ද ව  අදාළ අග්කුාේ වියලු විවේාර ඇාුයාේ කිරීම විදුකරයි.  අදාළ 

ගවේාා ායාවේාාා ග ෝ බඳාා ැ්ීගම් පරිපාටිය අ්්මා කිරීමට පරාම 

ා්ාුරු අ්්මා කිරීම වම්බ්ේධා කළම්ාකරෙ ගවේාා අධයක්න ජ්‍්රායේග ේ 

අ්්මැාියද, ාැටුපේ පරිමාෙය වම්බ්ේධගය ේ් ාැටුපේ  ා ගවේාක වංඛ්‍යා   

ගකාිෂන්ේ වාාග  ්ි්යගදේශය ද, ගවේාා ායාවේාාා ග ෝ බඳාා ැ්ීගම් 

පරිපාටි ගකටුම්පා වඳ ා ්යා් අධයක්න ජ්‍්රායේග ේ ්ි්යගදේශයද 

යබා ්.ී 

 

 

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා විනය පායට අයාේ බයාය පැාරීමට අදාළ 

කටය්ාු. 

 

 රාජ්‍ය ගවේාගයේ කා්යය පටිපාටික රීාි පද්ම් කර ාේ උපගදවේ මායා 

වකවේ කිරීගම් කටය්ාු  

 

 වියලුම ගවේාාා ේ් වඳ ා වේාා් මාරු පරිපාටි වකවේ කිරීම ව  

වංගශෝධ්ය කිරීම.  
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5 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 අ්්මා කර් යද ගවේාා ායාවේාාාක්, බඳාා ැ්ීගම් පරිපාටියක් ග ෝ 

වේාා්මාරු පරිපාටියක් වංගශෝධ්ය කිරීමට අාශය ාුාග ාාේ අදාළ 

ගයේකම්ාරයාග ේ ්ි්යගදේශ මා එම ායාවේාාා ග ෝ පරිපාටිය වංගශෝධ්ය 

කර අ්්මා කිරීමට කටය්ාු කිරීම. 

 

 බයය අාි්ිගයෝජිා බයධරය ේ් විවි ේ් කර්් යබ් පාේකිරීම්, උවවේ කිරීම් 

ායට අදාළා පැ් ් ි්  ැටළුායට විවඳුම් යබා ැ්ීම වඳ ා එා්් 

යබ් ඉයේයීම් වම්බ්ේධගය ේ් පරාිපාේාිමය ාීරෙ යබාදජමට කටය්ාු කිරීම. 

 

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පරිපාටික රීාි, ගවේාා ායාවේාා, 

බඳාා  ැ්ීගම් පරිපාටි, වේාා් මාරු පරිපාටි, ච‍රගයේඛ්‍ ව  ්ිගයෝ  

ායි ේ් බැ ැරා කටය්ාු කිරීමට විදුා් අාවේාා ායදජ ඒ වම්බ්ේධගය ේ් 

පැ් ් ි්  ැටළුායට විවඳුම් යබාදජම ට කටය්ාු කිරීම විදුකරයි. 

 

පාේකිරීම් අංශය ම ි ේ්, අංක 1941/41  ා 2015.11.20 දි්ැාි අා ිවිගශේන  ැවට් 

පාරගයේ පළකර්් යැබ ඇාි රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය පාරා 

ග්ාමැා,ි රාජ්‍ය ්ියධාරි්ේ  ( අමාායාංශ ගයේකම්ාරු්ේ , ගදපා්යාගම්්ේාු 

පරධා්ී්ේ ව  පළාාේ රාජ්‍ය ගවේාගයේ  ා අධිකරෙ ්ියධාරී්ේ  ැර ) 

වම්බ්ේධගය ේ් ා් පාේකිරීම් පිළිබඳ ප ා දැක්ගා් ක්යාායය ේ් පාේකිරීම් 

අංශය ම ි ේ් ඉටු කර්් යැගබ්.  

 

අ්්මා ගවේාා ායාවේාා / බඳාා  ැ්ිම් පටිපාටි/ උවවේකිරීම් පටිපාටි අ්්ා 

බඳාා  ැ්ීම , ගවේාගයේ වේථිර කිරිම , ගවේාය අාව ේ් කිරීම , කයි ේ් දැරූ 

ා්ාුරට ගපරළා යැවීම , ාැක බැයීගම් / රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීගම් පද්ම මා 

පාේ කිරීම , ම්දා ැරිම ( වේථිර / ාාාකායික) , ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා බඳාා 

 ැ්ීම , ගවේාගය ේ් ඉයේයා අවේවීම , ගවේායට / ා්ාුරට ්ැාා පාේකිරීම , 

විශරාම  ැ ේ්වීම ( රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍ 30/88 අ්්ා, වාකයේපිා, 

අ්ිාා්යය, වාදය ග ේාූ්ේ මා ), විශරාිෂක රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ ගකා්ේාරාාේ 

පද්ම මා ්ැාා ගවේාගයේ ගයදවීම  ා ගවේාා ායාවේාාා්ේ ි උප 

ගයේඛ්‍් ා ා්ාුරුායට ( අදාළ අාවේාාා්ේ ිදජ ) පාේකිරීම විදු කරයි.  

 

උවවේ කිරීම් අංශය ම ි ේ් , අංක 1941/41  ා 2015.11.20 දි්ැාි අාි විගශේන 

 ැවට් පාරගයේ පළකර්් යැබ ඇාි රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය 

පාරා ග්ාමැාි, රාජ්‍ය ්ියධාරි්ේ  ( අමාායාංශ ගයේකම්ාරු්ේ , 

ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේ ව  පළාාේ රාජ්‍ය ගවේාගයේ  ා අධිකරෙ ්ියධාරී්ේ 

 ැර ) වම්බ්ේධගය ේ් ා් උවවේකිරීම් පිළිබඳ ප ා දැක්ගා් ක්යාායය ේ් 

උවවේකිරීම් අංශය ම ි ේ් ඉටු කර්් යැගබ්.  
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රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 

අ්්මා ගවේාා ායාවේාා / බඳාා  ැ්ිම් පටිපාටි/ උවවේකිරීම් පටිපාටි අ්්ා 

උවවේකිරීම ( ගශරේණිගය ේ් ගශරේණියට / ගජ්‍යනේාාාාය  ා කුවයාාාය මා ) , 

ා්ාුරුායට පාේකිරිම ( ගජ්‍යනේාාාාය මා / ායු  ා වම්ම්ඛ්‍ පරීක්නෙ 

පරාිලය අ්්ා ) 

 
වි්ය අංශය ම ි ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂව ේ් වාා බයාය ක්‍රියාාේමක කිරීගම්දජ 

ප ා වඳ ්ේ පරිදි ක්‍රියා කරයි. අංක 1941/41  ා 2015.11.20 දි්ැාි  ැවට් 

්ිග ද්ය ම ි ේ් විදුකර ඇාි රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා බයාය පැාරීම 

අ්්ා රාජ්‍ය ගවේාගයේ වියලුම ්ියධාරි්ේ වම්බ්ේධා ්යා් වං ර ගයේ XLVIII 

පරිච්ගේදගයේ ගදා් උපගයේඛ්‍්ගයේ ්ිශේචිාා දක්ාා ඇාි ාරදායේ වම්බ්ේධා 

වි්ය පාය්ය ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ි්ේට ග ෝ අමාායාංශ ගයේකම්ාරු්ේට 

පාරා ඇා. 

 

එම බයාය පැාරීම අ්්ා රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍ අංක 6/2006 ි අ්යා 

්ිරූප්ය කර ඇාි පරාාිෂක  ා දේවිාීයික මට්ටගම් ්ියධාරී්ේ ද,  ාෘාීක 

මට්ටගම් අධි ගශරේණිගයේ  ා විගශේන ගශරේණිගයේ ්ියධරය ේ්  ැර අ්ිකුාේ වියලුම 

්ියධාරී්ේ ද වම්බ්ේධ වි්ය පාය්යට  ා  ගවේාගය ේ් ප  කිරීමට අදාළ 

බයය ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේට  ා ඒකාබදේධ ගවේාා අධයක්න ජ්‍්රායේට 

පාරා ඇා. 

 

ජ්‍ාාික පාවයක ගවේාය කර් ශ්‍රී යංකා විදු යේපාි ගවේාගයේ 1 ා් ප්ේාිගයේ 

්ියධාරී්ේ  ැර එම ගවේාගයේ අ්ිකුාේ ප්ේාිාය ්ියධාරී්ේ ද, ශ්‍රී යංකා  ුරු 

ගවේාගයේ ්ියධාරී්ේ ද වම්බ්ේධ වි්ය පාය්ය  ා ගවේාගය ේ් ප  කිරීගම් 

බයය අධයාප් විනය ාාර ගයේකම්ාරයාට පාරා ඇා.   

 

වියලුම දජප ායාපේා ගවේාාාය ්ියධාරි්ේ, රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍ අංක 

6/2006  ි අ්යා ්ිරූපෙය කර ඇාි දජප ායාපේා ගවේාාායට අයාේ ග්ාා් 

වියලුම ගජ්‍යනේා මට්ටගම් ්ියධරය ේ්  ා රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍ අංක 

6/2006 ච‍රගයේඛ්‍ගයේ අ්යා ්ිරූපෙය කර ඇාි ාෘාියික මට්ටගම් අධි 

ගශරේණිගයේ / විගශේන ගශරේණිගයේ ්ියධාරි්ේ වම්බ්ේධා ්යා් වං ර ගයේ XLVIII 

 ි I I  උපගයේඛ්‍්ගයේ දක්ාා ඇාි ාැරදි වම්බ්ේධගය ේ්  ැර අ්ිකුාේ වියලුම 

වි්ය පාය්ය  ා ගවේාගය ේ් ප කිරීම රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් 

විදු කර්් යැගබ්. 

 

අාියාච්ා අංශය ම ි ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය ක්‍රියාාේමක 

කිරීගම් දජ ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  57 (1) ායාවේාාා පරකාරා, රාජ්‍ය ගවේාා 
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ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ්, රජ්‍ගයේ ්ියධාරී්ේග ේ පාේ කිරීම්,  උවවේ කිරීම්, වේාා් 

මාරු, ඔාු්ේ විනගය ි වි්ය පාය්ය ව  ගවේාගය ේ් ප  කිරීගම් බයාය 

ප ා වඳ ්ේ කර ඇාි රජ්‍ගයේ (අාි විගශේන)  ැවට් ්ිග ද්ාය වඳ ්ේ කර 

ඇාි ්කාරයට අාි්ිගයෝජ්‍්ය කර්් යැබ ඇා. 

 

 2011.11.25 දි්ැාිා අංක 1733/52 දර් අාි විගශේන  ැවට් පාරය. 

 

 2016.02.25 දි්ැාි අංක 1955/22 දර් අාිවිගශේන  ැවට් පාරය ම ි ේ් 

වංගශෝධිා 2015.11.20 දි්ැාි අංක 1941/41 දර් අාිවිගශේන  ැවට් පාරය 

 

 එම බයය අාි්ිගයෝජිා බයධරයකුග ේ ්ියමයකි්ේ අාෘපේාියට පාේ රාජ්‍ය 

්ියධාරියකුට ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  58 (1) ායාවේාාා පරකාරා, රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා යිඛිා අාියාච්යක් ඉදිරිපාේ කිරීගම්  ැකියාා ඇා. 

 

 ඉ ා ්කාරයට රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් 

අාියාච්ා වම්බ්ේධා ප ා කටය්ාු අාියාච්ා අංශය විවි ේ් විදු කර්් 

යබයි. 

 

 එක් එක් අාියාච්ය වම්බ්ේධගය ේ් අදාළ අමාායාංශය/ ගදපා්යාගම්්ේාුා 

ගාාි්ේ ්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ ඇාුයාේ ාා්යාා කැඳවීම. 

 

 ඉ්ේපව්ා එක් එක් අාියාච්ය වම්බ්ේධගය ේ් වවිවේාර ාා්යාාාක් වකවේ 

කර රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කිරීම. 

 

 අාියාච්ා වම්බ්ේධගය්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් යබාගද් 

ාීරෙ අාියාචක ගාා  ා අ්ිකුාේ අදාළ පා්යශාය ේ් ගාා දැ්්ම් දජම. 

 

 අාියාච්ා වම්බ්ේධගය්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් යබාගද් 

ාීරොයට එගර ිා, පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාරය ගාා ඉදිරිපාේ 

කර්් යබ් අාියාච්ා වඳ ා ්ිරීක්නෙ ාා්යාා වකවේ කිරීම ව  එම 

අාියාච්ා විාා යට  ේ්්ා අාවේාාග  දජ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා 

ගා්්ගා්ේ එම අධිකාරය ඉදිරිගයේ ගප්ී විටීම. 

 

 ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක වාාා විවි ේ් විාා යට  ්් යබ් ගපාේවම් 

වම්බ්ේධගය ේ් එම කාරක වාාා ඉදිරිගයේ ගප්ී විටීම. 
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8 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ාිරොයට එගර ිා ගශරේනේාාධිකරෙය  ා 

අාියාච්ාධිකරෙය ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අයදුම්පාේ වම්බ්ේධගය ේ් 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ්ිරීක්නෙ/ ්ි්යගදේශ ඉදිරිපාේ කිරීම.  

 

3.1  රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  ාරීෙ විමවම්ට යක්කළ  ැකි අාවේාා 
 

ප ා වඳ ්ේ අාවේාාා්ේ ි දජ  ැරුෙ විට ගකාිෂන්ේ වාාග  ාීරෙ කිවිදු 
අධිකරෙයකදජ ග ෝ වි්ිශේචය වාාාකදජ මා විමව්මකට යක්කළ ග්ා ැකිය. 

 

 ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  61 අ ායාවේාාා අ්්ා 126 ායාවේාාග  (1) ා්, (2) 

ා්, (3) ා්, (4) ා්  ා (5) ා් ගේදය ේ් ි විධිවිධා්ය ේ්ට යටාේා, මූයික 

අයිාිාාවිකම් ගා්්ගා්ේ ගශරේනේාාධිකරෙය ගාා පැිෂණියි කිරීම. 

 ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  59 (1) අ්් ායාවේාාා පරකාරා  ා 2002 අංක 4 දර් 

පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාරිය ප්ාි්ේ වේාාප්ය කර් යද 

පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාරය ගාා අාියාච්ය කිරීම.  

 

04. රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  කටයා් ුපළිබිඳ ගපාදු වමාගයෝච්ය 

 

2015 ජ්‍්ාාරි මව 01 දි් විට 2015 ගදවැම්බ්ය මව 31 දි් දක්ාා ක්‍රියාාේමක ාූ 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වමවේා � යාංකික ජ්‍ාාිගයේ උ්ේ්ාියාේ, මාාෘ 

ාූිෂගයේ වංා්යධ්යාේ උගදවා ග ෞරා්ීය රාජ්‍ය ගවේායක් ඇාිකරයීගම්  ා 

පාාේාා ග ් යාගම් ාිර අදිට්ි්ේ වි්ිවිදාාාය  ා අාංකාාාය ගපරදැරි කර 

ග ් ාම කටය්ාු කරග ් ය් යදි. 

 

රාජ්‍ය ගවේාගයේ විධායක මට්ටගම් ගවේාාා ේ් වඳ ා බඳාා  ැ්ීගම්දජ  ා උවවේ 

කිරීගම්දජ එක් එක් ගවේාාා ේ් වඳ ා ව්විගශේනි ාූ දැ්්ම, කුවයාාාය, ාෘාේායී 

ව්දුව්කම්  ා පළපුරුදේද ව ිා පුදේ යය ේ්, අදාළ බඳාා  ැ්ීම්  ා උවවේකිරීගම් 

පටිපාටිායට අ්් ාා වි්ිවිද ාාාගය්ේ ය්ක්ාා  බඳාා  ැ්ීමට  ා උවවේ 

කිරීමට කටය්ාු කර ඇා. ්ිවිකයට විධිමාේා පාේකිරීම් විදුකිරීම ම ි් ේ රාජ්‍ය 

ගවේාගයේ ා්යාමා් අාශයාාා ේ්ට  ැයගප් දැ්්ම  ා කුවයාාාය ග බි 

ාරුෙ පිරිවක් විධායක මට්ටගම් ගවේාාා ේ් වඳ ා බඳාා  ැ්ීමට  ැකියාා 

යැබී ඇාි අාර උවවේ කිරීගම් පටිපාටිායට අ්්ා අපරමාදා උවවේකිරීම් විදුකිරීම 

ම ි ේ් රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ ාුළ අාිගපරේරෙය ඇාි කිරීගම්ේ   ුොාේමක  ා 

වලයදායී රාජ්‍ය ගවේායක් පාාේාා  ැ්ීමට ක්‍රියා කර ඇා. 

  

එගම්ේම රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  වි්ය පාය්යට යටාේා් ්ියධාරී්ේ 

වම්බ්ේධගය ේ් පාාේා්් යබ් වි්ය ක්‍රියා මා්ය  අාවා්ගයේ වි්ිවිදාාායකි්ේ 
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9 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

ය්ාුාූ වි්ය ්ිගයෝ  යබාදජගම්ේ රාජ්‍ය ගවේාය ගකගර ි ා් විශේාාවය පාාේාා 

 ැ්ීමාේ,  වි්ය කරුෙු මා විදුකර්් යබ් වේාා් මාරුවීම් වම්බ්ේධගය ේ් 

කටය්ාු  කිරීමාේ, ඊට අදාළ අාියාච්ා, අ්ිකුාේ වේාා් මාරු වම්බ්ේධගය්ේ ා්  

අාියාච්ා  ා ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේග ේ වි්ය පාය්යට යටාේා් 

්ියධාරි්ේග ේ වි්ය ්ිගයෝ ය ේ්ට එගර ි අාියාච්ා වයකා බයා ාීරෙ යබාදජම  

ාුයි ේ් එම ්ියධාරී්ේග ේ වේාාධී්ාේාය ්රක්නා කිරීමාේ විදු කර්් යබ් අාර 

බඳාා  ැ්ීම් පරිපාටි  ා ගවේාා ායාවේාාා්ේ වකවේ කිරීම  ා රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පටිපාටික රීාි වම්පාද්ය කිරීම ය් ක්‍රියාදාමය ේ් ාුයි ේ් 

රාජ්‍ය ගවේාය ශක්ාිමාේ රාම්ාක් ාුළ පාාේාාග ් යාම වඳ ාද කටය්ාු කර 

ඇා. 

  

ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කර් පැිෂණියි වම්බ්ේධගය ේ් 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් ්ිර්ේාරගය ේ් කරුෙු ඉදිරිපාේ කර් අාර 

වියලු කාරො වම්බ්ේධගය ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  අාධා්ය 

ගයාම්කර පාාේ්ා ්ීාිමය රාම්ා යටගාේ යබා දිය  ැකි උපරිම ව ් යබා 

දජමට රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා කටය්ාු කර ඇා. ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක 

වාාා විවි ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ගයාම් කර්් යබ් වියලුම 

ම ජ්‍් ගපාේවම් ම්ා අය්රි්ේ අධයය්ය කර ඒ පිළිබඳා වවිවේාරාාේමක 

ාා්යාා ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කිරීමටාේ, විවිධ 

අාවේාාාය කර්් යබ් දැ්්ම් දජම් පරිදි අදාළ ්ියධාරී්ේ ම ජ්‍් ගපාේවම් 

කාරක වාාා ඉදිරිගයේ කරුෙු දැක්වීම වඳ ා ගයාම් කිරීමටාේ රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාා කටයා්ු කර ඇා.  

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය ාුළ ISO 9001:2008 ජ්‍ාාය්ේාර පරිෂාියට 
අ්්කූයා ාාේා කළම්ාකරෙ පදේධාියක් වේාාප්ය කර පාාේාා ග ් ය්් 

යබ් අාර, ඒ වඳ ා ශ්‍රී යංකා පරිෂාි ්යා්ය ම ි ේ් පිරි්ම්් යබ් ISO 
9001:2008 ජ්‍ාාය්ේාර පරිෂාි ව ාිකය 2014.02.22 දි් විට ාවර ාු්ක කායයක් 

වඳ ා යබා  ේ්්ා යදි. ගමම ාාේා කළම්ාකරෙ පදේධාිය ාුළ අඛ්‍ඩුක 

ාැඩිදිය්ෙු කිරීම් ්ිර්ේාරගය්ේ විදු කර්් යබ් අාර, ඒ ාුළි්ේ අදාළ ක්‍රියාායි  

වඳ ා කාය ්ි්යොයක  ා ාැක අදියර  ඳු්ේාා දජ ඇාි බැවි්ේ වාධාරෙ 

කායරාම් ාුළ ාකාාේ ‍රමාාේා කා්යයය්ේ ඉටු කිරීගම්  ැකියාා යැබී ඇාි ්ිවා 

වියලුම කා්යයය ේ් ්ිරාදයා  ා කඩි්ම්ා ්ිම කිරීමට  ැකියාා යැබී ඇා. 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  විනය පායට අදාළා කා්යයායය ගාා 

වද්ිකා යැගබ් යිපි ගාාරාුරු කළම්ාකරෙ පදේධාියක්  ර ා පරි ෙක 

 ා කර්් යබයි. ගම ිදජ යිපි පිළිබද ාැද ාේ ගාාරාුරු වියයේය පරි ෙක  ා 

කර්් යබ් අාර වෑම යිපියකටම අ්්ය ාූ අංකයක් යබා ගදේ. ජ්‍ාය ා කර් 
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10 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

යද පරි ෙක පදේධාිය ාුළි්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  වියලුම පරි ෙක  

එකිග්ක වම්බ්ේධ කර ඇාි බැවි්ේ කා්යයායය ගාා යැගබ් යිපි ගමම 

පදේධාිය  ර ා අදාළ අංශ ගාා ගයාම් කිරීගම්ේ අ්ාුරුා එක් එක් යිපිය 

වම්බ්ේධගය ේ්  ්් යබ් ක්‍රියාමා්ය  වියයේය පියාගර්ේ පියාරට ව්පරීක්නෙය 

කරිෂ්ේ  යාාාේකායී් කළ  ැකි ා් අාර, එම ි්ේ යම් යිපියක් වම්බ්ේධගය ේ් 

විමවීම් කර් අගයකුට ගයේඛ්‍් කළම්ාකරෙ පදේධාිය ාාවිාා කරිෂ්ේ එම 

යිපිය වම්බ්ේධගය ේ් ග ් ඇාි ක්‍රියා මා්ය ගයේ ා්යාමා් ාාේාය පිළිබඳා 

කඩි්ිෂ්ේ පැ ැදියි විවේාරයක් යබා දජමටද  ැකි ග . 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වේාාපිා කර ඇාි ගමම යිපි ගයේඛ්‍් 

කළම්ාකරෙ පදේධාිය ගා්ාේ රාජ්‍ය ්යා් ාය යිපි ගයේඛ්‍් වම්බ්ේධ 

කටය්ාු කා්යයක්නම කර  ැ්ීම වඳ ා යබා දජමටද කටය්ාු කර ඇා. 

 

ම ා ාාඩුකා ාර පරිශරගයේ වේාා් ා කර ාිබූ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා 

කා්යයායය 1997 ා්යනගයේ  ඔක්ගාෝබ්ය මව විට ගම් දක්ාා ාරි්ේ ාර විවිධ 

වේාා්  ාක පාාේාාග ් ග ාවේ ාිගබ්. ගම් ාාේාේාය මා ය ී බක්  ා 

කා්යයායයීය උපකරෙ පරාා ්ය කිරීමට විශාය ගයව වියදම් දරා ඇාි අාර 

කා්යයාය ග ාක්ැ ියි වඳ ා මාවික කුයිය ාශගය්ේද විශාය ම්දයක් වියදම් 

කර ඇා. එබැවි්ේ 2013 ාවග්යදජ ඉකම්  ා ඉකම් වංා්යධ් අමාායංශයට 

යාබදා පි ිටා ාිගබ් පිඹ්රු අංක ම්.ගකා.පි. 9175  ි කැබයි අංක 27 ම ි ේ් 

දැක්ගා් ග ක්ටයා්ය 0.1770 (ප්යචවේ 70 ) ක් ාූ පරමාෙගයේ රජ්‍යට අයාේ බිම් 

ගකාටවක්, රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය වඳ ා වේීරර 

ග ාක්ැ යිේයක් ඉදි කිරීම පිණිව ගා ේ්කර දජ ඇා. 

 

ඒ අ්්ා,  ් ා කා්යයාය ග ාක්ැ ියේය  වඳ ා ා් ඇවේාගම්්ේාු ා වියදම ා් 

රුපියයේ ිෂයිය් 670 ක ම්දය වඳ ා අමාාය මඩුකය අ්්මැාිය යබා දජ ඇාි 

අාර අදාළ ඉදිකිරීම් කටය්ාු ගම් ා් විට ග ාක්ැ ියි ගදපා්යාගම්්ේාුග  

පූ්යෙ අධීක්නෙය යටගාේ විදු කරිෂ්ේ පාාී. ගමම කා්යයාය ග ාක්ැ ියේය 2017  

ා්යනගයේ ජ්‍ු්ි මව ා්ා ්ිම කිරීමට වැයව්ම් වකවේ කර ඇා. 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය ම ි ේ් රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ ගාා ඉටු කර්් 

යබ් ගවේාය පිළිබඳ ඔාු්ේට ගාාරාුරු යබා දජම වඳ ා පුළුයේ ාැක පිළිගායක් 

දැ ේ් ක්‍රියාාේමක ග . රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් ්ිකුාේ කර්් යබ් 

ච‍රගයේඛ්‍/්ිග ද්/්ීාි ගර ුයාවි/කා්යය පරිපාටි පිළිබඳා ගාාරාුරු රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා ගාබ් අකවියට ඇාුළාේ කිරීම ාුළි්ේ ාකාාේ ය් ්ව්ළුා  ා 

ප ව්ගා ේ් එම ගාාරාුරු යබා  ැ්ීගම්  ැකියාා යැබී ඇා. 
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රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

එගම්ේම වෑම වාියකම බදාදා දි්ය, ම ජ්‍් දි්ය ගයව ක්‍රියාාේමක ග . එම 

දි්ය ාුළ, රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය කරා පැිෂෙ රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ගයාම්කර ඇාි ාම කරුෙු වම්බ්ේධගය ේ් විමවා 

බැයීමට  ා අාශය ගාාරාුරු යබා  ැ්ීමට රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේට අාවේාාා වයවා 

දජ ඇා.  

 

රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍ 05/2008  ි පරාිපාද් අ්්ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ 

වාාා වඳ ා ා් ගවේාායාාී පරඥපේාියක් වැකවීගම් කටය්ාු ගමම ාවග්ය දජ 

්රම්ා කර් යද අාර එ ි මූයික ගකටුම්පා 2015 ගදවැම්බ්ය මව වකවේ කර් 

යදජ. 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා ්ියධාරී්ේග ේ වා්වාධ්ය වඳ ාාේ, ්‍රීකා  ා 

විග්ෝදාවේාාදය වඳ ාාේ කා්යයායයීය ව්ා වාධක වං මය ම ි ේ් විවිධ 

ාැකවට ්ේ ඉාා ඉ ළ මට්ටිෂ්ේ වංවිධා්ය ගකරිණි. ව්ා වාධක වං මය 

විවි ේ් වංවිධා්ය කර්් යබ් ාා්යනික විග්ෝද චාරිකාා , අාුරුදු උාේවාය  ා 

කයා  ැකියාා්ේ විද ා දක්ා් “ ී ග ා්්ා” පරවං ය ාැ්ි ක්‍රියාකාරකම් ගමම 
ාවර ාුළදජාේ වා්යාකා විදු ගකරිණි. 

 

 

4.1  රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  කටයා්ු ඉට ුකිරීගම්දජ ම් ේ ගද් අාගියෝ  

 ා  ැටළු 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් අ්්මා කර් යද බඳාා  ැ්ීගම් පරිපාටි 

 ා ගවේාා  ායාවේාා ම ි ේ් අදාළ ා්ාුරුාය දැ්ට විටි් ්ියධාරී්ේ 

අ්ේා්ය ර ෙය කිරීම වම්බ්ේධ විධිවිධා් (්යා් වං ර ගයේ විධිවිධා් අ්්ා) 

පැ ැදියිා වඳ ්ේ කර ාිබියදජාේ ඇාැම් අමාායංශ  ා ගදපා්යාගම්්ේාු  විවි ේ් 

අදාළ අ්ේා්ය ර ෙය්ේ කළය්ාු ්කාරය පිළිබඳා ්ිර්ේාරගය්ේ උපගදවේ 

විමවා යිපි එවීම ග ේාුගා්ේ එාැ්ි අ්ේා්ය ර ෙය්ේ ක්‍රියාාේමක කිරීම 

වම්බ්ේධා පැ් ්ැ ී ඇාි  ැටලු වම්බ්ේධගය්ේ අදාළ ්යා්ාය විනය ාාර 

මාඩුකයික ්ියධාරී්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය ගාා කැඳාා 

වාකච්ඡා කිරීමට  ා ාා්යනිකා පාාේා්් යබ් වමාගයෝච් රැවේවීගම්දජ 

අ්ේා්ය ර ෙ ක්‍රියාදාමය වම්බ්ේධගය ේ් ගපාදුග  අාිග්යක ගයේකම්ාරු්ේ 

දැ්්ාාේ කිරීමට පියාර  ේ්්ා යදජ. 
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එගවේම රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පටිපාටික රීාි, රාජ්‍ය පරිපාය් 

ච‍රගයේඛ්‍  ා  අග්කුාේ අදාළ ච‍රගයේඛ්‍ාය පැ ැදියිා වඳ ්ේ කර ාිගබ් 

විධිවිධා් පිළිබඳා ්ිවි අධයය්යකි්ේ ගාාරා, ඇාැම් අමාායංශ  ා 

ගදපා්යාගම්්ේාු විවි ේ් එම කරුෙු ායට අදාළ  ැටලු පිළිබඳා ්ිරීක්නෙ  ා 

්ි්යගදේශ පාා ර ිාා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  උපගදවේ ඉයේයා යිපි 

එවීමද, ඒ ග ේාුගා්ේ රාජ්‍ය ්යිධාරී්ේ විවි ේ් කර් යද විවිධ ඉයේයීම් වඳ ා 

පිළිාුරු යබා දජම පරමාදවීමද ව්යා විදේධියක් ාූගයේය. ගමයට පිළියමක් ගයව 

අදාළ ්යා්ාය විනය ාාර ගජ්‍යනේා මාඩුකයික ්ියධාරී්ේ කැඳාා ඒ 

වම්බ්ේධගය ේ් දැ්්ාාේ කිරීමට කටය්ාු ගකරිණි. 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් අ්්මා කර්් යබ් බඳාා  ැ්ීගම් 

පරිපාටි ව  ගවේාා ායාවේාා ාය දැක්ගා් විධිවිධා් අ්්ා කටය්ාු කිරීමට 

ග්ා ැකි ා් යම් විගශේන අාවේාාායදජ එකී විධිවිධා්ායි ේ් බැ ැරා කටය්ා ු

කිරීම වඳ ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාගා්ේ පූ්යා අ්්මැාියක් යබා 

 ැ්ීගම්ේ ගාාරා කටය්ාු කර ඉ්ේ පව්ා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  

්ාරෙ අ්්මැාිය ඒ වඳ ා යබා ගද් ගයව ඉයේයීම් කිරීම ාළුි්ේ පැ් ්ැ ුෙු 

අ්ාශය  ැටලුද ්ිරීක්නෙය ාූ අාවේාා ාිබිණි. 

 

අමාායංශ ගයේකම්ාරු්ේ/්යා්  පරධා්ී්ේ විවි්ේ වි්ය ක්‍රියා මා්ය  කඩි්ිෂ්ේ 

ඉටු  කරාා  ැ්ීමට අාශය පියාර ග්ා ැ්ීම ගකාිෂන්ේ වාාා ම් ්ෙ පා ඇාි 

 ැටලුාකි.  ්ිදව් ේ් ගයව, යම් කරුෙක් වම්බ්ේධගය ේ් අමාායංශ 

ගයේකම්ග ේ/්යා් පරධා්ියාග ේ  ්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ කැඳාා ඇා ි

අාවේාාාක දජ ග ෝ අක්පාක් වී ඇාි යම් යම් යිපිගයේඛ්‍් කැඳාා ඇා ි

අාවේාාාක දජ වි ිකැඳවීම්  ේාාක් යැාුා ද ඒ වඳ ා පිළිාුරු පමා වීම 

ග ේාුගා්ේ වි්ය ක්‍රියාායිය අගපේක්නිා මට්ටිෂ්ේ අාම කායවීමාාක් ඇාුළා 

පාාේාා අාව ේ් කිරීමට බාධා පැිෂෙ ඇා.  ඉ ා ාාේාේාය ේ් ්ිවා වමවේා 

වි්ය ක්‍රියාායිගයේ කා්යයක්නමාාායට  ා  ුොාේමක බාට  ා්ි පැිෂෙ 

ාිබීමාේ දැකිය  ැකිග . 

 

ගමම ාාේාේායට විවඳුමක් ගයව 2015 ාවර ාුළ, � යංකා වංා්යධ් පරිපාය් 

්යා්ය  ා රාජ්‍ය පරිපාය් අමාායංශය වමඟ එක්ා කටය්ා ු කරිෂ්ේ, 

අමාායංශ  ා ගදපා්යාගම්්ේාුාය වි්ය කටය්ාු පිළිබඳ විනය ාාර ්ියධාරී්ේ 

කැඳාා පු ්ෙු වැවි පැාැාේවීම වඳ ා කටය්ාු කර් යදි. 

 

විධිමාේ වි්ය පරීක්නෙ ාා්යාා පරීක්නා කිරීගම්දජ අදාළ අමාායංශ 

ගයේකම්ාරයා ව  ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේ වම්බ්ේධගය ේ්ද විම්යශ් කටය්ා ු

විදුකය ය්ාු බා ගප්ී ය් අාවේාා ාිගබ්. ඔාු්ේ පිළිබඳ වි්ය බයධාරීාේාය 
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රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා පැාරී ග්ාාිබීම ්ිවා එාැ්ි අාවේාා ායදජ 

අදාළ වි්ය ක්‍රියාමා්ය  ඉදිරියට පාාේාාග ් යාමට ග්ා ැකි ග . ගම් 

ග ේාුගා්ේ බරපාය වි්ය කරුෙු  ා වම්බ්ේධ ක්‍රියා මා්ය  ම   ැරී ය් 

අාවේාා උදේ ා ග . ගමම ාාේාය ායක්ාා ාකාාේ වා්යාක වි්ය ක්‍රියාායියක් 

පාාේාාග ් යාම පිණිව අමාායංශ ගයේකම්ාරු්ේග ේ  ා ගදපා්යාගම්්ේා ු

පරධා්ී්ේග ේ වි්ය ක්‍රියාායිය වම්බ්ේධා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාාට 

ා කීමක් පැාරීම ව්දුව් බා ගකාිෂන්ේ වාාා ්ිරීක්නෙය කරයි. 

 

රාජ්‍ය ගවේාගයේ ්ියධාරී්ේට ාම ගවේායට අදාළ ා් පාේ කිරීම්, උවවේ කිරීම්, 

වේාා් මාරු කිරීම් ව  වි්ය පාය්ය ය් කරුෙු පිළිබඳා ඇාිා්  ැටලු 

ග ේාුගා්ේ අ ාියට පාේ ්ියධරය ේ්  ට වාධාරෙ අාියාච්ා අාවේාා ව්රක්නිා 

කිරීමටාේ, පාාේ්ා ්ීාිමය පරාිපාද් ාුළ, එම  ැටලු වඳ ා වාධාරෙ  ා 

අපක්නපාාී ාීරෙ යබා දජමටාේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා කටය්ාු කර ඇා. 

එ්ම්ාේ යම් කාය ාකාා්්ාක් ්ියම කරිෂ්ේ අමාායංශ  ා ගදපා්යාගම්්ේා ු

ායට  ාා්යාා ඉදිරිපාේ කිරීමට දැ්්ම් දජම් කළ ද, එම කාය ාකාා්් ායදජ 

අදාළ ාා්යාා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ඉදිරිපාේ ග්ාවීම, අමාායංශ 

 ා ගදපා්යාගම්්ේාු විවි ේ් රජ්‍ගයේ ්ියධරය ේ්ග ේ අාියාච්ා වම්බ්ේධගය ේ් 

ගාාරාුරු ාා්යාා කිරීගම් දජ එම ගාාරාුරු ාය ්ිරාදයාාා පිළිබඳ දැඩි 

අාධා්යක් ගයාම් ග්ාකිරීම ග ේාගුා්ේ ්ැාා ්ැාා ගාාරාුරු කැඳවීමට විදු 

වීම, ්යා් වං ර ය, ගා්ාේ රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍  ා ම්දයේ ගර ුයාව ි

ගම්ේ ම රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පටිපාටික රීාි ාය පැ ැදියිා 

වඳ ්ේ කරුෙු වම්බ්ේධගය ේ් පාා අමාායංශ  ා ගදපා්යාගම්්ේාු විවි ේ් 

්ිාැරදි ග්ාා් ාීරෙ ග ් ාිබීම  ා එාැ්ි අාවේාා ායදජ ාා්යාා අපැ ැදියි 

ගයව ඉදිරිපාේ කිරීම, එක් එක් අමාායංශ  ා ගදපා්යාගම්්ේාුාය කා්යය ව  

ක්යාාය එකිග්කට ගා්වේ ා්ේ්ා ගවේම එක් එක් ්යා්ය්ේ ි රජ්‍ගයේ 

්ියධරයි ේ් විවි ේ් විදු කර් ාැරදි ාය පරබයාාා ්ියධරයි ේ්ග ේ ාරාාිරම 

අ්්ාද ගා්වේ විය  ැකි ාුාද, එාැ්ි ාාේාේාය ේ් පැ ැදියිා ාා්යාා ග්ාකිරීම 

ාැ්ි ාාේාය ේ් යටගාේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් යබා ගද් ාීරෙ 

පරමාද වී ඇා. 

 

05.  වමාගයෝචිා ා්යනය ාළු රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය විවි් ේ ඉට ු
කර් යද කටයා් ුපළිිබද විවේාර  

      

 ්ඩුක්‍ර ම ායාවේාාගා්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාාට පැාරී ඇාි බයාය  

ක්‍රියාාේමක කිරීමට ප ා වඳ ්ේ අංශය්ේ වේාාපාි ගකාට අාශය දායකාේාය 

යබා ග ් ඇා. 
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 ්යා් අංශය 

 පාේකිරීම් අංශය 

 උවවේකිරීම් අංශය 

 වි්ය අංශය 

 අාියාච්ා අංශය 

 පාය් අංශය 

  ිෙුම් අංශය 

 

5.1  ් යා් අංශය 

 

ජ්‍්රජ්‍ගයේ ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  61් ායාවේාාා අ්්ා රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් අ්යාකාරගය්ේ විධිවිධා් වයව්් යබ් ගාක්, 

�යාාේමක කිරීම ්රම්ා ා් දි්ගයේ දජ රාජ්‍ය ගවේායට අදාළා බයාාේමකා 

පැාාි වියලු රීාි, ්ිගයෝ   ා කා්යය පටිපාටි, එම පරිච්ගේදය යටගාේ රාජ්‍ය 

ගවේායට වම්බ්ේධා වාද්් යැබූ ග ෝ විධිවිධා් වයවේා්් යැබූ රීාි, ්ිගයෝ  

 ා කා්යය පටිපාටි අාශය ගා්වේ කිරීම් ව ිාා බයාාේමකා පාාි් ගයව 

වැයකිය ය්ාු බා වඳ ්ේ වී ඇා. ඒ අ්්ා රාජ්‍ය ගවේායට අදාළ රීාි, 

්ිගයෝ   ා කා්යය පටිපාටි පිළිබඳ විධිවිධා් වැයැවේවීම රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගය ි ්යා් අංශය විවි ේ් ඉටු කර්් යැගබ්. 

 

5.1.1  ්යා් අංශගය ි කා්යයාාරය 

 

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා විනය පායට අයාේ ා කීම් ව  බයාය 
පැාරීමට අදාළ කටය්ාු. 

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පටිපාටික රීාි වම්පාද්ය, 
වංගශෝධ්ය  ා පරවිදේධ කිරීම. 

 රාජ්‍ය ගවේාගයේ කා්යය පටිපාටික රීාි පද්ම් කර ාේ උපගදවේ මායා 
වකවේ කිරීම ව  ඒ වම්බ්ේධා දැ්්ාාේ කිරීගම් ාැක වට ්ේ පැාැාේවීම. 

 ච‍රගයේඛ්‍, ්ිගයෝ   ා උපගදවේ ්ිකුාේ කිරීම. 

 රාජ්‍ය ගවේායට අදාළ ගවේාා ායාවේාා  ා බඳාා  ැ්ීගම් පටිපාටි වකවේ 
කිරීම ව  වංගශෝධ්ය කිරීම. 

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පටිපාටික රීාි, ගවේාා ායාවේාා  ා 
බඳාා  ැ්ීගම් පටිපාටි, ච‍රගයේඛ්‍ ව  ්ිගයෝ ායි ේ් බැ ැර ා් 
අාවේාාායදජ ඒ පිළිබඳ කටය්ාු කිරීම. 

 කා්යය පටිපාටික රීාි ායි් ේ ්ාරෙය ග්ාා් කරුෙු වම්බ්ේධා 
කටය්ාු කිරීම. 
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 රාජ්‍ය ගවේායට අදාළ කා්යය පටිපාටික රීාි ායට අ්්ා දාේා පදේධාිය 
වංා්යධ්ය කිරීම, යාාාාේ කිරීම, පාාේාා ග ් යාම ව  ගාාරාුරු 
ගබදා  ැරීම. 

 රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේග ේ වේාා් මාරු පටිපාටි වකවේ කිරීම  ා වංගශෝධ්ය 
කිරීම. 

 
 

5.1.2  ්යා් අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය (2015.01.01 – 2015.12.31) 
 

 
 

ා ාු අංක 01 

අනු 
අංකය

කාරණය එකතුව

1 නව බඳවාගැනීමේ පරිපාටි සැකසීම හා අනුමත කිරීම 63

2 නව මසේවා වයවසේථා සැකසීම හා අනුමත කිරීම 5

3 බඳවාගැනීමේ පරිපාටි සංම ෝධන 66

4 මසේවා වයවසේථා සංම ෝධන 20

5 සේථානමාරු පරිපාටි සැකසීම හා අනුමත කිරීම 3

6
බඳවා ගැනීමේ පරිපාටි සහ මසේවා වයවසේථාවල නිවැරදි 
කිරීේ

9

7 රා.මසේ .මකා .ස චක්‍රමලේඛ නිකුතේ කිරීම 5

8
විම ේෂ අවසේථාවනේහිදි බඳවාගැනීමේ පරිපාටිවලිනේ බැහැර 
වීේ සේබනේධව මකමරන ඉලේලීේ සඳහා අනුමැතිය ලබා 
ගැනීම.

32

9
විම ේෂ අවසේථාවනේහිදි මසේවා වයවසේථාවලිනේ බැහැර වීේ 
සේබනේධව මකමරන ඉලේලීේ සඳහා සඳහා අනුමැතිය ලබා 
ගැනීම.

4

10
රාජ්‍ය මසේවා මකාමිෂනේ සභා කාර්ය පරිපාටික රීතිවලට 
අදාළ කරුණු සේබනේධමයනේ පැන නගින ගැටලු වලට 
විසඳුේ ලබාදීම

2

11 පරතිපතේතිමය ගැටලු වලට විසඳුේ ලබාදීම 141

12 මපාදු කරුණු සේබනේධ  ගැටලු වලට විසඳුේ ලබාදීම 143

13
ම රේෂේඨාධිකරණය , පරි.අභ.ිවිනි .අධිකාරිය, 
අභයිාචනාධිකරණය සේබනේධ නඩු

77

එකතුව 570
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2015.01.01 වටි 2015.12.31 දක්ාා අ්ම්ා කර් යද  

බඳාා ැ්ගීම් පරිපාටි පළිබිඳ විවේාර 

 

අ් ්
අංකය අමාායාංශය අ්ම්ා කර්  

යද බ. ැ.ප. 

1 ්රක්නක  3 

2 ම්දයේ  1 

3 ම ා් ර  ා බවේ්ා ිර වංා්යධ් 2 

4 පා්යයිගම්්ේා ුපරාිවංවේකරෙ  ා ජ්‍්මාධය 6 

5  රාමීය ්්යථිකය පිළබිඳ 2 

6 ාාරිමා්ය   1 

7 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශයී වාදය අමාායාංශය 3 

8 වේාගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 4 

9 ්ීාිය  ා වාමය ව  බ්ේධ්ා ාර පරාිවංවේකරෙ 5 

10 විදුයි බය  ා පු්්යජ්‍්්ීය බයශක්ා ි 1 

11 විගදේශ කටය්ාු 2 

12 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ 1 

13 පු්රුාේාාප්, ්ැාා පදිංචි කිරීම්  ා  ි්ේදු ් ිෂක කටය්ාු 1 

14 ම ාැයි වංා්යධ්  ා පරිවර 1 

15 අධිකරෙ  1 

16 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂා ිවබඳාා 2 

17 අධයාප්  5 

18 ාැවියි ක්යමා්ේා 1 

19 ධීාර  ා ජ්‍යජ්‍ වම්පාේ  වංා්යධ් 2 

20 අාය්ේාර කටය්ාු, ායඔ වංා්යධ්  ා වංවේකෘාකි කටය්ාු 1 

21 වමාජ්‍ වවිබය  ැ්ේවීම්  ා ව්ාවාධ් 1 

22 ඉකම්  3 

23 කෘනකි්යම 7 

24 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා 1 

25 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙ ු 1 

26 ාිරවාර වංා්යධ්  ා ා්ජීවී 5 

  එකාුා 63 
 

ා ාු අංක 02 

 

2015 ා්යනගයේ අ්්මා කර් යද ගවේාා ායාවේාා - (05)  

1. � යංකා අධයාප් පරිපාය් ගවේාා ායාවේාාා 

2. විාා  ගදපා්යාගම්්ේාුග  ම්ද්‍රෙ ගවේාගයේ ගවේාා ායාවේාාා 

3. � යංකා කා්යිෂක අධයාප් ගවේාා ායාවේාාා 

4. ්‍රීකා  ක්ගනේාර ්ියධාරී්ේග ේ ඒකාබදේධ ගවේාගයේ ගවේාා ායාවේාාා 

5. විගදේශ ගවේාා ායාවේාාා 
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2015 ා්යනයට අදාළා ්ිකුාේ කර් යද රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා ච‍රගයේඛ්‍ - (05) 

1. 01/2015     බඳාා ැ්ීගම් පරිපාටිාය අ්ේා්යකායී් විධිවිධා් ඇාුයාේ 

කිරීගම් අාශයාාාය 

2. 02/2014(1)  රාජ්‍ය ගවේාගයේ වක්‍රිය ගවේාා කායය පිළබිඳ අ්යා ්ිරූප්ය 

3. 02/2015    රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යය පරිපාටික රීා ි 1 ා් 

කාඩුකගයේ 200 ාැ් ිා ්ේාිය වංගශෝධ්ය කිරීම 

4. 03/2015  වි්ය දක්ාම් ාශගය්ේ ාැටුපේ ා්යධක වියම්ා්ය කිරීම 

5. 02/2014(11)  රාජ්‍ය ගවේාගයේ වක්‍රිය ගවේාා කායය පිළබිඳ අ්යා ්ිරූප්ය 

 

2015 ා්යනගයේ වකවේ කර් යද වේාා්මාරු පරිපාටි - (03) 

 

1. වමාජ්‍ ගවේාා ්ියධාරී්ේ ව  වමාජ්‍ වංා්යධ් ්ියධාරී්ේග ේ 

වේාා්මාරු පරිපාටිය 

2. කෘනික්යම අමාායාංශගයේ අාිග්යක ගයේකම්ාරු්ේග ේ වේාා්මාරු 

පරිපාටිය 

3. ගවෞඛ්‍ය රියදුරු ගවේාගයේ වේාා්මාරු පරිපාටිය 

 

 

 

 
5.2  පාේකිරීම් අංශය  

අංක 1941/41  ා 2015.11.20 දි්ැාි අාි විගශේන  ැවට් පාරගයේ පළකර්් යැබ ඇාි 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය පාරා ග්ාමැාි, රාජ්‍ය ්ියධාරි්ේ        

( අමාායාංශ ගයේකම්ාරු්ේ , ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේ ව  පළාාේ රාජ්‍ය 

ගවේාගයේ  ා අධිකරෙ ්ියධාරී්ේ  ැර ) වම්බ්ේධගය ේ් ා් පාේකිරීම් පිළිබඳ 

ප ා දැක්ගා් ක්යාායය ේ් පාේකිරීම් අංශය ම ි ේ් ඉටු කර්් යැගබ්.  
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5.2.1 පාේකිරීම් අංශගය  ිකා්යයාාරය 

 

අ්්මා ගවේාා ායාවේාා / බඳාා  ැ්ිම් පටිපාටි/ උවවේකිරීම් පටිපාටි අ්්ා 

බඳාා  ැ්ීම , ගවේාගයේ වේථිර කිරිම , ගවේාය අාව ේ් කිරීම , කයි්ේ දැරූ 

ා්ාුරට ගපරළා යැවීම , ාැක බැයීගම් / රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීගම් පද්ම මා පාේ 

කිරීම , ම්දා ැරිම ( වේථිර / ාාාකායික) , ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා බඳාා  ැ්ීම , 

ගවේාගය ේ් ඉයේයා අවේවීම , ගවේායට / ා්ාුරට ්ැාා පාේකිරීම , විශරාම 

 ැ ේ්වීම ( රාජ්‍ය පරිපාය් ච‍රගයේඛ්‍ 30/88 අ්්ා, වාකයේපිා, අ්ිාා්යය, වාදය 

ග ේාූ්ේ මා ), විශරාිෂක රාජ්‍ය ්ියධාරී්ේ ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා ්ැාා ගවේාගයේ 

ගයදවීම . ගවේාා ායාවේාාා්ේ ි උප ගයේඛ්‍් ා ා්ාුරුායට ( අදාළ 

අාවේාාා්ේ ිදජ ) පාේකිරීම.   

 

ඉ ා වඳ ්ේ ක්යාායය ේ් වම්බ්ේධගය ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් 

ප්ා්් යැබ ඇාි ්ිගයෝ  / ාීරොයට එගර ිා පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය 

අධිකාරය ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අාියාච්ා පිළිබඳා ගම්ේම 

ගශරේනේාාධිකරෙගය ි  ා අාියාච්ාධිකරෙගය ි ග ා්් කර්් යබ් ්ක් 

අයදුම්පාේ වම්බ්ේධගය ේ් ද කටය්ාු කර්් යැගබ්. 

 
 

5.2.2. පාේකිරීම් අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය  (2015.01.01 – 2015.12.31) 
 

 

පාේ කිරීම් අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය  
(2015.01.01 - 2015.12.31)       

 
1 විශරාම  ැ්ේවීම් 668 

2 වේථිර කිරීම් 1574 

3 බඳාා  ැ්ීම් 1655 

4 ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා ්ැාා ගවේාගයේ ගයදවීම් 932 

5 ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා පාේ කිරීම් 58 

6 කා්යයක්නමාා කකඉම් වම්බ්ේධ ාීරෙ 478 

7 ාැක බැයීමට / රාජ්‍කාරි ඉටුකිරීමට පාේ කිරීම් 889 

8 ම්දා ැරිම් 147 

9 ඉයේයා අවේවීම් 41 

10 අ්ේා්ය ර ෙය කිරීම් 225 

 
එකාුා 6667 

   ා ාු අංක 03 
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රූප වට ් අංක 02 

 

 

 
විශරාම  ැ්ේවීම් 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 133 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 4 

3 ්පදා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 7 

4 ඉකම් අමාායාංශය 17 

5 උවවේ අධයාප්  ා ම ා මා්ය  අමාායාංශය 1 

6 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂාි වබඳාා අමාායාංශය 4 

7 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 3 

8 කෘනික්යම අමාායාංශය 37 

9  රාමීය ්්යථිකය පිළිබඳ අමාායාංශය 8 

10 ජ්‍ාාික පරාිපාේාි  ා ්්යථික කටය්ාු අමාායාංශය 8 

11 
ාැපැයේ, ාැපැයේ ගවේාා  ා ම්වේයිම් ් ිෂක කටය්ාු 
අමාායාංශය 3 

12 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙු අමාායාංශය 9 
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20 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 
රූප වට ් අංක 02 

 

 

 
විශරාම  ැ්ේවීම් 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 133 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 4 

3 ්පදා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 7 

4 ඉකම් අමාායාංශය 17 

5 උවවේ අධයාප්  ා ම ා මා්ය  අමාායාංශය 1 

6 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂාි වබඳාා අමාායාංශය 4 

7 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 3 

8 කෘනික්යම අමාායාංශය 37 

9  රාමීය ්්යථිකය පිළිබඳ අමාායාංශය 8 

10 ජ්‍ාාික පරාිපාේාි  ා ්්යථික කටය්ාු අමාායාංශය 8 

11 
ාැපැයේ, ාැපැයේ ගවේාා  ා ම්වේයිම් ් ිෂක කටය්ාු 
අමාායාංශය 3 

12 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙු අමාායාංශය 9 
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21 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

13 ්ීාිය  ා වාමය ව  දක්නිෙ වංා්යධ් අමාායාංශය 5 

14 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා අමාායාංශය 2 

15 
බ්ේධ්ා ාර පරාිවංවේකරෙ, පු්රුාේාාප්, ්ැාා පදිංචි 
කිරීම්  ා  ි්ේදු ් ිෂක කටය්ාු අමාායාංශය 1 

16 ම්දයේ අමාායාංශය 88 

17 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 94 

18 ාාරිමා්ය   ා ජ්‍ය වම්පාේ කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 2 

19 වි ෙකාධිපාි ගදපා්යාගම්්ේාුා 4 

20 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 1 

21 වමාජ්‍ වවිබය  ැ ේ්වීම්  ා ව්ා වාධ් අමාායාංශය 1 

22 වේාගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 7 

23 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශීය වාදය අමාායාංශය 229 

 
එකාුා 668 

      ා ාු අංක 04 

 

 
වේථිර කිරීම් 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 19 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 1 

3 ්රකනක අමාායාංශය 2 

4 ඉකම් අමාායාංශය 1 

5 උවවේ අධයාප්  ා ම ා මා්ය  අමාායාංශය 2 

6 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂාි වබඳාා අමාායාංශය 5 

7 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 4 

8 කෘනික්යම අමාායාංශය 24 

9  රාමීය ්්යථිකය පිළිබඳ අමාායාංශය 12 

10 ජ්‍ාාික පරාිපාේාි  ා ්්යථික කටය්ාු අමාායාංශය 42 

11 ධීාර  ා ජ්‍යජ්‍ වම්පාේ වංා්යධ් අමාායාංශය 1 

12 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙු අමාායාංශය 2 

13 ්ීාිය  ා වාමය ව  දක්නිෙ වංා්යධ් අමාායාංශය 18 

14 ම ාැයි වංා්යධ්  ා පරිවර අමාායාංශය 2 

15 ාැවියි ක්යමා්ේා අමාායාංශය 1 

16 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 1 
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22 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

ා ාු අංක 05 

 

17 � යංකා අධයාප් පරිපාය් ගවේාය 127 

18 � යංකා ඉංජිග්ේරු ගවේාය 45 

19 � යංකා ‍රමවම්පාද් ගවේාය 42 

20 � යංකා කෘනිකා්යිෂක ගවේාය 45 

21 � යංකා  ෙකාධිකාරි ගවේාය 49 

22 � යංකා පරිපාය් ගවේාය 272 

23 � යංකා ාාවේාු විදයාඥ ගවේාය 1 

24 � යංකා විදයාාේමක ගවේාය 15 

25 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශීය වාදය අමාායාංශය 841 

 
එකාුා 1574 

 

බඳාා  ැ්මී් 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 15 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 60 

3 
අාය්ේාර කටය්ාු, ායඹ වංා්යධ්  ා වංවේකෘාකි කටය්ාු 
අමාායාංශය 6 

4 ඉකම් අමාායාංශය 38 

5 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂා ිවබඳාා අමාායාංශය 1 

6 ්‍රීකා අමාායාංශය 1 

7  රාමීය ්්යථිකය පිළබිඳ අමාායාංශය 107 

8 ජ්‍ාාික පරාිපාේාි  ා ්්යථික කටය්ාු අමාායාංශය 22 

9 ාැපැයේ, ාැපැයේ ගවේාා  ා ම්වේයිම් ් ිෂක කටය්ාු අමාායාංශය 11 

10 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙ ුඅමාායාංශය 132 

11 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා අමාායාංශය 1 

12 පා්යයිගම්්ේාු පරාිවංවේකරෙ  ා ජ්‍්මාධය අමාායාංශය 9 

13 ම්දයේ අමාායාංශය 157 

14 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 12 

15 ාරාය  ා ්ාවික කටය්ාු අමාායාංශය 4 

16 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 2 

17 � යංකා ඉංජිග්ේරු ගවේාය 12 
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23 
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ා ාු අංක 06 

 

 
 

ා ාු අංක 07 

 
 
 
 

18 � යංකා ‍රමවම්පාද් ගවේාය 40 

19 � යංකා  ෙකාධිකාරි ගවේාය 192 

20 � යංකා ගදේශීය වාදය ගවේාය 143 

21 � යංකා පරිපාය් ගවේාය 217 

22 � යංකා විදයාාේමක ගවේාය 22 

23 � යංකා ගවෞඛ්‍ය ගවේාගයේ වාදය ගවේාය 451 

 
එකාුා 1655 

 
ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා ්ැාා ගවේාගයේ ගයදවීම 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 17 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 1 

3 අ රාමාාය කා්යයායය 1 

4 ්පදා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 20 

5 ඉකම් අමාායාංශය 56 

6 ්ිාාව  ා ඉදිකිරීම් අමාායාංශය 1 

7 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂා ිවබඳාා අමාායාංශය 6 

8 කෘනකි්යම අමාායාංශය 24 

9 පා්යයිගම්්ේාු පරාිවංවේකරෙ  ා ජ්‍්මාධය අමාායාංශය 51 

10  රාමීය ්්යථිකය පිළබිඳ අමාායාංශය 2 

11 ාැපැයේ, ාැපැයේ ගවේාා  ා ම්වේයිම් ් ිෂක කටය්ාු අමාායාංශය 23 

12 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙ ුඅමාායාංශය 2 

13 ්ීාිය  ා වාමය ව  දක්නෙි වංා්යධ් අමාායාංශය 23 

14 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා අමාායාංශය 461 

15 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 69 

16 ාරාය  ා ්ාවික කටය්ාු අමාායාංශය 1 

17 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 5 

18 වේාගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 4 

19 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශයී වාදය අමාායාංශය 165 

 
එකාුා 932 
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24 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 
ගකා්ේාරාාේ පද්ම මා පාේ කිරීම් 

 1 ාරාය  ා ්ාවික කටය්ාු අමාායාංශය 1 

2 පා්යයිගම්්ේාු පරාිවංවේකරෙ  ා ජ්‍්මාධය අමාායාංශය 14 

3 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙ ුඅමාායාංශය 27 

4 කෘනකි්යම අමාායාංශය  14 

5 විදුයි බය  ා පු් ්යජ්‍්්ීය බයශක්ාි අමාායාංශය 2 

 
එකාුා 58 

ා ාු අංක 08 

 
 

 

කා්යයක්නමාා කකඉම් වම්බ්ේධ ාරීෙ 

 1 අධයාප් අමාායාංශය 74 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 11 

3 
අාය්ේාර කටය්ාු, ායඹ වංා්යධ්  ා වංවේකෘාකි කටය්ාු 
අමාායාංශය 1 

4 ඉකම් අමාායාංශය 3 

5 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂා ිවබඳාා අමාායාංශය 6 

6 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 5 

7 කෘනකි්යම අමාායාංශය 1 

8  රාමීය ්්යථිකය පිළබිඳ අමාායාංශය 1 

9 ජ්‍ාාික ව ජීා්ය, වංාාද  ා රාජ්‍ය ාානා අමාායාංශය 1 

10 ධීාර  ා ජ්‍යජ්‍ වම්පාේ වංා්යධ් අමාායාංශය 2 

11 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙ ුඅමාායාංශය 5 

12 ්ිාාව  ා ඉදිකිරීම් අමාායාංශය 2 

13 ්ීාිය  ා වාමය ව  දක්නෙි වංා්යධ් අමාායාංශය 2 

14 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා අමාායාංශය 3 

15 
බ්ේධ්ා ාර පරාිවංවේකරෙ, පු්රුාේාාප්, ්ැාා පදිංචි කිරීම් 
 ා  ි්ේදු ් ිෂක කටය්ාු අමාායාංශය 8 

16 ම ාැයි වංා්යධ්  ා පරිවර අමාායාංශය 10 

17 ම්දයේ අමාායාංශය 7 

18 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 103 

19 රාජ්‍ය ායාවාය වංා්යධ් අමාායාංශය 1 

20 ාාරිමා්ය   ා ජ්‍ය වම්පාේ කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 1 

21 වි ෙකාධිපාි ගදපා්යාගම්්ේාුා 51 

22 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 1 

23 � යංකා අධයාප් පරිපාය් ගවේාය 14 

24 � යංකා ඉංජිග්ේරු ගවේාය 3 

25 � යංකා ‍රමවම්පාද් ගවේාය 12 

26 � යංකා පරිපාය් ගවේාය 19 

27 � යංකා ිෂ්ි්ේගදෝරු ගවේාය 42 

28 � යංකා විදයාාේමක ගවේාය 7 

29 වමාජ්‍ වවිබය  ැ්ේවීම්  ා ව්ා වාධ් අමාායාංශය 6 

30 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශයී වාදය අමාායාංශය 76 

 
එකාුා 478 

ා ාු අංක 09 
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25 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 

ාැක බැයමීට / රාජ්‍කාරි ඉටකුිරීමට පාේ කිරීම් 

 1 අාිග්යක ගයේකම්  9 
2 අධයාප් අමාායාංශය 10 
3 අධිකරෙ අමාායාංශය 6 
4 ්පදා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 1 
5 ඉකම් අමාායාංශය 10 
6 උවවේ අධයාප්  ා ම ා මා්ය  අමාායාංශය 1 
7 කම්කරු  ා ාෘාේාීය විෂාි වබඳාා අමාායාංශය 38 
8 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 6 
9 ්‍රීකා අමාායාංශය 6 
10 කෘනික්යම අමාායාංශය 76 
11  රාමීය ්්යථිකය පිළිබඳ අමාායාංශය 2 
12 ජ්‍ාාික පරාිපාේාි  ා ්්යථික කටය්ාු අමාායාංශය 4 

13 
ාැපැයේ,ාැපැයේ ගවේාා  ා ම්වේයිම් ් ිෂක කටය්ාු 
අමාායාංශය 41 

14 ාිරවර වංා්යධ්  ා ා්ජීවී අමාායාංශය 1 
15 ධීාර  ා ජ්‍යජ්‍ වම්පාේ වංා්යධ් අමාායාංශය 4 
16 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙු අමාායාංශය 14 
17 ්ිාාව  ා ඉදිකිරීම් අමාායාංශය 10 
18 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා අමාායාංශය 10 
19 පා්යයිගම්්ේාු පරාිවංවේකරෙ  ා ජ්‍්මාධය අමාායාංශය 1 

20 
බ්ේධ්ා ාර පරාිවංවේකරෙ, පු්රුාේාාප්, ්ැාා පදිංචි 
කිරීම්  ා  ි්ේදු ් ිෂක කටය්ාු අමාායාංශය 3 

21 බ්දේධ ශාව් අමාායාංශය 1 
22 ම ාැයි වංා්යධ්  ා පරිවර අමාායාංශය 17 
23 ම ා් ර  ා බවේ්ා ිර වංා්යධ් අමාායාංශය 3 
24 ම්දයේ අමාායාංශය 56 
25 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 463 
26 ාාරිමා්ය   ා ජ්‍ය වම්පාේ කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 6 
27 විදයා , ාාක්නෙ  ා ප්යගයේනෙ අමාායාංශය 1 

28 
වංා්යධ් උපාය මා්ය   ා ජ්‍ාායාංාර ගාළඳ 
අමාායාංශය 3 

29 වමාජ්‍ වවිබය  ැ ේ්වීම්  ා ව්ාවාධ් අමාායාංශය 4 
30 වේාගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 67 
31 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශීය වාදය අමාායාංශය 15 

 
එකාුා 889 

ා ාු අංක 10 

 
 
 

 
ම්දා  ැරීම් 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 35 

2 ්පදා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 1 

3 ්රක්නක අමාායාංශය 2 

4 ඉකම් අමාායාංශය 1 

5 කෘනකි්යම අමාායාංශය 1 
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6 ම ාැයි වංා්යධ්  ා පරිවර අමාායාංශය 1 

7 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 67 

8 ාාරිමා්ය   ා ජ්‍ය වම්පාේ කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 1 

9 වි ෙකාධිපාි ගදපා්යාගම්්ේාුා 1 

10 වේාගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 1 

11 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශයී වාදය අමාායාංශය 36 

 
එකාුා 147 

ා ාු අංක 11 

 
 

 
ඉයේයා අවේවීම් 

 
1 අධයාප් අමාායාංශය 3 

2 අධිකරෙ අමාායාංශය 1 

3 ඉකම් අමාායාංශය 1 

4 ම්දයේ අමාායාංශය 1 

5 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 8 

6 ාාරිමා්ය   ා ජ්‍ය වම්පාේ කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 2 

7 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 1 

8 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශයී වාදය අමාායාංශය 24 

 
එකාුා 41 

ා ාු අංක 12 

 
 

 අ්ේා්ය ර ෙය කිරීම්  

1 
ාැපැයේ, ාැපැයේ ගවේාා  ා ම්වේයිම් ් ිෂක කටය්ාු 
අමාායාංශය 15 

2 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 2 
3 � යංකා අධයාප් පරිපාය් ගවේාය 155 
4 � යංකා ්ය්්යග ද වාදය ගවේාය 2 
5 � යංකා ඉංජිග්ේරු ගවේාය 37 
6 � යංකා කෘනිකා්යිෂක ගවේාය 3 
7 � යංකා ිෂ්ි ේ්ගදෝරු ගවේාය 9 
8 � යංකා වාේා ්ිනේපාද්  ා ගවෞඛ්‍ය ගවේාය 1 
9 වේාගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 1 

 
එකාුා 225 

ා ාු අංක 13 

 
 
5.3  උවවේ කිරීම් අංශය 

 

අංක 1941/41  ා 2015.11.20 දි්ැාි අාි විගශේන  ැවට් පාරගයේ පළකර්් යැබ ඇාි 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය පාරා ග්ාමැාි, රාජ්‍ය ්ියධාරි්ේ  ( 

අමාායාංශ ගයේකම්ාරු්ේ , ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී ේ් ව  පළාාේ රාජ්‍ය ගවේාගයේ 

 ා අධිකරෙ ්ියධාරී්ේ  ැර ) වම්බ්ේධගය ේ් ා් උවවේ කිරීම් පිළිබඳ ප ා 

දැක්ගා් ක්යාායය්ේ උවවේ කිරීම් අංශය ම ි්ේ ඉටු කර්් යැගබ්. 
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5.3.1 උවවේ කිරීම් අංශගය  ිකා්යයාාරය 

 

අ්්මා ගවේාා ායාවේාා / බඳාා  ැ්ිම් පටිපාටි/ උවවේකිරීම් පටිපාටි අ්්ා 

උවවේකිරීම (ගශරේණිගය ේ් ගශරේණියට / ගජ්‍යනේාාාාය  ා කුවයාාාය මා) , 

ා්ාුරුායට පාේකිරිම (ගජ්‍යනේාාාාය මා / ායු  ා වම්ම්ඛ්‍ පරීක්නෙ 

පරාිලය අ්්ා) 

ඉ ා වඳ ්ේ ක්යාායය ේ් වම්බ්ේධගය ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් 

ප්ා්් යැබ ඇාි ්ිගයෝ  / ාීරොයට එගර ිා පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය 

අධිකාරය ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අාියාච්ා පිළිබඳා ගම්ේම 

ගශරේනේාාධිකරෙගය ි  ා අාියාච්ාධිකරෙගය ි ග ා්් කර්් යබ් ්ක් 

අයදුම්පාේ වම්බ්ේධගය ේ් ද කටය්ාු කර්් යැගබ්. 

 

5.3.2 2015 ාවග්ය උවවේ කිරීම් අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය  
 

 

 

උවවේ කිරීම් අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය  
 (2015.01.01 - 2015.12.31)      

 
1 ගශරේණිගය ේ් ගශරේණියට උවවේ කිරීම් 3280 

2 ගාෝරා ැ්ීම් මා උවවේ කිරීම් 319 

3 ා්ාුරුායට පාේ කිරීම් 322 

 
එකාුා 3921 

ා ාු අංක 14 
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රූප වට ් අංක 03 

 
 

 ගශරේණිගය්ේ ගශරේණියට උවවේ කිරීම්  
1 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 8 

2 ජ්‍ාාික පරාිපාේාි  ා ්්යථික කටය්ාු අමාායාංශය 10 

3 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙු අමාායාංශය 5 

4 ්ීාිය  ා වාමය ව  දක්නිෙ වංා්යධ් අමාායාංශය 2 

5 ම්දයේ අමාායාංශය 49 

6 විගදේශ කටය්ාු අමාායාංශය 10 

7 � යංකා අධයාප් පරිපාය් ගවේාය 13 

8 � යංකා ්ය්්යග ද වාදය ගවේාය 319 

9 � යංකා ඉංජිග්ේරු ගවේාය 184 

10 � යංකා ‍රමවම්පාද් ගවේාය 14 

11 � යංකා කෘනිකා්යිෂක ගවේාය 171 

12 � යංකා  ෙකාධිකාරි ගවේාය 3 

13 � යංකා පරිපාය් ගවේාය 257 

14 � යංකා ිෂ්ි ේ්ගදෝරු ගවේාය 3 

15 � යංකා විදයාාේමක ගවේාය 15 

16 � යංකා වාේා ්ිනේපාද්  ා ගවෞඛ්‍ය ගවේාය 195 

17 � යංකා ගවෞඛ්‍ය ගවේාගයේ වාදය ගවේාය 2022 

 
එකාුා 3280 

ා ාු අංක 15 



 
වාර්ෂික වාර්තාව 2015                                         

                                                                     
    

29 
රාජ්‍ය ේව වා ේක ිෂන්  වාාව       

 

 

 

ගාෝරා  ැ්ීම් මා උවවේ කිරීම් 

 1 අධයාප් අමාායාංශය 10 
2 ්පදා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 13 
3 ඉකම් අමාායාංශය 13 
4 ක්යමා්ේා  ා ාාණිජ්‍ කටය්ාු අමාායාංශය 3 
5  රාමීය ්්යථිකය පිළිබඳ අමාායාංශය 4 
6 ජ්‍ාාික ව ජීා්ය, වංාාද  ා රාජ්‍ය ාානා අමාායාංශය 1 
7 ධීාර  ා ජ්‍යජ්‍ වම්පාේ වංා්යධ් අමාායාංශය 2 
8 ්ිපුොා වංා්යධ්  ා ාෘාේාීය පු ්ෙු අමාායාංශය 12 
9 ්ීාිය  ා වාමය ව  දක්නිෙ වංා්යධ් අමාායාංශය 3 
10 පරාා ්  ා විවියේ  ුා්ේ ගවේාා අමාායාංශය 1 
11 ම ාැයි වංා්යධ්  ා පරිවර අමාායාංශය 1 
12 ම ා ් ර  ා බවේ්ා ිර වංා්යධ් අමාායාංශය 4 
13 ම්දයේ අමාායාංශය 6 
14 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 154 
15 ාාරිමා්ය   ා ජ්‍ය වම්පාේ කළම්ාකරෙ අමාායාංශය 5 
16 ගවෞඛ්‍ය, ගපෝනෙ  ා ගදේශීය වාදය අමාායාංශය 87 

 
එකාුා 319 

ා ාු අංක 16 

 

 ා්ාරුුායට පාේකිරීම්  
1 1 ගශරේණිගයේ ගකාමවාරිවේ 4 
2 අාිග්යක අධයක්න ජ්‍්රායේ 5 
3 අාිග්යක පරධා් ාක්ගවේරුකරු 1 
4 අාිග්යක ගයේකම් 55 
5 අාිග්යක ගවායිවිට්ය ජ්‍්රායේ 1 
6 අධයක්න 8 
7 උාුරු පළාාේ අධයාප් අධයක්න 1 
8 කාය ුෙ විදයා අධයක්න 1 
9 ගකාමවාරිවේ 2 
10 ගජ්‍යනේා අාිග්යක ගවායවිිට්ය ජ්‍්රායේ 1 
11 ගජ්‍යනේා ්ිගයෝජ්‍ය ගවායවිිට්ය ජ්‍්රායේ 11 
12 ගජ්‍යනේා රජ්‍ගයේ අධි්ීාඥි 1 
13 ගජ්‍යනේා ව කාර රාජ්‍ය ්ීාිඥ 1 
14 ගජ්‍යනේා ව කාර ගයේකම් 18 
15 දකුෙු පළාාේ අධයාප් අධයක්න 1 
16 ්ිගයෝජ්‍ය අධයක්න ජ්‍්රායේ 1 
17 ්ිගයෝජ්‍ය ගකාමවාරිවේ ජ්‍්රායේ 3 
18 ්ිගයෝජ්‍ය ගවායිවිට්ය ජ්‍්රායේ 2 
19 පරධා් මූයය ්ියධාරි 4 
20 පරාා ් අධයක්න පරිපාය් 1 
21 පරාගදේශීය ගයේකම් 2 
22 රාජ්‍ය ්ීාිඥ 1 
23 ග්ය ු අධයක්න 6 
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24 විගශේනඥ වාදය ්ියධාරි 180 
25 � යංකා ිෂ්ි ේ්ගදෝරු ගවේාගයේ විගශේන ප්ේාිය 2 

26 
� යංකා වාේා ්ිනේපාද්  ා ගවෞඛ්‍ය ගවේාගයේ විගශේන 
ප්ේාිය 3 

27 ගවායිවිට්ය ජ්‍්රායේ 1 
28 ග ද විදු යේපාි 5 

 
එකාුා 322 

 ා ාු අංක 17 

       

5.4 වි්ය අංශය 

 

මධයම රජ්‍යට අයාේ මාඩුකයික ්ියධරය ේ් වම්බ්ේධා ්යා් වං ර ගයේ 

XLVIII ා් පරිච්ගේදගයේ පළම් ා් උප ගයේඛ්‍්ගය ි වඳ ්ේ ාැරදිායට 

අදාළ වි්ය පාය් බයාය රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් ක්‍රියාාේමක  

කර ඇා. මීට අමාරා, රජ්‍ගයේ ්ියධාරි්ේ වම්බ්ේධා, ්යා් වං ර ගයේ 

XLVIII ා් පරිච්ගේදගයේ ගදා් උප ගයේඛ්‍්ගය ි වඳ ්ේ ාැරදිායට අදාළ 

වි්ය පාය්ය වම්බ්ේධ අාියාච් බයධරයා ගයව ද රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ 

වාාා කටය්ාු කරයි. රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා වාු ඉ ා කී බයාය 

පරකාරා ඒ ඒ අාවේාාා්ේ ිදජ අාශය ්ිගයෝ  යබා දජම වඳ ා වි්ය අංශය 

ගකාිෂන්ේ වාාාට ්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ ඉදිරිපාේ කරිෂ්ේ අාශය 

ව ගයෝ ය යබා ගදයි.   

 

 

5.4.1 වි්ය අංශගය  ිකා්යයාාරය 

 

ගදපා්යාගම්්ේාු  පරධා්ී්ේ ම ි ේ් ග ෝ අමාායංශ ගයේකම්ාරු්ේ ම ි ේ් විදු 

කර්් යබ් මූයික විම්යශ්ායට අදාළා දජප ායාපේා ගවේාාා ේ්ායට අයාේ 

්ියධාරී්ේග ේ ව  රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය පැාරීම දැක්ගා් 

අංක 1733/52  ා 2011.11.25 දි්ැාි  ැවට් ්ිග ද්ගයේ වඳ ්ේ රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාග  විනය පායට අයාේ ්ියධාරි්ේග ේ වි්ය කටය්ාු ගමම 

අංශය ම ි ේ් විදු කර්් යැගබ්.  මූයික විම්යශ් ාා්යාාාක් වි්ය අංශයට 

යැබීගම්ේ අ්ාුරුා එය පිළිබඳා ්ිවි අධයය්යක් විදු ගකාට අදාළ 

්ිරීක්නෙ වම්පූ්යෙ කර ැ්ීගම්ේ පව්ා ා කිා ය්ාු ්ියධාරී්ේට එගර ිා 

ගචෝද්ා පාර ්ිකුාේ කිරීම ග ෝ ග්ාකිරීම පිළබිඳ ව්දුව් ාීරෙයක් රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ්  ්් ඇා. ගචෝද්ා පාරයක් ්ිකුාේ කිරීමට 

ාීරෙය කළග ාාේ එම ගචෝද්ා පාරය අදාළ ්ියධාරියාට අමාායංශ ගයේකම් 

 ා ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ියා ම ි ේ් ාාර දජමට කටය්ාු කර්් යබ් අාර 

එම ගචෝද්ා පාරයට චූදිා ්ියධාරියා විවි ේ් ඉදිරිපාේ කර්් යබ් පිළිාුර 
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ව  ඒ වම්බ්ේධා අදාළ ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ියාග ේ ව  අමාායංශ 

ගයේකම්ග ේ ්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ වැයකියේයට  ්ිිෂ්ේ විධිමාේ වි්ය 

පරීක්නෙයක් පැාැාේවීම ග ෝ ග්ාපැාැාේවීම පිළිබඳ ාීරෙයක්  ්් ඇා. 

 

විධිමාේ වි්ය පරීක්නෙයක් පැාැාේවීමට ාීරෙය කළග ාාේ ඒ වඳ ා රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් පාාේාාග ් ය්් යබ් පරීක්නෙ 

්ියධාරී්ේග ේ වංචිාගය්ේ ව්දුව් ්ියධාරිගයකු පරික්නෙ ්ියධාරී ගයව 

පාේකර එම විධිමාේ වි්ය පරීක්නෙය විදු කර් ගයව ්ියම කර්් යැගබ්. 

යම් ග යකි්ේ විධිමාේ වි්ය පරීක්නෙයක් ග්ාපැාැාේවීමට ාීරෙය 

කළග ාාේ චූදිා ්ියධාරියා විවි ේ් ඉදිරිපාේ කර ඇාි පිළිාුර  ා ඒ 

වම්බ්ේධගය ේ් ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ියාග ේ ව  අදාළ අමාායංශ ගයේකම්ග ේ 

්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ පද්ම් කර  ්ිිෂ්ේ චූදිා ්ියධාරියා වියලු 

ගචෝද්ාායි ේ් ්ිද වේ කිරීම ග ෝ ව්දුව් දඬ්ාමක් පැ්වීම ග ෝ විදු කර්් 

යබයි. 

 

විධිමාේ වි්ය පරීක්නෙයක් පැාැාේාුණි ්ම් එම පරීක්නෙගයේ ාා්යාාා 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා යැබ්ෙ පව් එම විධිමාේ වි්ය 

පරීක්නෙගයේ දජ ඉදිරිපාේ ාූ වියලුම ාාචික  ා යිඛිා වාක්නි ද චූදිා 

්ියධාරිග ේ පරිපාය් බයධාරියාග ේ ්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ ද වැයකියේයට 

 ්ිිෂ්ේ චූදිා ්ියධාරියා වියලු ගචෝද්ාායි්ේ ්ිද වේ කිරීම ග ෝ ගචෝද්ා 

එකකට, කි ිපයකට ග ෝ වියයේයටම ාරදකරු ගකාට ව්දුව් වි්ය ්ිගයෝ යක්  

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් ප්ා්් යැගබ්. 

 

ාාද වි්ය ක්‍රියාපටිපාටිගයේ ගකාටවක් ාශගය්ේ කිවියම් චූදිා ්ියධාරිගයක් 

ාැක ා ්මට යක් කිරීම ග ෝ එාැ්ි ාැක ා ්ගම් පව්ා් ්ියධාරිගයකු 

්ැාා ගවේාගයේ පි ිටුවීම ග ෝ අ්ිාා්යය ්ිාාක් මා ාැබීම ග ෝ ග්ා්ිිෂ 

වි්ය කරුෙු පාාිදේදජ අදාළ ්ියධාරියා විශරාම  ේ්ා්ේග්ේ ්ම් එකී විශරාම 

 ැ ේ්වීම විශරාම ාැටුපේ ායාවේාා වං ර ගයේ 12 ා් ා ්ේාියට යටාේ කිරීම 

ග ෝ  විදු කර්් යැගබ්. 

 

ඉ ා වඳ ්ේ කටය්ාුායට අමාරා ගවේාය  ැරයාගම් ්ිග ද්ායට 

එගර ිා දජප ායාපේා ගවේාාා ේ්ායට අයාේ ්ියධාරී්ේ ව  රාජ්‍ය ගවේාා 

ගකාිෂන්ේ වාාග  බයාය පැාරීම දැක්ගා් අංක 1733/52  ා 2011.11.25 

දි්ැාි  ැවට් ්ිග ද්ගයේ වඳ ්ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  විනය 

පායට අයාේ ්ියධාරි්ේ විවි ේ් ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අාියාච්ාාය වඳ ්ේ 

කරුෙු ව  එම අාියාච්ා වම්බ්ේධගය ේ් එම ්ියධාරී්ේග ේ පරිපාය් 

බයධාරී්ේ විවි ේ් ඉදිරිපාේ කර්් යබ් ්ිරීක්නෙ  ා ්ි්යගදේශ ද වැයකියේයට 
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ග ් එකී ්ියධාරී්ේ ව්දුව් පරිදි ්ැාා ගවේාගයේ පි ිටුවීම/ ග්ාපි ිටුවීම  විදු 

කර්් යැගබ්.  

 

ාාද, ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් ප්ා්් යබ් වි්ය ්ිගයෝ ායට ග ෝ එාැ්ි 

වි්ය කටය්ාු පිළිබඳ ාීරෙය්ේට එගර ිා උපරිමාධිකරෙ ව  පරිපාය් 

අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාරය ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අාියාච්ා ද  

මා්ා  ිිෂකම් ගකාිෂවම, පා්යයිගම්්ේාු ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක වාාා ව  

ඔම්බ්ඩ්වේම ේ් ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අාියාච්ා ද වම්බ්ේධගය ේ් ව්දුව් 

පරිදි කටය්ාු කර්් යැගබ්. වි්ය අංශය ගාා යැගබ් වියලුම යිපිගයේඛ්‍් 

පිළිබඳා වවිවේාරාාේමකා කරුෙු අධයය්ය කර අපක්නපාාී ාීරෙ  ැ්ීම 

වඳ ා ්ිරාුයේා, එම කරුෙු ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කිරීම වි්ය 

අංශගයේ කා්යය ාාරය ග .   

 
 

5.4.2  වි්ය අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය - (2015.01.01 – 2015.12.31)  
   

අ් ්
අංකය 

 
කාරෙය 

්ගියෝ  
 ේ - 

1  ගචෝද්ා පාර ්ිකුාේ කිරීම 169 
2 ගචෝද්ා පාර වං  ගශෝධ්ය කිරීම 15 
3 ගචෝද්ාායි ේ් ්ිද වේ කිරීම 46 
4  ගවේා ගය ේ් ප  කිරීම 03 
5 අ ග්කුාේ වි්ය දක්ාම් 42 
6 ්ැාා  ගවේා ගයේ පි ිටුවීම 21 
7 අාියාච්ා පරාිගෂේප කිරීම 11 
8 වි.ාැ.ාය.වං.12 ාැ්ි ා ේ්ාිය යට ගාේ විශරාම  ැ්ේවීම 13 
9 අ්ිාා්යය ්ිාාක්  ැ්ේවීම 01 
10 ාැක ා ්ම් කිරීම 06 
11 වි්ය පරීක්නෙ  ්ියධාරී්ේ පාේ කිරීම 62 
12 වි්ය  ග ේාු මා විශරාම  ැ්ේවීම වාමා්ය විශරාම 

 ැ ේ්වීමක් බාට පරිා්යා්ය කිරීම 05 

13 ගවේාගය ේ් විශරාම  ැ්ේවීම් 03 
14 අ්ිකුාේ වාමා්ය ්ි ගයෝ  219 
 එකාාු 616 

 

ා ාු අංක 18 
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රූප වට ් අංක 04 

 

 

2015.01.01 දි් විට 2015.12.31 දි් දක්ාා කටය්ාු කරිෂ්ේ පැාාි ගශරේනේාාධිකරෙ 

්ක්, අාියාච්ාධිකරෙ ්ක්  ා පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාර 

අාියාච්ා පරමාෙය ප ාි්ේ දක්ාා ඇා. 

 

ගශරේනේාාධිකරෙ අයදුම්පාේ     -  36 

අාියාච්ාධිකරෙ අයදුම්පාේ    -  20 

 පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාර අාියාච්ා -  149 
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5.5  අායිාච්ා අංශය 
 
 

බයය අාි්ිගයෝජිා බයධරයකුග ේ ්ියමයකි්ේ අාෘපේාියට පාේ රාජ්‍ය 

්ියධාරි්ේ විවි ේ්  ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  58 (1) ායාවේාාා පරකාරා, රාජ්‍ය 

ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කර්් යබ් යිඛිා අාියාච්ා 

වම්බ්ේධගය ේ්, ාීරෙ  ැ්ීම වඳ ාාේ,  ලම අාියාච්ා වම්බ්ේධගය ේ් 

්ියිෂා කාය රාම්ා ාුළදජ ාීරෙ යබා දජම වඳ ාාේ අාියාච්ා අංශය 

ගකාිෂන්ේ වාාාට වාාය යබා ගදයි. 

 

 

අමාාය මඩුකයය විවි ේ් ්ිශේචිාා ්ියම කළ පරිදි, රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ 

වාාා විවි ේ් අංක 1733/52 දර් 2011.11.25 දි්ැාි රජ්‍ගයේ (අාි වි ගශේන) 
 ැවට් ්ිග ද්ගයේ දක්ාා ඇාි රජ්‍ගයේ ්ියධාරී්ේග ේ පාේ කිරීම්, උවවේ 

කිරීම්, වේාා් මාරු, ඔාු්ේ විනගය ි වි්ය පාය්ය කිරීගම් ව  ගවේාගය ේ් 

ප  කිරීගම් බයාය ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  57 ා් ායාවේාාා පරකාරා 

අාි්ිගයෝජ්‍්ය කර්් යැබ ඇා. ඉ ා වඳ ්ේ බයය අාි්ිගයෝජිා 

බයධාරිගයකුග ේ ්ියමයකි්ේ අාෘපේාියට පාේ රාජ්‍ය ්ියධාරිගයකුට, 

්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  58 (1) ායාවේාාා පරකාරා, රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ 

වාාා ගාා යිඛිා අාියාච්යක් ඉදිරිපාේ කිරීගම් අයිාිය යබා දජ ඇා.  

 

එගවේම එාැ්ි අාියාච්යක් යැබ්ෙ විට ඒ පිළිබඳා ගවායා බයා එම 

්ියමය අායං ු කිරීම ග ෝ ගා්වේ කිරීම ම ි ේ් රජ්‍ගයේ ්ියධරය ේ්ට 

ව ්යක් වයවා දජගම් බයය ්ඩුක්‍රම ායාවේාාග  58 (2) අ්් ායාවේාාා 

ම ි ේ් රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාාට   ිිෂ වී ඇා.  

 

ගමම පරාිපාද්ය ේ්ට අ්්කූයා රජ්‍ගයේ ්ියධරය්ේග ේ් අාියාච්ා විශාය 

වංඛ්‍යාාක් ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ්ිර්ේාරගය ේ් ඉදිරිපාේ ග . එගවේ 

ඉදිරිපාේ කර්් යබ් අාියාච්ා වම්බ්ේධා අදාළ විධිවිධා් පරිදි 

කටය්ාු කිරීම අාියාච්ා අංශය ම ි්ේ විදුගකග්ය.  

මීට අමාරා උක්ා ක්යාායය ේ්ට අදාළා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  

ාීරෙයකට එගර ිා පරිපාය් අාියාච් වි්ිශේචය අධිකාරය ගාා කර් ්

යබ් අාියාච්ා ව  උපරිමාධිකරෙය්ේ ි ග ා්් කර්් යබ් ්ක ්

(අාියාච්ාධිකරෙගය ි ග ා්් කර්් යබ් ගපාේවම් ව  

ගශරේනේාාධිකරෙගය ි ග ා්් කර්් යබ් මූයික අයිාිාාවිකම් අයදුම්පාේ)  

වම්බ්ේධා කටය්ාු   කිරීම ද,  ්ියම කර්් යබ් අාවේාාා්ේ ි දජ 

පරිපාය් අාියාච්ා වි්ිශේචය අධිකාරගය ි ගප්ී විටිිෂ්ේ කරුෙු 
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දැක්වීම   ා ්ීාිපාි ගදපා්යාගම්්ේාුා ගාා ග ාවේ කරුෙු පැ ැදිය ි

කිරීම ද ගමම අංශය ම ි ේ් විදු ගකග්ය. ාා ද, ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක 

වාාා විවි ේ් අාියාච්ා අංශයට අදාළා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා 

ගාා ගයාම් කර්් යබ් ම ජ්‍් ගපාේවම් මැ්වි්ේ අධයය්ය කර 

ගකාිෂන්ේ වාා ්ිගයෝ  මා ඒ පිළිබඳා වවිවේාරාාේමක ාා්යාා ම ජ්‍් 

ගපාේවම් කාරක වාාා ගාා ඉදිරිපාේ කිරීමට ද, විවිධ අාවේාාාය කර් ්

යබ් දැ්්ම් දජම් පරිදි අදාළ ්ියධාරී්ේ ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක වාාා 

ඉදිරිගයේ කරුෙු දැක්වීම වඳ ා ගයාම් කිරීමට ද,  ගමම අංශය ම ි ේ් 

කටය්ාු කර්් යැගබ්.  

 
5.5.1  අායිාච්ා අංශගයේ පර ා ිවමාගයෝච්ය ( 2015.01.01 – 2015.12.31 ) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ා ාු අංක 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 
අංකය

කාරණය සංඛයාව

1 වර්ෂය තුළ ලැබුණු අභයිාචනා 1406

2 වාර්තා ලැබී මනාමැති අභයිාචනා 674

3
වාර්තා ලැබී කටයුතු කරමිනේ පවතින 
අභයිාචනා

146

4 කටයුතු නිම කළ අභයිාචනා ගණන* 1451

5 දැනට පවතින අධිකරණ නඩු ගණන 58

6
දැනට පවතින පරිපාලන අභයිාචනා 
විනි ේචය අධිකාරී නඩු ගණන

187

7
මහජ්‍න මපතේසේ කාරක සභාමේ 
විමසීේ ගණන

49

3971එකතුව
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රූප වට ් අංක 05 

 

5.6  පාය් අංශය  

                      

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ වාමා්ය පරිපාය් කටය්ා ු

පාය් අංශය ගාා පැාරී ඇා. අාිග්යක ගයේකම් (පාය්  ා මූයය) ගමම 

අංශගයේ පරධා්ියා ගයව කටය්ාු කරයි. 

 

පාය් අංශය ප ා වඳ ්ේ කා්යයාාරය ගමග යා්් යබයි  

 ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ වමවේා පරිපාය්ය 

 ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ මා්ා වම්පාේ කළම්ාකරෙය 

 ගාාරාුරු කළම්ාකරෙ කටය්ාු 

  

5.7  මයූය අංශය  

ගමම අංශය ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය වඳ ා ්ි්යබාධ මූයය ගාාරාරුු 

පරාා යක් ව  කළම්ාකරෙ පදේධාියක් ව ාික ගාිෂ්ේ මූයයමය ගවේාා 

වපයයි. ඒ වඳ ා ප ා �යාකාරකම් වපුරාය්් යැගබ්. 
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රූප වට ් අංක 05 

 

5.6  පාය් අංශය  

                      

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ වාමා්ය පරිපාය් කටය්ා ු

පාය් අංශය ගාා පැාරී ඇා. අාිග්යක ගයේකම් (පාය්  ා මූයය) ගමම 

අංශගයේ පරධා්ියා ගයව කටය්ාු කරයි. 

 

පාය් අංශය ප ා වඳ ්ේ කා්යයාාරය ගමග යා්් යබයි  

 ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ වමවේා පරිපාය්ය 

 ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ මා්ා වම්පාේ කළම්ාකරෙය 

 ගාාරාුරු කළම්ාකරෙ කටය්ාු 

  

5.7  මයූය අංශය  

ගමම අංශය ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය වඳ ා ්ි්යබාධ මූයය ගාාරාරුු 

පරාා යක් ව  කළම්ාකරෙ පදේධාියක් ව ාික ගාිෂ්ේ මූයයමය ගවේාා 

වපයයි. ඒ වඳ ා ප ා �යාකාරකම් වපුරාය්් යැගබ්. 
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 ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය වඳ ා මූයය වැයව්ම් වකවේ කිරීම ව  

�යාාේමක කිරීම 

 ාාඩුක  ා ගවේාා වැපයීම 

 වේාාාර ාාේකම් කළම්ාකරෙය 

 මූයයමය කරුෙු වම්බ්ේධා මා්යග ෝපගදේශ්ය ව  උපගදේශ්ය 

 පරධා්  ේේ දජගම් ්ියධාරී ා්  ගයේකම්ාරයාට මූයය අංශගයේ කටය්ා ු

පිළිබඳා    යාාාේකායී් ගාාරාුරු වැපයීම 

 අංශ අාර මූයය කටය්ාු වම්බ්ේධීකරෙය 

 පරවම්පාද් කටය්ාු ඉටු කිරීම 

 

 

6.  ම්දයේ පරාපිාද්ය  

 

2015.01.01 දි් විට 2015.12.31 දි් දක්ාා රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායගයේ 

වියදම් වාරාංශය ප ා පරිදි ග . 

 

 පරාිපාද් වියදම ඉාරිිය 

පු්රාා්යා්  141,540,000.00 140,144,552.70 1,395,447.30 
පරා ේධ්  281,100,000.00 70,472,726.48 210,627,273.52 
එකාුා 422,640,000.00 210,617,279.18 212,022,720.82 

       ා ුා අංක 20 

 

 

7. කා්යය මඩුකයය  

 

7.1 වංවිධා් වට ් 

 

වංවිධා් වට ් වඳ ා ඇම්ෙුම 03 බය ේ්්. 

 

7.2 කා්යය මඩුකය වංයා්යි  

 

වමාගයෝචිා කාය පරිච්ගේදය ාුළ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  අ්්මා 

කා්යය මඩුකයය ්ියධාරි්ේ 195  කි්ේ වම ේ්විා ාූ අාර එම කාය පරිච්ගේදය 

ාුළ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාා කා්යයායය වාය ාශගය්ේම ගවේාගයේ 
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ගයාදා් යද කා්යය මඩුකයය 165 ක් විය.  එ ි කා්යය මඩුකයගයේ වංය්ාිය 

පිළිබඳ විවේාර ප ා දක්ාා ඇා. 

 

කා්යය මඩුකය විවේාර 

  

ගයේකම්  01 

අාිග්යක ගයේකම්  01 

ගජ්‍යනේා ව කාර ගයේකම්  04 

ව කාර ගයේකම්  23 

 ෙකාධිකාරී 01 

පරිපාය් ්ියධාරී 02 

ාානා පරිා්යාක  03 

ගාාරාුරු  ා ව්ේ්ිග ද් ාාක්නෙ ්ියධාරී 01 

ගාාරාුරු ාාක්නෙ ව කාර 01 

රාජ්‍ය කළම්ාකරෙ ව කාර  92 

රියදුරු  14 

කා්යයාය ගවේාක  22 
 

එකාාු  165 

 

7.3  කා්යය මඩුකය පු ේ ුකටයා් ු

 

ගකාිෂන්ේ වාාග  කා්යය මඩුකයයට අයාේ ්ියධාරී්ේග ේ විනය දැ්්ම, 

ාානා පරවී්ාාාය, ාාක්නණික දැ්්ම  ා විගශේන කයම්ාකරෙ  ැකියාා 

ාැඩි දිය්ෙු කිරීම වඳ ා විවිධ පු ්ෙු ාැකවට ්ේ ායට ව ාා ී වීගම් 

අාවේාාා 2015 ා්යනය ාුළද ්යා්ය ම ි ේ් යබා දජමට කටය්ාු කර ඇා. 

 

 

ගශරේණිය ්ියධාරී්ේ වංඛ්‍යාා 

මාඩුකයික ්ියධාරී්ේ 11 

රාජ්‍ය කළම්ාකරෙ ව  කාර ්ියධාරී්ේ 28 

 ා ාු අංක 21 
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8.  2015 ා්යනය ාළු එක් එක් අංශය විවි් ේ කරුෙ ුඉදරිිපාේ කර ඇා ි්ක ් ේ 

අංශය ගශරේනේාාධිකරෙය අායිාච්ාධිකරෙය 

පරිපාය් 
අායිාච් 
වි්ශිේචය 
අධිකාරිය 

්යා් 54 05 16 

පාේකිරීම් 40 13 115 

උවවේකිරීම් 30 3 98 

වි්ය 36 20 149 

අාියාච්ා 58 0 187 

එකාාු 218 41 565 
     ා ාු අංක 22 

 

 

9. ගකාිෂන්ේ වාා රැවේවීම් 

 

රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා 2015.01.01 දි් විට 2015.12.31 දි් දක්ාා ාූ වමාගයෝචිා 

කාය පරිච්ගේදය ාුළ  ගකාිෂන්ේ වාා රැවේවීම් 119 ක් පාාේාා ඇා. 

 

10. වේාාුයි 

 

වමාගයෝචිා ා්යනය ාුළ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාා විවි ේ් ඉටුකර් යද ගබාග ෝ 

ව්විගශේන කටය්ාු ායදජ වියලුම අමාායංශ ගයේකම්ාරු්ේද, ගදපා්යාගම්්ේාු පරධා්ී්ේ 

ද, විගශේනගය ේ් , 

 

 ජ්‍්ාධිපාි ගයේකම් කා්යයායය 

 අමාාය මඩුකය කා්යයායය  

 රාජ්‍ය පරිපාය්  ා කළම්ාකරෙ අමාායංශය 

 ම්දයේ  ා ‍රමවම්පාද් අමාායංශය  

 ජ්‍ාාික ාැටුපේ  ා ගවේාක වංඛ්‍යා ගකාිෂන්ේ වාාා 

 ගාාරාුරු  ා වං්ිග ද් ාාක්නෙ ්ිගයෝජිාායා්ය  

 ්ීාිපාි ගදපා්යාගම්්ේාුා  ා  

 රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  වමවේා කා්යය මඩුකයය ද 

 

දක්ා්් යැබූ අ්්බයය  ා දායකාේාය ගා්්ගා්ේ ගකාිෂන්ේ වාාග  

කෘාග දජාේාය ගම ියා විගශේනගය ේ් ව්ිටු ්ේ කළ ය්ාු ග . 
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ඇම්ෙමු 01 

 

වමාගයෝචිා ා්යනය ාළු මාඩුකයකි ්යිධාරී්ේ විවි් ේ රාජ්‍ය ගවේාා ගකාිෂන්ේ වාාග  

ාරීොයට එගර ිා ඉදරිිපාේ කළ අායිාච්ා                    

 

පරිපාය් අායිාච් වි්ශිේචය අධිකාරිය ගාා ඉදරිිපාේා ාබි ූපැිෂණිය ි

2015.01.01 දි්ට 
්ිම ග්ාවී ාබිූ 
පැිෂණියි 
වංඛ්‍යාා 

2015 ාවර 
ාුළ යැබ්ෙු  
පැිෂණියි 
වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි්ට 
යැබී ාිබූ ම්ළු 
පැිෂණියි 
වංඛ්‍යාා 

රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙ ව්ාා 
කළ පැිෂණියි 
වංඛ්‍යාා 

රා.ගවේ.ගකා. ාීරෙ 
අායං ු කළ 
පැිෂණියි  
වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි්ට ්මි 
ග්ාාූ පැිෂණියි 
වංඛ්‍යාා 

290 76 366 58 20 288 

 

 

 

ගශරේනේාාධිකරෙය ගාා ඉදරිිපාේ කර ාබි ූ්ක් 

2015.01.01 දි්ට 
්ිම ග්ාවී 
ාිබූ ්ක් 
වංඛ්‍යාා 

2015 ාවර 
ාුළ යැබ්ෙු 

්ක් 
වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි් 
ා් විට යැබ්ෙු 
ම්ළු ්ක්  
වංඛ්‍යාා 

ගශරේනේාාධීකරෙය 
විවි්ේ ්ිනේපර ාා කළ 
්ක් වංඛ්‍යාා  ා 

රා.ගවේ.ගකා. ාීරෙයට 
එකඟ ාූ ්ක් වංඛ්‍යාා 

ගශරේනේාාධිකරෙය 
විවි්ේ 

රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙය අායං ු 
කළ වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 
දි්ට ්ිම 
ග්ාාූ ්ක් 
වංඛ්‍යාා 

124 37 161 25 2 134 

 

 

 

අායිාච්ාධිකරෙය ගාා ඉදරිිපාේ කර ාබි ූ්ක් 

2015.01.01 දි්ට 
්ිම ග්ාවී ාබිූ 
්ක් වංඛ්‍යාා 

2015 ාවර 
ාුළ යැබ්ෙු 

්ක් 
වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි් 
ා් විට 
යැබ්ෙු ම්ළු 
්ක්  වංඛ්‍යාා 

අාියාච්ාධීකරෙය 
විවි්ේ රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙය ව්ාා කළ 

වංඛ්‍යාා 

අාියාච්ාධිකර
ෙය විවි්ේ 
රා.ගවේ.ගකා. 

ාීරෙය අායං ු 
කර ව ් 

වැයවූ වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි්ට ්මි 
ග්ාාූ 

අාියාච්ාධිකරෙ 
්ක් වංඛ්‍යාා 

30 11 41 1 2 38 
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 ඉ ා අාියාච්ා ායට අමාරා 2015.01.01 – 2015.12.31 කායය ාුළ පරිපාය් 

කටය්ාු පිළිබඳ පා්යයිගම්්ේාු ගකාමවාරිවේ (ඔම්බ්ඩ්වේම ේ්) ගාා පැිෂණියි 03  
ක් ගයාම්කර ාිබ්ණි.  

 

 2015.01.01 – 2015.12.31 කායය ාුළ මා්ා  ිිෂකම් ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා 

ඉදිරිපාේ කර ාිබූ පැිෂණියි වංඛ්‍යාා 15 ක් ා් අාර එම පැිෂණිය ි

වම්බ්ේධගය ේ් මා්ා  ිිෂකම් ගකාිෂන්ේ වාාා ගාා ාා්යාා යාා ඇා.  

 

 2015.01.01 – 2015.12.31 කායය ාුළ ම ජ්‍් ගපාේවම් කාරක වාාා ගාා 

ඉදිරිපාේ කර ාිබූ පැිෂණියි 60 ක් වඳ ා කටය්ාු කර ඇා.  
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ඇම්ෙමු 02 

 

වමාගයෝචිා ා්යනය ාළු මාඩුකයකි ග්ාා් ්යිධාරී්ේ විවි්ේ රාජ්‍ය ගවේාා   

ගකාිෂන්ේ වාාග  ාරීොයට එගර ිා ඉදරිිපාේ කළ අායිාච්ා  

 

 

පරිපාය් අායිාච් වි්ශිේචය අධිකාරිය ගාා ඉදරිිපාේා ාබි ූපැිෂණියි 

2015.01.01 දි්ට 
්ිම ග්ාවී ාබිූ 
වංඛ්‍යාා 

2015 ාවර ාුළ 
යැබ්ෙු 
වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි්ට 
යැබී ාිබූ ම්ළු 
වංඛ්‍යාා 

රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙ ව්ාා 
කළ වංඛ්‍යාා 

රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙ අායං ු 
කළ වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි්ට ්මි 
ග්ාාූ වංඛ්‍යාා 

274 144 418 8 23 387 

 

 

ගශරේනේාාධිකරෙය ගාා ඉදරිිපාේ කර ාබි ූ්ක් 

2015.01.01 දි්ට 
්ිම ග්ාවී 
ාිබූ ්ක් 
වංඛ්‍යාා 

2015 ාවර 
ාුළ යැබ්ෙු 
්ක් වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි් 
ා් විට 
යැබ්ෙු ම්ළු 
්ක්  වංඛ්‍යාා 

ගශරේනේාාධීකරෙය 
විවි්ේ ්ිනේපර ාා කළ 
්ක් වංඛ්‍යාා  ා 

රා.ගවේ.ගකා. ාීරෙයට 
එක  ාූ ්ක් 
වංඛ්‍යාා 

ගශරේනේාාධිකරෙය 
විවි්ේ රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙය අායං ු 
කළ වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි්ට 
්ිම ග්ාාූ 
්ක් වංඛ්‍යාා 

49 11 60 - - 60 

 

 

අායිාච්ාධිකරෙය ගාා ඉදරිිපාේ කර ාබි ූ්ක් 

2015.01.01 
දි්ට ්ිම 
ග්ාවී ාිබූ 
්ක් 

වංඛ්‍යාා 

2015 ාවර 
ාුළ යැබ්ෙු 

්ක් 
වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 දි් 
ා් විට 
යැබ්ෙු ම්ළු 
්ක්  වංඛ්‍යාා 

අාියාච්ාධීකරෙය 
විවි්ේ රා.ගවේ.ගකා. 
ාීරෙය ව්ාා කළ 

වංඛ්‍යාා 

අාියාච්ාධිකරෙය 
විවි්ේ රා.ගවේ.ගකා. 

ාීරෙය අායං ු කර 
ව ් වැයවූ වංඛ්‍යාා 

2015.12.31 
දි්ට ්ිම 
ග්ාාූ 

අාියාච්ාධී
කරෙ ්ක් 
වංඛ්‍යාා 

- - - - - - 
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 2015.01.01 – 2015.12.31 කායය ාුළ පරිපාය් කටය්ාු පිළිබද පා්යයිගම්්ේා ු
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அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு அலுைலகம், 
இல. 177, நாைல ைதீி, 
நாராசேன்பிட்ட, 
ககாழும்பு 05. 
 
2016   a+iy   மாதம் 05 ஆம் திகதி 
 
 
கசயலாளர் நாயகம், 
இலங்வக சனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றம். 
 
ஐயா, 
 
2015 சனைரி 01 ஆம் திகதி கதாடக்கம் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திகதி ைவரயிலான 
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இலங்வக சனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலவமப்பின் 55(5) ஆம் 
உறுப்புவரயின் பிரகாரம் 2015 சனைரி 01 ஆம் திகதி கதாடக்கம் 2015 டிசம்பர் 31 
ஆம் திகதி ைவரயிலான காலப்பகுதிக்குரிய ஆவைக்குழுைின் கசயற்பாடுகள் 
பற்றிய அறிக்வகவய பாராளுமன்றத்திற்கு சமர்ப்பிப்பதற்காக அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் பைிப்பிற்கவமய இத்துடன் தங்களுக்கு பைிவுடன் 
அனுப்பிவைக்கின்சறன்.  
 
 
இப்படிக்கு,  

உண்வமயுள்ள 
 

 
 
 
 
 
 
 

எச்.எம்.காமினி கசகனைிரத்ன 
கசயலாளர், 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு. 
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அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு     1 
 

  
     வருடாந்த அறிக்கை 2015 

 

01.   அறிமுைம் 
 

19 ஆைது அரசியலவைப்பு திருத்தத்தின் மூலம் திருத்தப்பட்ட 54(1) 
உறுப்புவரயின் பிரகாரம் அரசியலவைப்புப் சபரவையின் சிபாரிசுக்கு அவைய 
சனாதிபதி அைர்களினால் நியைிக்கப்படுகின்ற ஒன்பது அங்கத்தைர்கவள 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு ககாண்டுள்ளது. அைர்களுள் ஆகக் குவறந்தது 
மூைர் பதிவனந்து ைருடங்களுக்கு சைல்  அரசாங்க உத்தசயாகத்தர்களாக 
கடவையாற்றி அனுபைம் கபற்றைர்களாக இருப்பர். இந்த அங்கத்தைர்களில் 
ஒருைர் அரசியலவைப்புப் சபரவையின் சிபாரிசுக்கு அவைய சனாதிபதி 
அைர்களினால் தைிசாளராக நியைிக்கப்படுைார். 2014.07.01 ஆம் திகதி கதாடக்கம் 
நியைிக்கப்பட்ட ஆவைக்குழுைின் பதைிக்காலம் 19 ஆைது அரசியலவைப்பு 
திருத்தம் அமுலுக்கு ைந்த பின்பு 2015.10.15 ஆம் திகதி புதிய 
ஆவைக்குழுகைான்று நியைிக்கப்பட்டவத கதாடர்ந்து முடிைவடந்தது. 
அரசியலவைப்பின் 55(5) உறுப்புவரயின் ஏற்பாடுகளின் பிரகாரம் 2015 சனைரி 01 
ஆம் திகதி கதாடக்கம் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திகதி ைவரயிலான 
காலப்பகுதிக்காக தயாரிக்கப்படுகின்ற இந்த அறிக்வகவய அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழு பாராளுைன்றத்திற்குச் சைர்ப்பிக்கின்றது. 
 

 
02. அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவின் வரலாற்று ரீதியான பயைப் 

பாகத 
 

பிரித்தானியர்களின் காலனித்துை ஆட்சிக் காலத்தில் 1946 சை ைாதம் 15 ஆம் 
திகதிய இலங்வக (அரசியலவைப்பு) அரச சபரவைக் கட்டவளயின் மூலம் 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு தாபிக்கப்பட்டது. இதற்கவைய அரசாங்க 
உத்திசயாகத்தர்களின் நியைனங்கள், பதைியுயர்வுகள், இடைாற்றம், ஒழுக்கக் 
கட்டுப்பாடு, சசவையிலிருந்து நீக்குதல் கதாடர்பான நிவறசைற்று அதிகாரங்கள் 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைிடம் வகயளிக்கப்பட்டன. 

 
1972 ஆம் ஆண்டின் முதலாைது குடியரசு அரசியலவைப்பின் கீழ் அதுைவர 
இருபத்தாறு ைருட காலைாக இயங்கி ைந்த அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 
இல்லாகதாழிக்கப்பட்டு, அரசாங்க சசவை கதாடர்பான அதிகாரங்கள் 
அவைச்சரவையிடம் வகயளிக்கப்பட்டன. 

 
1978 ஆம் ஆண்டின் இரண்டாைது குடியரசு அரசியலவைப்பின் கீழ் அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழு ைீண்டும் நிறுைப்பட்டது. அந்த ஆவைக்குழு 
சைன்முவறயடீ்டு அதிகாரியாக ைாத்திரம் கசயற்பட்டது. 1992 ஆம் ஆண்டில் 
அரசாங்க சசவையிலுள்ள பதைிநிவல உத்திசயாகத்தர்களின் (சிசரஷ்ட உதைிச் 
கசயலாளருக்கு சைலுள்ள பதைிகள் தைிர்ந்த) நியைனங்கள், பதைியுயர்வுகள், 
இடைாற்றம், ஒழுக்காற்று நடைடிக்வக, சசவையிலிருந்து நீக்குதல் கதாடர்பான 
அதிகாரங்கள் அவைச்சரவையினால் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைிடம் 
வகயளிக்கப்பட்டதற்கிைங்க அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் அவை 
நவடமுவறப்படுத்தப்பட்டன. ஆவைக்குழுைினால் அல்லது அதன் மூலம் 
தத்துைங்கள் வகயளிக்கப்பட்ட குழுகைான்றினால் எடுக்கப்படுகின்ற 
தீர்ைானங்கவள ைாற்றுைதற்கு, சைறுபடுத்துைதற்கு அல்லது இரத்துச் 
கசய்ைதற்கு ைழிைகுக்கும் தத்துைங்கள் அவைச்சரவையினால் கதாடர்ந்தும் 
தக்க வைத்துக்ககாள்ளப்பட்டன. 
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2001 ஆம் ஆண்டில் சைற்ககாள்ளப்பட்ட 17 ஆைது அரசியலவைப்புத் 
திருத்தத்தினூடாக அரசாங்க சசவை கதாடர்பாக அதுைவரயும் இருந்து ைந்த IX  
அத்தியாயம் நீக்கப்பட்டு புதிய அத்தியாயகைான்று சசர்க்கப்பட்டது. 
அதற்கிைங்க, அரசியலவைப்புப் சபரவையின் சிபாரிசுக்கவைய சனாதிபதி 
அைர்களினால் நியைிக்கப்படுகின்ற 09 அங்கத்தைர்களுக்கு சைற்படாத 
அங்கத்தைர்கவளக் ககாண்ட அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு தாபிக்கப்பட்டது. 
அைர்களுள் ஆகக் குவறந்தது மூைர் பதிவனந்து ைருடங்களுக்கு சைல்  
அரசாங்க உத்தசயாகத்தர்களாக கடவையாற்றி அனுபைம் கபற்றைர்களாக 
இருப்பர். அரசியலவைப்புப் சபரவையின் சிபாரிசின் சபரில் சனாதிபதி 
அைர்களினால் அந்த அங்கத்தைர்களுள் ஒருைர் ஆவைக்குழுைின் தைிசாளராக 
நியைிக்கப்படுைார். இத்திருத்தத்தினூடாக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
நிவல பாரிய ைாற்றத்திற்கு உட்பட்டது. அதற்கவைய அரசியலவைப்பின் 
ஏற்பாடுகளுக்கு இைங்க அரசாங்க சசவைக்குரிய நியைனங்கள், 
பதைியுயர்வுகள், இடைாற்றம், ஒழுக்காற்று நடைடிக்வக என்பன கதாடர்பில் 
அவைச்சரவைக்கு உரித்தாக்கப்பட்டிருந்த தத்துைங்கள் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுவுக்கு உரித்தாக்கப்பட்டன. சைலும் இங்கு அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழு பாராளுைன்றத்தின் நிவலயியற் கட்டவளகளுக்கு அவைைாக 
பாராளுைன்றத்திற்கு ைவக கசால்ைதற்கும் பதில் கூறுைதற்கும் கட்டுப்பட்ட 
நிறுைனைாக ைாற்றப்பட்டது. 

 
2010 ஆம் ஆண்டில் சைற்ககாள்ளப்பட்ட 18 ஆைது அரசியலவைப்புத் 
திருத்தத்தினூடாக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் தாபிதம் ைற்றும் அதன் 
பைிகளுடனும் கதாடர்புவடய ைிடயங்கள் திருத்தப்பட்டன. இந்த ஆவைக்குழு 
பாராளுைன்றத்தின் நிவலயியற் கட்டவளகளின் பிரகாரம் பாராளுைன்றத்திற்கு 
பதில் அளிக்க சைண்டிய ஆவைக்குழுைாகும். 18 ஆைது அரசியலவைப்புத் 
திருத்தத்தினூடாக திருத்தப்பட்ட 54(1) ஆம் உறுப்புவரயின் பிரகாரம் சனாதிபதி 
அைர்களினால் நியைிக்கப்படுகின்ற ஒன்பது அங்கத்தைர்களுக்கு சைற்படாத 
அங்கத்தைர்கவள அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு ககாண்டுள்ளது. அைர்களுள் 
ஆகக் குவறந்தது மூைர் பதிவனந்து ைருடங்களுக்கு சைல்  அரசாங்க 
உத்திசயாகத்தர்களாக கடவையாற்றி அனுபைம் கபற்றைர்களாக இருப்பர். 
சனாதிபதி அைர்களினால் அந்த அங்கத்தைர்களுள் ஒருைர் ஆவைக்குழுைின் 
தைிசாளராக நியைிக்கப்படுைார். இைர்கள் மூன்று ைருட காலப்பகுதிக்கு தைது 
பதைிவய ைகிப்பதுடன் கதாடர்ந்தும் அவ்ைாறனகதாரு காலப்பகுதிக்கு ைீண்டும் 
நியைிக்கப்படுைதற்கு தகுதி கபறுகின்றனர்.  

 
18 ஆைது அரசியலவைப்புத் திருத்தத்தினூடாக திருத்தப்பட்டைாறான 55(1) ஆம் 
உறுப்புவரயின் பிரகாரம் அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்கள் கதாடர்பான சகல 
ககாள்வக ரீதியான ைிடயங்களுக்கும் அவைச்சரவையினால் ஏற்பாடுகள் 
கசய்யப்படுதல் சைண்டும். அரசிலவைப்பின் ஏற்பாடுகளுக்கு அவைய கபாலிஸ் 
உத்திசயாகத்தர்கள் உட்பட அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் நியைனங்கள், 
பதைியுயர்வுகள், இடைாற்றம், ஒழுக்கக் கட்டுப்பாடு கதாடர்பான தத்துைங்கள் 
ஆவைக்குழுைிற்கு உரித்தாக்கப்பட்டுள்ளன. 

 
19 ஆைது அரசியலவைப்பு திருத்தத்தின் மூலம் திருத்தப்பட்ட 54(1) 
உறுப்புவரயின் பிரகாரம் அரசியலவைப்புப் சபரவையின் சிபாரிசுக்கு அவைய 
சனாதிபதி அைர்களினால் நியைிக்கப்படுகின்ற ஒன்பது அங்கத்தைர்களுக்கு 
சைற்படாத அங்கத்தைர்கவள அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு ககாண்டுள்ளது. 
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அைர்களுள் ஆகக் குவறந்தது மூைர் பதிவனந்து ைருடங்களுக்கு சைல்  
அரசாங்க உத்தசயாகத்தர்களாக கடவையாற்றி அனுபைம் கபற்றைர்களாக 
இருப்பர். சனாதிபதி அைர்களினால் அந்த அங்கத்தைர்களுள் ஒருைர் 
ஆவைக்குழுைின் தைிசாளராக நியைிக்கப்படுைார். அரசியலவைப்பின் 
ஏற்பாடுகளுக்கு  அவைய அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் நியைனங்கள், 
பதைியுயர்வுகள், இடைாற்றம், ஒழுக்கக் கட்டுப்பாடு கதாடர்பான தத்துைங்கள் 
ஆவைக்குழுைிற்கு உரித்தாக்கப்பட்டுள்ளன. 19 ஆைது அரசியலவைப்பு 
திருத்தத்தின் மூலம்  சதசிய கபாலிஸ் ஆவைக்குழு ைற்றும்  கைக்காய்வு 
ஆவைக்குழு தாபிக்கப்பட்டுள்ளது. அதற்கிைங்க, கபாலிஸ் உத்திசயாகத்தர்கள் 
ைற்றும் கைக்காய்வு உத்திசயாகத்தர்கள் கதாடர்பாக கசயலாற்றுைதற்கான 
தத்துைங்கள் அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழுைின் ைிடயப் பரப்பிலிருந்து 
நீக்கப்பட்டுள்ளன. 

 
 
03.  அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவின் தத்துவங்ைள் 
 

19 ஆைது அரசியலவைப்புத் திருத்தத்தினூடாக உரித்தாக்கப்பட்டுள்ள 
தத்துைங்களின் பிரகாரம், தவரப்பவட, கடற்பவட, ைிைானப் பவட அங்கத்தைர்கள் 
அல்லது சதர்தல்கள்   ஆவைக்குழுைினால் நியைிக்கப்பட்ட  சதர்தல்கள் 
ஆவைக்குழுைின் உத்திசயாகத்தகரருைர் அல்லது   சதசிய கபாலிஸ்  
ஆவைக்குழுைினால் நியைிக்கப்பட்ட  கபாலிஸ்  உத்திசயாகத்தகராருைர்  
அல்லது நீதிச் சசவைகள் ஆவைக்குழுைினால்  நியைிக்கப்பட்ட 
அட்டைவைப்படுத்தப்பட்ட உத்திசயாகத்தகராருைர் அல்லது  கைக்காய்வுச்  
சசவைகள்  ஆவைக்குழுைினால்  நியைிக்கப்பட்ட கைக்காய்வு சசவை 
உத்திசயாகத்தகராருைர் அல்லது  ைாகாை அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுக்களினால் நியைிக்கப்பட்ட ைாகாை அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்கள், 

சனாதிபதி அைர்களினால் நியைிக்கப்பட்ட அவைச்சுச் கசயலாளர்கள், 

அவைச்சரவையினால் நியைிக்கப்பட்ட திவைக்களத் தவலைர்கள் ைற்றும் அரச 
கூட்டுத்தாபனங்கள், நியதிச்சட்ட சவபகள், அரசாங்கக் கம்பனிகள் ஆகிய 
நிறுைனங்களில் பைியாற்றும் ஊழியர்கள்  தைிர்ந்த ைாகாை சவபகளில் 
பைியாற்றும் நாடு முழுைதற்குைான சசவைக்குரிய உத்திசயாகத்தர்கள் ைற்றும் 
பிற அவனத்து அரச உத்திசயாகத்தர்களினதும், 
 

 நியைனம் 

 பதைியுயர்வு 

 இடைாற்றம் 

 ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு, பதைி நீக்கம் கசய்தல் என்பன அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழுைினால் சைற்ககாள்ளப்படுகின்றன. 

 
அதற்வைய அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் ஒவ்கைாரு பிரிைினாலும் 
ஏற்புவடய தத்துைங்கள் பிரசயாகிக்கப்படுகின்றன. 

 
தாபனப் பிரிைினால் இல 1941/41 ைற்றும் 2015.11.20 ஆம் திகதிய ைர்த்தைானி 
அறிைித்தலின் மூலம் கசய்யப்பட்டுள்ள அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
அதிகாரக் வகயளிப்பின் பிரகாரம் அரசாங்க சசவையில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட சகல 
சசவைகளுக்கும்  சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகவளயும் அந்த  சசவைப் 
பிரைாைங்களுக்கு அப்பால் அனுைதிக்கப்பட்ட சகல பதைிகளுக்குைான 
ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கவளயும் தயாரிக்கும் பைி தாபனப் பிரிைினால் 
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சைற்ககாள்ளப்படுகின்றது. அத்தவகய சசவை பிரைாைக் குறிப்புகள் ைற்றும் 
ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கவள தயாரிக்கின்ற  சபாது அங்கீகரிக்கப்பட்ட சகல 
பதைிகளுக்கம் அலுைலர்கவள  ஆட்சசர்க்கும் சபாது கவடப்பிடிக்க சைண்டிய 
ஆட்சசர்ப்பு முவற, ஆட்சசர்ப்பு தவகவைகள், பதைிக்கான சம்பள 
அளவுத்திட்டம், சசவை நிபந்தவனகள், பதைி உயர்வுத் சதவைப்பாடுகள் ைற்றும் 
பிற அவனத்து தகைல்களும் உள்ளடக்கப்படுகின்றன. ஏற்புவடய சசவை 
பிரைாைக் குறிப்புகள் ைற்றும் ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கவள அனுைதிப்பதற்கு 
முன்னர் பதைிகவள அங்கீகரித்தல் கதாடர்பாக முகாவைத்துை சசவைகள் 
பைிப்பாளர் நாயகத்தின் அனுைதியும் சம்பள அளவுத்திட்டங்கள் கதாடர்பாக 
சம்பளம் ைற்றும் பதைியைி ஆவைகுழுைின் அனுைதியும் 
கபற்றுக்ககாள்ளப்படுகின்றது. அத்சதாடு சசவை பிரைாைக் குறிப்பு ைற்றும் 
ஆட்சசர்ப்புத் திட்டத்தின் ைவரவுக்கு தாபனப் பைிப்பாளர் நாயகத்தின் சிபாரிசும் 
கபற்றுக்ககாள்ளப்படுகின்றது.  

 
 

 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் ைிடயப் பரப்புக்கு உட்பட்ட தத்துைங்கள் 
வகயளிப்பு கதாடர்பான நடைடிக்வககள் 

 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் நவடமுவற ைிதிகவள 
அடிப்பவடயாகக் ககாண்டு அறிவுவரப்பு  சகாவைகவள தயாரித்தல் 

 சகல சசவைகளுக்குைான இடைாற்ற நவடமுவறகள் தயாரித்தல் ைற்றும் 
திருத்தம் கசய்தல் 

 அனுைதிக்கப்பட்ட சசவை பிரைாைக் குறிப்கபான்வற, ஆட்சசர்ப்புத் 
திட்டகைான்வற அல்லது இடைாற்ற நவடமுவற ஒன்வற திருத்துைதற்கு  
சதவை ஏற்படின் ஏற்புவடய கசயலாளரின் சிபாரிசுக்கு அவைய அந்த 
சசவை பிரைாைக் குறிப்வப அல்லது நவடமுவறவய திருத்தியவைத்து 
அனுைதித்தல். 

 தத்துைம் வகயளிக்கப்பட்ட அதிகாரிகள் மூலம் கசய்யப்படும் நியைனங்கள், 
பதைியுயர்வுகள் கதாடர்பாக எழக்கூடிய பிரச்சிவனகளுக்கு தீர்வுகள் சகாரி 
அனுப்பப்படும் சைண்டுசகாள்களுக்கு ககாள்வகத் தீர்ைானங்கவள 
ைழங்குதல். 

 அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழு நவடமுவற ைிதிகள், சசவை பிரைாைக் 
குறிப்புகள் , ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கள், இடைாற்ற நவடமுவறகள், 
சுற்றறிக்வககள் ைற்றும் கட்டவளகளுக்கு அப்பால் கசயற்படசைண்டிய 
சந்தர்ப்பங்களில் அது கதாடர்பாக எழக்கூடிய பிரச்சிவனகளுக்கு தீர்வு 
ைழங்குதல். 

 
நியைனப் பிரிைின் மூலம் 1941/41 ஆம் இலக்க 2015.11.20 ஆம் திகதிய அதிைிசசட 
ைர்த்தைானியில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினது 
தத்துைங்கள் வகயளிக்கப்படாத அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் (அவைச்சுச் 
கசயலாளர்கள், திவைக்களத் தவலைர்கள், ைாகாை அரச சசவை 
உத்திசயாகத்தர்கள், நீதிச் சசவை உத்திசயாகத்தர்கள் நீங்கலாக) நியைனங்கள் 
கதாடர்பில் பின்ைரும் பைிகள் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் நியைனப் 
பிரிைினால் நிவறசைற்றப்படுகின்றது. 

 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகள்/ ஆட்சசர்ப்பு ைற்றும் 
பதைியுயர்வு நவடமுவறகளின் பிரகாரம் ஆட்சசர்ப்புச் கசய்தல், சசவையில் 
நிரந்தரைாக்கல், சசவைவய முடிவுறுத்தல், முதலில் ைகித்த பதைிக்கு ைீள 
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நியைித்தல், பதில் கடவை /கடவைகவள நிவறசைற்றும் அடிப்பவடயில் 
நியைித்தல், சசவையிலிருந்து ைிடுைித்தல் (நிரந்தர/தற்காலிக அடிப்பவடயில்), 
ஒப்பந்த அடிப்பவடயில் ஆட்சசர்ப்புச் கசய்தல், சசவையிலிருந்து இராஜினாைாச் 
கசய்தல், சசவைக்கு/பதைிக்கு ைீள நியைித்தல், ஓய்வுகபறச் கசய்தல் (30/88 ஆம் 
இலக்கப் கபாது நிருைாகச் சுற்றறிக்வகயின் பிரகாரம் ைிருப்புத் கதரிவு / 
கட்டாய / ைருத்துைக் காரைிகளின் அடிப்பவடயில்), ஓய்வுகபற்ற அரச 
உத்திசயாகத்தர்கவள ஒப்பந்த அடிப்பவடயில் ைீளச் சசவையில் அைர்த்தல், 
சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகளில் அட்டைவைப்படுத்தப்பட்ட பதைிகளுக்கு 
(ஏற்புவடய சந்தர்ப்பங்களில்) நியைித்தல். 

 
பதைி உயர்வுப் பிரிைின் மூலம் 1941/41 ஆம் இலக்க 2015.11.20 ஆம் திகதிய 
அதிைிசசட ைர்த்தைானியில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைினது தத்துைங்கள் வகயளிக்கப்படாத அரசாங்க 
உத்திசயாகத்தர்களின் (அவைச்சுச் கசயலாளர்கள், திவைக்களத் தவலைர்கள், 
ைாகாை அரச சசவை உத்திசயாகத்தர்கள், நீதிச் சசவை உத்திசயாகத்தர்கள் 
நீங்கலாக) பதைி உயர்வுகள் கதாடர்பில் பின்ைரும் பைிகள் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் பதைி உயர்வுப் பிரிைினால் நிவறசைற்றப்படுகின்றது. 

 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகள்/ ஆட்சசர்ப்பு ைற்றும் 
பதைியுயர்வு நவடமுவறகளின் பிரகாரம் பதைி உயர்வு ைழங்குதல் (ஒரு 
தரத்திலிரந்து இன்னுகைாரு தரத்திற்கு / சசவைமூப்பு ைற்றும் திறவை 
அடிப்பவடயில் ) பதைிகளுக்கு நியைித்தல் (திறவை அடிப்பவடயில் / 
கட்டவைக்கப்பட்ட சநர்முகப்ப பரீட்வச கபறுசபறுகளுக்கு அவைய) 

 
ஒழுக்காற்றுப் பிரிைினால் அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழுைின் தத்துைங்கவள 
கசயற்படுத்தும் சபாது பின்ைருைாறு நடைடிக்வக  சைற்ககாள்ளப்படுகிறது. 
1941/41 ஆம் இலக்க 2015.11.20 ஆம் திகதிய ைர்த்தைான அறிைித்தல் மூலம் 
கசய்யப்பட்டுள்ள அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழுைின் தத்துைங்கள் 
வகயளிப்புக்கு அவைய அரசாங்க சசவையின் சகல உத்திசயாகத்தர்கள் 
கதாடர்பாகவும் தாபன ைிதிக்சகாவையின் XLVIII ஆம் அத்தியாயத்தின் 
இரண்டாம் அட்டைவையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குற்றங்கள் கதாடர்பான 
ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடுகள் திவைக்களத்  தவலைர்களுக்கு அல்லது 
அவைச்சுச் கசயலாளர்களுக்கு வகயளிக்கப்பட்டுள்ளன.  

 
அந்த தத்துைங்கள் வகயளிப்பின் பிரகாரம் அரசாங்க நிர்ைாக சுற்றறிக்வக இல 
6/2006 இல் கபாருள்சகாடப்பட்டுள்ள மூன்றாம் நிவல, அதியுயர் தரம் ைற்றும் 
ைிசசட தர உத்திசயாகத்தர்கள் தைிர்ந்த ஏவனய அவனத்து 
உத்திசயாகத்தர்களதும்  ஆரம்ப நிவல ைற்றும் இரண்டாம் நிவல 
உத்திசயாகத்தர்கள் கதாடர்பான ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதைி நீக்கம் 
என்பன ஏற்புவடய திவைக்கள தவலைர்களுக்கும்  ஒன்றிவைந்த  சசவைகள் 
பைிப்பாளர் நாயகத்திற்கும் ைழங்கப்பட்டுள்ளன. 

 
சதசிய பாடசாவலகயான்றில் பைியாற்றும் அதிபர் சசவையின் தரம் 1 
உத்திசயாகத்தர்கள் தைிர்ந்த அச்சசவையின் ஏவனய தரங்களிலுள்ள 
உத்திசயாகத்தர்கள் ைற்றும் இலங்வக ஆசிரியர் சசவை உத்திசயாகத்தர்கள் 
கதாடர்பிலான ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதைிநீக்கம் கசய்யும்  
தத்துைம் கல்ைி ைிடயத்திற்குப் கபாறுப்பான கசயலாளருக்கு 
ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 
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சகல அகில இலங்வகச் சசவைவயச் சசர்ந்த உத்திசயாகத்தர்கள், அரசாங்க 
நிர்ைாக சுற்றறிக்வக இல 6/2006 இல் கபாருள்சகாடப்பட்டுள்ள அகில இலங்வகச் 
சசவைவயச் சாராத சகல சிசரஷ்ட ைட்ட உத்திசயாகத்தர்கள் ைற்றும் அரசாங்க 
நிர்ைாக சுற்றறிக்வக இல 6/2006 இல் கபாருள்சகாடப்பட்டுள்ள மூன்றாம் நிவல 
ைற்றும் அதியுயர் தரம் / ைிசசட தரத்வதச் சசர்ந்த உத்திசயாகத்தர்கள் 
கதாடர்பாக தாபன ைிதிக்சகாவையின் XLVIII ஆம் அத்தியாயத்தின் இரண்டாம் 
அட்டைவையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குற்றங்கள் தைிர்ந்த ஏவனய அவனத்து 
ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதைி நீக்கம் கசய்தல் என்பன அரசாங்க 
சசவை  ஆவைக்குழுைினால் சைற்ககாள்ளப்படுகின்றது. 

 
சைன்முவறயடீ்டுப் பிரிைினால் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
தத்துைங்கவள கசயற்படுத்துகின்ற சபாது அரசியலவைப்பின் 57 (1) 
உறுப்புவரயின் பிரகாரம் அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழுைினால் அரசாங்க 
உத்திசயாகத்தர்களின் நியைனம், பதைியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்று 
நடைடிக்வக, சசவையிலிருந்து நீக்குதல் முதலான தத்துைங்கள் கீசழ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அரசாங்க (அதி ைிசசட) ைர்த்தைானி அறிைித்தல்களில் 
உள்ளைாறு வகயளிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 
 2011.11.25 ஆம் திகதிய 1733/52 ஆம் இலக்க அதிைிசசட ைர்த்தைானி 

அறிைித்தல். 
 2016.02.25 ஆம் திகதிய 1955/22 ஆம் இலக்க அதிைிசசட ைர்த்தைானி 

அறிைித்தல் மூலம் திருத்தப்பட்ட 1941/41 ஆம் இலக்க 2015.11.20 ஆம் திகதிய 
அதிைிசசட ைர்த்தைான அறிைித்தல். 

 சைற்படி தத்துைம் வகயளிக்கப்பட்ட உத்திசயாகத்தகராருைரினால் 
ைழங்கப்படுகின்ற கட்டவள காரைைாக அதிருப்திக்குள்ளான அரசாங்க 
உத்திசயாகத்தகராருைருக்கு  அரசியலவைப்பின் 58(1) உறுப்புவரயின் 
பிரகாரம் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு எழுத்து மூலம் 
சைன்முவறயடீு ஒன்றிவன சைர்ப்பிக்கும் உரிவை ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 

 அவ்ைாறான சைன்முவறயகீடான்று அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு 
கிவடக்கப்கபற்றதன் பின்னர் அது கதாடர்பாக  சைன்முவறயடீ்டுப் 
பிரிைினால் பின்ைரும் நடைடிக்வககள்  எடுக்கப்படும். 

 ஒவ்கைாரு சைன்முவறயடீு கதாடர்பாகவும் ஏற்புவடய அவைச்சு / 
திவைக்களத்திலிருந்து அைதானிப்புக்களும் சிபாரிசுகளும் சைண்டப்படும்.  

 அதன் பின்னர் ஒவ்கைாரு சைன்முவறயடீு கதாடர்பாகவும் ைிரிைான 
அறிக்வககயான்று தயாரிக்கப்பட்டு அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு 
சைர்ப்பிக்கப்படும். 

 சைன்முவறயடீு கதாடர்பாக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
ைழங்கப்படும் தீர்ைானத்வத சைன்முவறயடீ்டாளருக்கும் ஏவனய 
தரப்பினருக்கும் அறிைித்தல். 

 சைன்முவறயடீு கதாடர்பாக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
ைழங்கப்படும் தீர்ைானத்துக்கு எதிராக நிருைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாய 
சவபயிடம் முன்வைக்கப்படுகின்ற சைன்முவறயடீுகள் கதாடர்பாக 
அைதானிப்பு அறிக்வககவள தயாரித்தல் ைற்றும் அந்த சைன்முவறயடீுகள் 
ைிசாரவைக்கு எடுக்கப்படும் சந்தர்ப்பங்களில் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழு சார்பாக நிர்ைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவபயின் முன் 
சதான்றுதல். 
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 கபாது ைனுக்குழுைால் ைனுக்கள் ைிசாரவைக்கு எடுத்துக்ககாள்ளப்படும் 
சபாது குழுைின் முன் சதான்றுதல். 

 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் தீர்ைானங்களுக்கு எதிராக உயர் 
நீதிைன்றத்தில் ைற்றும் சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்றத்தில் கதாடுக்கப்படும் 
ைிண்ைப்பங்கள் கதாடர்பாக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
அைதானிப்புக்கள் / சிபாரிசுகள் முன்வைத்தல். 

 
 

3.1 அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவின் தரீ்மானங்ைள் ததாடர்பில் வினவக் 
கூடிய சந்தர்ப்பங்ைள் 

 
கீழ் காணும் சந்தர்ப்பங்கள் தைிர ஆவைக்குழுைின் தீர்ைானங்கவள 
எந்தகைாரு நீதிைன்றத்திலும் அல்லது நியாய சவபயிலும் 
சகள்ைிக்குட்படுத்த முடியாது. 

 
 அரசியலவைப்பின் 61 அ உறுப்புவரயின் பிரகாரம் 126 ஆைது 

உறுப்புவரயின் (1), (2), (3), (4), (5) ஆம் பந்திகளிலுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு 
அவைைாக அடிப்பவட உரிவை சார்பில் உயர் நீதிைன்றத்தில் ைழக்குத் 
கதாடருதல். 

 

 அரசிலவைப்பின் 59(1) ஆம் உறுப்புவரயின் பிரகாரம் ைற்றும் 2002 ஆம் 
ஆண்டின் 4 ஆம் இலக்க நிருைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவபச் 
சட்டத்தினால் தாபிக்கப்பட்ட நிருைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாய 
சவபக்கு சைன்முவறயடீு கசய்தல். 

 
 
04. அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவின் நடவடிக்கைைள் ததாடர்பான 

தபாதுவான மீளாய்வு 
 

2015 சனைரி ைாதம் 01 ஆம் திகதி கதாடக்கம் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திகதி ைவர 
இயங்கிய அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு இலங்வக ைாழ் அவனத்து ைக்களது 
நலன் கபாருட்டும் தாய் நாட்டின் அபிைிருத்திவய இலக்காகக் ககாண்டும் 
ககௌரைம் ைிக்க அரச சசவைகயான்றிவன ஏற்படுத்தி முன்கனடுத்துச் கசல்லும் 
உறுதிப்பாட்டுடன் தனது கசயற்பாடுகவள கைளிப்பவடத்தன்வையுடனும் 
சநாோ்வையுடனும் நிவறசைற்றியது. 

   
அரசாங்க சசவையின் நிவறசைற்றுத் தர சசவைகளுக்குரிய பதைிகளுக்கான 
நியைனங்கள், பதைி உயர்வுகள் ைழங்கும் சபாது ஒவ்கைாரு  சசவைக்குமுரிய 
ைிசசட கல்ைி அறிவு, திறவை ைற்றும் சசவை அனுபைம் என்பன 
கைனத்திற்ககாள்ளப்பட்டு ஆட்சசர்ப்புத்திட்டங்களுக்கு  அவைைாக  
கைளிப்பவடத்தன்வையுடன் ஆட்சசர்ப்புக்கள் ைற்றும் பதைியுயர்வுகள் 
கசய்யப்பட்டன. சைலும் உரிய தருைத்தில்  ஆட்சசர்ப்புக்கவள கசய்ைதனூடாக 
அரசாங்க சசவை தற்சபாது சைண்டி நிற்கின்ற கல்ைி அறிவு, திறவை ைற்றும் 
சிறந்த உளப்பாங்குகள் ககாண்ட இவளய சமுதாயத்வத அரசாங்க சசவையின் 
நிவறசைற்றுத்தரத்திலான சசவைகளுக்கு ஆட்சசர்ப்பு கசய்ைதற்கு 
முடிந்துள்ளதுடன்  ஆட்சசர்ப்புத்திட்டங்களுக்கு அவைைாக தாைதைின்றி பதைி 
உயர்வுகவள ைழங்குைதன் மூலம்  அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களுக்கு ைத்தியில் 
உற்சாகத்வத ஏற்படுத்தி  தரைான ைற்றும் பயனுறுதிைாய்ந்த அரசாங்க 
சசவைவய முன்கனடுத்துச் கசல்ைதற்கும் சந்தர்ப்பம் கிவடத்துள்ளது. 
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அவ்ைாசற அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் ஒழுக்காற்று கட்டுப்பாட்டுக்கு 
உட்படக்கூடிய உத்திசயாகத்தர்கள் கதாடர்பாக  சைற்ககாள்ளப்படும் ஒழுக்காற்று 
நடைடிக்வககளின் இறுதியில்  கைளிப்பவடத்தன்வையுடன் கூடிய ஒழுக்காற்றுக் 
கட்டவளகவள ைழங்குைதன் மூலம் அரசாங்க சசவை கதாடர்பான 
நம்பகத்தன்வைவய சபைிக்ககாள்ைதும் ஒழுக்காற்று ைிடயங்களுக்காக 
கசய்யப்படும் இடைாற்றங்கள் கதாடர்பாக நடைடிக்வக எடுப்பதும் அதற்கு 
ஏற்புவடய சைன்முவறயடீுகள், ஏவனய இடைாற்றங்கள் கதாடர்பான 
சைன்முவறயடீுகள் ைற்றும் திவைக்களத் தவலைர்களது ஒழுக்காற்று 
கட்டுப்பாட்டுக்கு உட்படும் உத்திசயாகத்தர்களின் ஒழுக்காற்று கட்டவளகளுக்கு 
எதிரான சைன்முவறயடீுகவள பரிசீலவன கசய்து தீர்ைானங்கவள ைழங்குைதன் 
மூலமும் அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களது சுயாதீனத் தன்வையும் 
பாதுகாக்கப்படுகின்றது. அத்சதாடு ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கள் ைற்றும் சசவை 
பிரைாைக் குறிப்புகள் ைற்றும் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு நவடமுவற 
ைிதிகள் என்பைற்வற தயாரித்து அரசாங்க சசவைவய ஒரு சக்திைிக்க 
சட்டகத்திற்குள் சபைிைருைதற்கும் நடைடிக்வக எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

 
கபாது ைனுக் குழுவுக்கு முன்வைக்கப்படும்  முவறப்பாடுகள் கதாடர்பாக 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு எப்கபாழுதும் தனது கருத்துக்கவள 
முன்வைத்துள்ளது. சைலும் சகல ைிடயங்கள் கதாடர்பாகவும் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழு தனது  சைலான கைனத்வதச் கசலுத்தி சட்டத்தின்  
ைவரயவறகளுக்குள்ளால்  ைழங்கமுடியுைான  சகல நிைாரைங்கவளயும்  
ைழங்குைதற்கு  நடைடிக்வக எடுத்துள்ளது. கபாது ைனுக்  குழுைினால் 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு  சைர்ப்பிக்கப்படும் சகல கபாது 
ைனுக்களும் ைிகவும் உன்னிப்பாக ஆராயப்பட்டு அவை கதாடர்பான ைிரிைான 
அறிக்வககள் கபாது ைனுக் குழுவுக்கு  சைர்ப்பிப்பதற்கும் பல்சைறுபட்ட 
சந்தர்ப்பங்களில்  அவழப்புைிடுக்கின்ற சபாது கபாது ைனுக் குழுைின் முன் 
ஆஜராகி கருத்துக்கவள முன்வைப்பதற்கு  உத்திசயாகத்தர்கவள 
அனுப்புைதற்கும் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் நடைடிக்வக 
எடுக்கப்பட்டது. 

   
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு அலுைலகத்தில் ISO 9001:2008 சர்ைசதச தர 
நியைங்களின் அடிப்பவடயில் முகாவைத்துை கட்டவைப்கபான்று 
நிறுைப்பட்டுள்ளது. அதன் நிைித்தம் இலங்வக கட்டவளகள் நிறுைனத்தினால் 
ISO 9001:2008 சர்ைசதச தரச் சான்றிதழ் 2014.02.22 ஆந் திகதி கதாடக்கம் மூன்று 
ைருட காலப்பகுதிக்கு ைழங்கப்பட்டுள்ளது. இந்த தர முகாவைத்துை 
கட்டவைப்பில் கதாடர்ந்சதர்ச்சியான முன்சனற்றங்கள்  சைற்ககாள்ளப்பட்டு 
ைருகின்றன. அதனூடாக ஏற்புவடய கசயன்முவறக்கு கால நிர்ையம் ைற்றும்  
சைவலப் படிமுவற ைழங்கப்பட்டிருப்பதனால் நியாயைான ஒரு 
காலப்பிரிவுக்குள் ைிகவும் முவறயாக பைிகவள சைற்ககாள்ைதற்கான 
சந்தர்ப்பம் கிவடத்துள்ளது. அதனூடாக சகல பைிகவளயும் சரியாகவும் 
துரிதைாகவும் நிவறவு கசய்ைதற்கான ஆற்றல் கிவடக்கப்கபற்றுள்ளது.  

 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் ைிடயப் பரப்பிற்குள் ைரக்கூடிய நாளாந்தம் 
கிவடக்கப்கபறும் கடிதங்கள் ைற்றும் ஆைைங்கள் முகாவைத்துை 
கட்டவைப்கபான்றினூடாக கைினி ையப்படுத்தப்படுகின்றன. இங்கு கடிதம் 
கதாடர்பான முக்கிய ைிடயங்கள் அவனத்தும் உள்ளடக்கப்படுைசதாடு சகல 
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கடிதங்களுக்கும் தனித்தனியான எண் ஒன்றும் ைழங்கப்படுகின்றது. 
உள்இவைப்பாக்கம் கசய்யப்பட்ட கைினி கட்டவைப்பு ஒன்றினால் அரசாங்க 
சசவை  ஆவைக்குழுைின் சகல கைினிகளும் ஒன்றுடன் ஒன்று 
இவைக்கப்பட்டுள்ளன. எனசை அலுைலகத்திற்கு  கிவடக்கப்கபறும் கடிதங்கள் 
இக்கட்டவைப்பு  ஊடாக ஏற்புவடய பிரிவுகளுக்கு  அனுப்பப்பட்டதன் பின்னர் 
ஒவ்கைாரு கடிதம் கதாடர்பாகவும்  எடுக்கப்பட்ட நடைடிக்வககவள ஒவ்கைாரு 
கட்டம் கட்டைாக நாளதுைவரப்படுத்த முடியும் என்பசதாடு அதன் மூலம் 
ஏசதனுகைாரு கடிதம் கதாடர்பாக ைினவும் ஒருைருக்கு  ஆைை 
முகாவைத்துை கட்டவைப்வப பயன்படுத்தி அந்த கடிதம் கதாடர்பாக தற்சபாது  
எடுக்கப்பட்டுள்ள நடைடிக்வககள் பற்றிய கதளிைான பதிகலான்வற அளிக்கவும் 
முடியும். 

 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைில் நிறுைப்பட்டுள்ள இந்த ஆைை 
முகாவைத்துை கட்டவைப்பு முவறவய கடிதங்கள் ைற்றும் ஆைைங்கள் 
கதாடர்பாக ைிவனத்திறனுடன் கசயலாற்றுைதற்காக ஏவனய அரசாங்க 
நிறுைனங்களுக்கு ைழங்குைதற்கும் நடைடிக்வக எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

 
திவறசசரி கட்டிடத் கதாகுதியில் அவைந்திருந்த அரசாங்க சசவை  
ஆவைக்குழு அலுைலகம் 1997 ஆம் ஆண்டு  ஒக்சடாபர் ைாதம் கதாடக்கம்  
இது ைவரயில் ஏழு இடங்களுக்கு ைாற்றப்பட்டுள்ளது. இதன் காரைைாக 
தளபாடங்கள் ைற்றும் அலுைலக உபகரைங்கவள ககாண்டு கசல்ைதற்கு 
அதிகைான கசலவுகள் ஏற்பட்டுள்ளன. அத்சதாடு  அலுைலக கட்டிடத்தின் 
ைாடவகயாக கபருந்கதாவகப் பைம் கசலைிடப்பட்டுள்ளது. எனசை, 2013 
ஆண்டு காைி ைற்றும் காைி அபிைிருத்தி அவைச்சுக்கு அண்வையிலுள்ள ஆ.ை 
இலக்கம் 9175 இன் துண்டு இலக்கம் 27 இல் காட்டப்பட்டுள்ள 0.1770 கெக்டயார் 
(70 சபர்சஸ்) ைிஸ்தீரைமுள்ள அரசுக்கு கசாந்தைான காைி அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழு அலுைலகத்திற்கு நிரந்தரக் கட்டிடம் ஒன்வற அவைப்பதற்காக 
ஒதுக்கப்பட்டது. 

 
அதற்கிைங்க, புதிய கட்டிடத்வத அவைப்பதற்கான  ைதிப்படீான 670 ைில்லியன் 
ரூபா ஒதுக்கீட்டுத் கதாவகக்கு அவைச்சரவையின் அங்கீகாரம் 
கிவடக்கப்கபற்றுள்ளசதாடு, கட்டிட நிர்ைாைப் பைிகள் கட்டிடத் 
திவைக்களத்தின் பூரை கண்காைிப்பின் கீழ் சைற்ககாள்ளப்பட்டு ைருைசதாடு 
இந்த அலுைலகக் கட்டிடத்வத 2017 ஆம் ஆண்டு ஜூன் ைாதைளைில் 
நிர்ைாைித்து முடிப்பதற்கு திட்டைிடப்பட்டுள்ளது. 

 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு அலுைலகத்தினால் அரசாங்க 
உத்திசயாகத்தர்களுக்கு நிவறசைற்றப்படும்  சசவைகள் கதாடர்பாக 
அைர்களுக்கு ஏற்புவடய தகைல்கவள ைழங்க ைிரிைான கசயற்திட்டகைான்று 
நவடமுவறப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
கைளியிடப்படும் சுற்றுநிருபங்கள்/அறிைித்தல்கள்/சட்ட ஏற்பாடுகள்/ஒழுங்கு 
ைிதிகள் கதாடர்பான தகைல்கள்  அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
இவையத்தளத்தில் சசர்க்கப்பட்டுள்ளதால் ைிகவும் ைிவரைாகவும் 
சிரைைின்றியும் அந்த கைல்கவளப்  கபற்றுக்ககாள்ள சந்தர்ப்பம் 
ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 

 
அவ்ைாசற ஒவ்கைாரு ைாரத்திலும் புதன் கிழவை கபாது ைக்கள் தினைாக 
பிரகடனப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. அத்தினத்தில்  அரசாங்க சசவை 
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ஆவைக்குழுவுக்கு ைருவக தரும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு அைர்களால் 
ஆவைக்குழுவுக்கு சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள  ைிடயங்கள் கதாடர்பாக தற்சபாவதய 
நிலைரம் குறித்து தகைல்கவள அறிந்துககாள்ள சந்தர்ப்பம் அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  

 
அரசாங்க நிர்ைாக சுற்றறிக்வக 05/2008 இன் ஏற்பாடுகளுக்கு அவைய அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழுவுக்கான பிரவஜகள் பட்டயகைான்வற தயாரிக்கும் பைி 
இந்த ைருடத்தில் ஆரம்பிக்கப்பட்டது. அதன் ஆரம்ப ைவரவு 2015 டிசம்பர் ைாதம் 
தயாரிக்கப்பட்டது.  

 
அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழு உத்திசயாகத்தர்களின் நலன்புரி 
நடைடிக்வககளுக்காகவும் ைிவளயாட்டு ைற்றும் கபாழுது சபாக்கு 
அம்சங்களுக்காகவும் அலுைலக நலன்புரிச் சங்கத்தினால்  பல்சைறுபட்ட  
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ைிகவும் சிறப்பாக ஏற்பாடு கசய்யப்பட்டன. நலன்புரிச் 
சங்கத்தினால் ஏற்பாடு கசய்யப்படும் ைருடாந்த சுற்றுலா, புத்தாண்டு ைிழா 
ைற்றும் தங்களது கவலத் திறவைகவள கைளிப்படுத்தும் பாட்டுக் கச்சசரி 
சபான்ற கசயற்பாடுகள் இவ்ைருடத்திலும் சிறப்பாக நவடகபற்றன. 

 
 

4.1 அரசாங்க சசகவ ஆகைக்குழுவின் பைிைகள சமற்தைாள்ளும் சபாது 
முைம்தைாடுக்ை சநரிடுைின்ற சவால்ைள் மற்றும் பிரச்சிகனைள் 

 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் அனுைதிக்கப்பட்ட ஆட்சசர்ப்புத் 

திட்டங்கள் ைற்றும் சசவை பிரைாைக் குறிப்புகளுக்கு  அவைய தற்சபாதுள்ள 
உத்திசயாகத்தர்கவள ஏற்புவடய பதைிகளுக்கு உள்ளரீ்ப்புச் கசய்தல் கதாடர்பான 
ஏற்பாடுகள் (தாபன ைிதிக் சகாவையின் ஏற்பாடுகளின் பிரகாரம்) கதளிைாக  
உள்ள சபாதிலும் சில அவைச்சுக்கள் ைற்றும் திவைக்களங்கள் மூலம் 
ஏற்புவடய உள்ளரீ்ப்புக்கவளச் கசய்யசைண்டிய முவற பற்றி அடிக்கடி அறிவுவர 
சகாரி கடிதங்கவள அனுப்புைதன் காரைைாக அவ்ைாறான உள்ளரீ்ப்புக்கவள 
கசய்ைதில் எழுந்துள்ள பிரச்சிவனகள் கதாடர்பாக ஏற்புவடய நிறுைனங்களில் 
ைிடயத்திற்கு கபாறுப்பான பதைிநிவல உத்திசயாகத்தர்கவள அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழு அலுைலகத்திற்கு அவழத்து கலந்துவரயாடல்கவள 
நடாத்துைதற்கும் ைருடாந்தம் நடாத்தப்படும் ைீளாய்வுக் கூட்டத்தில் உள்ளரீ்ப்பு 
கசயன்முவற கதாடர்பாக கபாதுைாக சைலதிக கசயலாளர்கவள 
அறிவூட்டுைதற்கும் நடைடிக்வக எடுக்கப்பட்டது. 

 
அவ்ைாசற, அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகள், 
அரசாங்க நிர்ைாக சுற்றறிக்வககள் ைற்றும் ஏவனய சுற்றுநிருபங்களில் 
கதளிைாக குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகள் கதாடர்பாக உரிய ைிளக்கங்கவளப் 
கபறாைல் சில அவைச்சுக்கள் ைற்றும் திவைக்களங்களினால் அத்தவகய 
பிரச்சிவனகள் கதாடர்பாக அைதானிப்புக்கள் ைற்றும் ைிதப்புவரகள் ஏதும் இன்றி 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைிடம் அறிவுவரகள் சகாரி கடிதங்கள் 
அனுப்பப்படுகின்றன. அவ்ைாறு முன்வைக்கப்பட்ட பல்சைறுபட்ட 
சைண்டுசகாள்களுக்கு பதில் அளிப்பதில் தாைதங்கள் ஏற்படுைதும் அடிக்கடி 
நிகழும் சம்பைைாக காைப்பட்டது. இதற்குத் தீர்ைாக ஏற்புவடய நிறுைனங்களில் 
ைிடயத்திற்குப் கபாறுப்பான சிசரஷ்ட பதைிநிவல உத்திசயாகத்தர்கவள 
அவழத்து அைர்களுக்கு அது கதாடர்பாக அறிவூட்டப்பட்டது. 
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அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் அனுைதிக்கப்படும் 
ஆட்சசர்ப்புத்திட்டங்களில் ைற்றும்  சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புக்களில் 
உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு அவைைாக கசயற்பட முடியாத ைிசசட 
சந்தர்ப்பங்களில் அவ்ைாறான  ஏற்பாடுகளுக்கு அப்பாற்பட்டு கசயற்படுைதற்கு 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் பூர்ைாங்க அனுைதிவயப் கபறாைல் பின்னர் 
அதற்கான தழுைல் அங்கீகாரத்வத சைண்டி நிற்பதன் காரைைாக சதவையற்ற 
பிரச்சிவனகள் எழுந்த பல சந்தர்ப்பங்கள் அைதானிக்கப்பட்டன. 

 
அவைச்சுச் கசயலாளர்கள் / திவைக்களத் தவலைர்களினால் ஒழுக்காற்று 
நடைடிக்வககவள ைிவரைாக நிவறசைற்றிக்ககாள்ைதற்கு சதவையான 
நடைடிக்வககள் எடுக்கப்படாைல் இருப்பதும் ஆவைக்குழு எதிர்சநாக்கும் 
பிரிகதாரு பிரச்சிவனயாகும். உதாரைைாக ஏசதனுகைாரு ைிடயம் கதாடர்பாக 
அவைச்சுச் கசயலாளரின் / திவைக்களத் தவலைரின் சிபாரிசும் 
அைதானிப்புவரகளும் சைண்டப்பட்டு அல்லது குவறபாடுவடய ஏசதனும் 
ஆைைங்கள் சைண்டப்பட்டு பல ஞாபகமூட்டல் கடிதங்கள் கூட 
அனுப்பப்பட்டுள்ள சபாதிலும் அதற்கான பதில் கடிதங்கள் தாைதைவடைதன் 
காரைைாக ஒழுக்காற்று கசயன்முவறவய எதிர்பார்க்கப்பட்ட ைட்டத்தில் 
குவறந்த காலப்பகுதிக்குள் நடாத்தி முடிப்பதில் பல தவடகள் எழுந்துள்ளன. 
இவ்ைாறான நிவல காரைைாக ஒட்டுகைாத்த ஒழுக்காற்று கசயன்முவறயினது 
ைிவனத்திறனும் அதன் தரமும் பாதிக்கப்பட்டுள்ளவத அைதானிக்க முடிகின்றது. 

 
இவ்ைாறான நிவலவைக்கு தீர்ைாக 2014 ஆம் ஆண்டில் இலங்வக அபிைிருத்தி 
நிர்ைாக நிறுைனம் ைற்றும் அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் உள்நாட்டலுைல்கள் 
அவைச்சு என்பைற்றுடன் இவைந்து அவைச்சுக்களிலும் திவைக்களங்களிலும் 
ஒழுக்காற்று ைிடயத்திற்கு கபாறுப்பான உத்திசயாகத்தர்களுக்கு பயிற்சிகள் 
ைழங்க நடைடிக்வக எடுக்கப்பட்டது.  

 
முவறவைசார் ஒழுக்காற்று ைிசாரவை அறிக்வககவள பரிசீலவன கசய்கின்ற 
சபாது ஏற்புவடய அவைச்சின் கசயலாளர் ைற்றும் திவைக்களத் தவலைர்கள் 
கதாடர்பாகவும் ைிசாரவைகள் சைற்ககாள்ளப்பட சைண்டுகைன 
அைதானிக்கப்பட்டுள்ளது. அைர்கள் ைீது  ஒழுக்காற்று  நடைடிக்வககவள 
சைற்ககாள்ைதற்கான அதிகாரம் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 
வகயளிக்கப்படாவையினால் ஒழுக்காற்று நடைடிக்வககவள முன்கனடுத்துச் 
கசல்ல முடியாதுள்ளது. இதன் காரைைாக பாரதூரைான ஒழுக்காற்று 
ைிடயங்கள் கதார்பாக நடைடிக்வக எடுக்கப்படாைல் வகைிடப்படுகின்றது.  
இத்தவகய சந்தர்ப்பங்கவள தைிர்த்து சிறந்த முவறயில் ஒழுக்காற்று 
கசயன்முவறவய முன்கனடுத்துச் கசல்ைதற்கு அவைச்சுச் கசயலாளர்களினதும் 
திவைக்களத் தவலைர்களினதும் ஒழுக்காற்றுத் தத்துைங்கள் அரசாங்க சசவை  
ஆவைக்குழுவுக்கு  ைழங்கப்படுைது  கபாருத்தகைன  அைதானிக்கப்பட்டுள்ளது.  

 
அரசாங்க  சசவை உத்திசயாகத்தர்கள் தைது சசவைக்குரிய  நியைனங்கள், 
பதைியுயர்வுகள், இடைாற்றங்கள் ைற்றும் ஒழுக்க கட்டுப்பாடுகள் கதாடர்பாக 
எழக்கூடிய பிரச்சிவனகளினால்  பாதிக்கப்பட்டு  அதற்கு எதிராக நியாயைான 
சைன்முவறயடீு ஒன்றிவன கசய்ைதற்கான ைாய்ப்வப உறுதிப்படுத்துைதற்கும் 
அமுலிலுள்ள சட்ட ைவரயவறக்குள்ளால் அத்தவகய பிரச்சிவனகளுக்கு  
நியாயைான ைற்றும் பக்கச்சார்பற்ற தீர்ைானங்கவள ைழங்குைதற்கும் அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழு நடைடிக்வக எடுத்துள்ளது. ஆயினும் குறிப்பிட்ட 
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காலைவரயவற ைிதிக்கப்பட்டு அறிக்வககள் சைண்டப்பட்ட சபாதிலும் 
அக்காலப்பகுதிக்குள் அவ்ைறிக்வககள் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு  
கிவடக்கப்கபறுைதில்வல.  சைலும் அவைச்சுக்களிலிருந்து ைற்றும் 
திவைக்களங்களிலிருந்து அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் சைன்முவறயடீுகள் 
கதாடர்பான தகைல்கவள அறிக்வகயிடும் சபாது அத்தகைல்களின் உண்வைத் 
தன்வை கதாடர்பாக கூடிய கைனம் கசலுத்தப்படாவையினால் ைீண்டும் ைீண்டும் 
தகைல்கவள சகார சைண்டிய நிவல ஏற்பட்டது. தாபன ைிதிக்சகாவை, ஏவனய 
அரசாங்க நிர்ைாக சுற்றறிக்வககள், நிதி ஒழுங்கு ைிதிகள் ைற்றும் அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழுைின்  நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகள் என்பைற்றில் 
கதளிைாக குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைிடயங்கள் கதாடர்பாகவும்  பிவழயான 
தீர்ைானங்கள் சைற்ககாள்ளப்பட்டுள்ளன. அவ்ைாறான சந்தர்ப்பங்களில் 
அறிக்வககள் கதளிைற்ற ைிதத்தில் சைர்ப்பிக்கப்படுகின்றன. ஒவ்கைாரு 
அவைச்சினதும் திவைக்களத்தினதும் பைிகள் ைற்றும் கடவைகள் 
ஒவ்கைான்றுக்கு  ைாறுபட்டு காைப்படுைதுடன் அவ்ைாசற ஒவ்கைாரு 
நிறுைனத்திலும்  அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களினால் புரியப்படும் குற்றங்களின் 
பாரதூரமும் அைர்களது தரத்திற்சகற்ப ைாறுபடக்கூடியன. அவ்ைாறான 
நிவலவைகள் கதளிைாக அறிக்வகயிடப்படாவையினால் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைினால் ைழங்கப்படும் தீர்ைானங்களும் தாைதைவடகின்றன. 

 
 
05. மீளாய்வுக்குரிய வருடத்தில் அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட தசயற்பாடுைள் 
  

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு அரசியலவைப்பினால் 
உரித்தாக்கப்பட்டுள்ள தத்துைங்கவள நிவறசைற்றுைதற்கு பின்ைரும் 
பிரிவுகளினால் சதவையான பங்களிப்புக்கள் கபற்றுக்ககாள்ளப்படுகின்றன. 

 
 தாபனப் பிரிவு 

 நியைனப் பிரிவு  

 பதைியுயர்வுப் பிரிவு 

 ஒழுக்காற்றுப் பிரிவு 

 சைன்முவறயடீ்டுப் பிரிவு 

 நிருைாகப் பிரிவு 

 கைக்குப் பிரிவு 
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5.1  தாபனப் பிரிவு  
 

குடியரசு அரசியலவைப்பின் 61 ஆ உறுப்புவரயின் பிரகாரம் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைினால் சைறு ைிதத்தில் ஏற்பாடுகள் கசய்யப்படும் ைவர, 
அமுலாைது ஆரம்பைாகும்  திகதியில் அரசாங்க சசவைக்குரியதாக 
கசயலிலிருந்த அவனத்து ைிதிகள், கட்டவளகள் ைற்றும் ஒழுங்கு ைிதிகள் 
அந்த அத்தியாயத்தின் கீழ் அரசாங்க சசவையுடன் கதாடர்புவடயதாக 
ஆக்கப்பட்ட அல்லது ஏற்பாடுகள் கசய்யப்பட்ட ைிதிகள், கட்டவளகள் ைற்றும் 
ஒழுங்கு ைிதிகள் என்பைற்றில் சதவையான திருத்தங்களுடன் 
அமுலிலுள்ளதாக கருதப்பட சைண்டுகைனக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 
இதன் பிரகாரம், அரசாங்க சசவையுடன் கதாடர்புவடய ைிதிகள், கட்டவளகள் 
ைற்றும் ஒழுங்கு ைிதிகள் என்பைற்றுக்கான  ஏற்பாடுகவள  கசய்யும் பைி 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு அலுைலகத்தின் தாபனப் பிரிைினால் 
சைற்ககாள்ளப்படுகின்றது.  

 
5.1.1 தாபனப் பிரிவின்  தசயற்பாடுைள் 

 
 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் ைிடயப் பரப்பிற்குரிய அதிகாரங்கள், 

கபாறுப்புகள், தத்துைங்கள் என்பைற்வறக் வகயளிப்பது கதாடர்பான 
கசயற்பாடுகள். 

 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகவள 
ைகுத்தல், திருத்தங்கவள சைற்ககாள்ளல் ைற்றும் கைளியிடுதல். 

 அரசாங்க சசவையின் நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகவள அடிப்பவடயாகக் 
ககாண்ட ஆசலாசவனத் கதாகுதிகவளத் தயாரித்தலும் அவை கதாடர்பில் 
கதளிவூட்டும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கவள நடாத்தலும். 

 சுற்றறிக்வககள், கட்டவளகள், அறிவுறுத்தல்கள் என்பைற்வற கைளியிடல்.  

 அரசாங்க சசவையுடன் கதாடர்புவடய சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகள், 
ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கள் என்பைற்வற தயாரித்தலும் அைற்றில் 
திருத்தங்கவளச் கசய்தலும். 

 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகள், சசவைப் 
பிரைாைக் குறிப்புகள், ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கள், சுற்றறிக்வககள், 
கட்டவளகள் என்பனைற்றிற்கு அப்பாற்பட்டு கசயற்படும் சந்தர்ப்பங்களில் 
அது கதாடர்பில் நடைடிக்வக சைற்ககாள்ளல். 

 நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகளில் உள்ளடக்கப்படாத ைிடயங்கள் கதாடர்பில் 
நடைடிக்வக எடுத்தல். 

 அரசாங்க சசவையுடன் கதாடர்புவடய நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகளுக்கு 
அவைய தரவு முவறவைவய ைிருத்தி கசய்தல், இற்வறப்படுத்தல், 
சபைிைரல் ைற்றும் தகைல்கவள ைழங்குதல். 

 அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் இடைாற்றம் கதாடர்பான ஒழுங்கு 
ைிதிகவள ைகுத்தலும் திருத்தங்கவள சைற்ககாள்ளலும். 
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5.1.2   தாபனப் பிரிவின் முன்சனற்ற மீளாய்வு -  (2015.01.01 – 2015.12.31)   
 

சைற்குறிப்பிட்ட காலப்பகுதியில் கீழ்க் காணும் ைிடயங்கள் கதாடர்பில் 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் அங்கீகாரம் ைழங்கப்பட்டுள்ளது.  

 
 விடயம் எண்ைிக்கை 

1 புதிய ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கள் தயாரித்து அனுைதித்தல் 63 

2 புதிய சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புக்கள் தயாரித்தல் / அனுைதித்தல் 05 

3 ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்கள் திருத்தம் 66 

4 சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகள் திருத்தம் 20 

5 இடைாற்ற ஒழுங்கு ைிதிகள் தயாரித்தல் / அனுைதித்தல் 
03 

6 ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்களில் ைற்றும் சசவை பிரைாைக் குறிப்புகளில் 
திருத்தங்கவள சைற்ககாள்ளல். 09 

7 சுற்றறிக்வககள் 05 

8 ைிசசட சந்தர்ப்பங்களின் சபாது ஆட்சசர்ப்பு திட்டத்திற்கு அப்பாற்பட்டு 
கசயற்படுைதற்கு கசய்யப்படுகின்ற சகாரிக்வககள் 32 

9 ைிசசட சந்தர்ப்பங்களின் சபாது சசவைப் பிரைாைக் குறிப்பிற்கு 
அப்பாற்பட்டு கசயற்படுைதற்கு கசய்யப்படுகின்ற சகாரிக்வககள் 04 

10 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு நவடமுவற ஒழுங்கு ைிதிகளுடன் 
கதாடர்புவடய ைிடயங்கள் 02 

11 ககாள்வககள் கதாடர்பான ைிடயங்கள் 141 

12 கபாதுைான ைிடயங்கள் 143 

13 உயர்நீதிைன்றம், நிருைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாயசவப, 
சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்றம் கதாடர்பான ைிடயங்கள் 77 

 தமாத்தம் 570 
 

அட்டவகை இல. 01 
 
  

 
 

 படம் 01 
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2015.01.01- 2015.12.31 திகதி ைவர அங்கீகாரம் ைழங்கப்பட்ட ஆட்சசர்ப்புத் 

திட்டங்கள் பற்றிய ைிபரங்கள் 
 

ததா. 
இல 

அகமச்சு அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
ஆ.சச.தி 

1 பாதுகாப்பு 3 

2 நிதி 1 

3 ைாநகர ைற்றும் சைல் ைாகாை அபிைிருத்தி 2 

4 பாராளுைன்ற புனரவைப்பு ைற்றும் கைகுசன ஊடக 6 

5 கிராைிய வகத்கதாழில் அலுைல்கள் 2 

6 நீர்பாசன 1 

7 சுகாதாரம்,சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை  3 

8 உள்நாட்டு அலுைல்கள் 4 

9 சட்டமும் ஒழுங்கும் ைற்றும் சிவறச்சாவலகள் 
ைறுசீரவைப்பு 

5 

10 ைின்ைலு ைற்றும் புதுப்பிக்கத்தக்க ைலுசக்தி 1 

11 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் 2 

12 கபாது நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை 1 

13 புனர்ைாழ்வு, ைீள்குடிசயற்றம் ைற்றும் இந்து சைய 
அலுைல்கள் அவைச்சு 

1 

14 ைகாைலி அபிைிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் 1 

15 நீதி 1 

16 கதாழில் ைற்றும் கதாழிற்சங்க உறவுகள் 2 

17 கல்ைி 5 

18 கபருந்சதாட்டக் வகத்கதாழில் 1 

19 கடற்கறாழில் நீரியல் ைளங்கள் அவைச்சு 2 

20 உள்ளக அலுைல்கள், ைடசைல் ைாகாை அபிைிருத்தி 
ைற்றும் கலாசார அலுைல்கள் 

1 

21 சமூக ைலுவூட்டல் ைற்றும் நலன்புரி 1 

22 காைி 3 

23 கைத்கதாழில் 7 

24 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் 1 

25 திறன்கள்  அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி 1 

26 ைலுைாதார அபிைிருத்தி ைற்றும் ைனசீைராசிகள் 5 
 கைாத்தம் 63 

 
அட்டைவை இல 02 

2015 ஆண்டு அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட சசகவ பிரமாைக் குறிப்புைள் (05) 
1. இலங்வக கல்ைி நிர்ைாக சசவை பிரைாைக் குறிப்பு 
2. பரீட்வச திவைக்களத்தின் அச்சிடல் சசவை பிரைாைக் குறிப்பு 
3. இலங்வக கதாழில்நுட்பக் கல்ைிச் சசவை பிரைாைக் குறிப்பு 
4. ைிவளயாட்டுத்துவற உத்திசயாகத்தர்களின் ஒன்றிவைந்த சசவை 

பிரைாைக் குறிப்பு 

5. கைளிநாட்டுச் சசவை பிரைாைக் குறிப்பு 
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2015 ஆம் ஆண்டுக்குரிய அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவின் 
சுற்றுநிருபங்ைள் (05) 

 
1. 01/2015  –  ஆட்சசர்ப்புத் திட்டங்களுக்கு இவடக்கால 

ஏற்பாடுகவள  - உள்ளடக்குைதன் அைசியம்  
     
2. 02/2014(1)  -  அரசாங்க சசவையின் “கசயலூக்கமுள்ள சசவைக் 

காலம்” பற்றிய - கபாருள்சகாடல். 
     
3. 02/2015  –  அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு நவடமுவற ைிதிகள்  

கதாகுதி 1 -   இல்  200  ஆம் பிரிவை திருத்துதல் 
     
 
4. 03/2015 -  ஒழுக்காற்றுத் தண்டவையாக சம்பள ஏற்றங்கவள 

பின்சபாடல் 

5. 02/2014(11) - அரசாங்க சசவையின் “கசயலூக்கமுள்ள சசவைக் 
காலம்” பற்றிய - கபாருள்சகாடல். 

     
 
2015 ஆம் ஆண்டு தயாரிக்ைப்பட்ட இடமாற்ற நகடமுகற விதிைள் – (03) 
 
1. சமூக சசவை உத்திசயாகத்தர் ைற்றும் சமூக அபிைிருத்தி 

உத்திசயாகத்தர்களின்  இடைாற்ற நவடமுவற ைிதிகள் 
2. கைத்கதாழில் அவைச்சின் சைலதிக கசயலாளர்களின் இடைாற்ற 

நவடமுவற  ைிதிகள் 

3. சுகாதார சாரதிச் சசவை இடைாற்ற நவடமுவற ைிதிகள் 
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5.2  நியமனப் பிரிவு  
 
1941/41 ஆம் இலக்க 2015.11.20 ஆம் திகதிய அதிைிசசட ைர்த்தைானியில் 
பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினது தத்துைங்கள் 
வகயளிக்கப்படாத அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் (அவைச்சுச் கசயலாளர்கள், 
திவைக்களத் தவலைர்கள், ைாகாை அரச சசவை உத்திசயாகத்தர்கள், நீதிச் 
சசவை உத்திசயாகத்தர்கள் நீங்கலாக) நியைனங்கள் கதாடர்பிலான பின்ைரும் 
பைிகள் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் நியைனப் பிரிைினால் 
நிவறசைற்றப்படுகின்றது.  

 
5.2.1 நியமனம்  பிரிவின் தசயற்பாடுைள் 

 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகள்/ ஆட்சசர்ப்பு ைற்றும் 
பதைியுயர்வு நவடமுவறகளின் பிரகாரம் ஆட்சசர்ப்புச் கசய்தல், சசவையில் 
நிரந்தரைாக்கல், சசவைவய முடிவுறுத்தல், முதலில் ைகித்த பதைிக்கு ைீள 
நியைித்தல், பதில் கடவை /கடவைகவள நிவறசைற்றும் அடிப்பவடயில் 
நியைித்தல், சசவையிலிருந்து ைிடுைித்தல் (நிரந்தர/தற்காலிக அடிப்பவடயில்), 
ஒப்பந்த அடிப்பவடயில் ஆட்சசர்ப்புச் கசய்தல், சசவையிலிருந்து இராஜினாைாச் 
கசய்தல், சசவைக்கு/பதைிக்கு ைீள நியைித்தல், ஓய்வுகபறச் கசய்தல் (30/88 ஆம் 
இலக்கப் கபாது நிருைாகச் சுற்றறிக்வகயின் பிரகாரம் ைிருப்புத் 
கதரிைின்/கட்டாய/ைருத்துைக் காரைிகளின் அடிப்பவடயில்), ஓய்வுகபற்ற அரச 
உத்திசயாகத்தர்கவள ஒப்பந்த அடிப்பவடயில் ைீளச் சசவையில் அைர்த்தல், 
சசவைப் பிரைாைக் குறிப்புகளில் அட்டைவைப்படுத்தப்பட்ட பதைிகளுக்கு 
(ஏற்புவடய சந்தர்ப்பங்களில்) நியைித்தல். 

 
சைற்கூறப்பட்ட பைிகள் கதாடர்பில் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
ைிதிக்கப்பட்டுள்ள கட்டவளகளுக்கு/தீர்ைானங்களுக்கு எதிராக நிருைாக 
சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவபயில் கதாடுக்கப்பட்டுள்ள ைழக்குகள் 
கதாடர்பிலும் உயர் நீதிைன்றத்தில் ைற்றும் சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்றத்தில் 
கதாடுக்கப்பட்டுள்ள ைிண்ைப்பங்கள் கதாடர்பிலும் கசயற்படுதல். 

 
5.2.2 நியமனப் பிரிவின் முன்சனற்ற மீளாய்வு - 2015 சனவரி 01 ஆம் 
திைதி முதல் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திைதி வகர 

 
 விடயம் எண்ைிக்கை 

1. ஓய்வு கபறுவக  668 

2. நிரந்தரைாக்கல்  1574 

3. ஆட்சசர்ப்பு  1655 

4. ஒப்பந்த அடிப்பவடயில் ைீள நியைித்தல் 932 

5. ஒப்பந்த நியைனங்கள் 58 

6. ைிவனத்திறன் காண் தவட கதாடர்பான தீர்ைானங்கள் 478 

7. பதில் கவடவை / கடவை நிவறசைற்றல் நியைனங்கள்  889 

8. ைிடுைித்தல்  147 

9. சசவையிலிருந்து ைிலகல் 41 

10. உள்ளரீ்ப்புச் கசய்தல் 225 
 தமாத்தம் 6667 

 
அட்டைவை இல 03 



 
 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு     18 
 

  
     வருடாந்த அறிக்கை 2015 

 
 
 

 
 

படம் 02 
 

 
ஓய்வு தபறுகை 

 
1 கல்ைி அவைச்சு  133 
2 நீதி அவைச்சு 4 
3 அனர்த்த முகாவைத்துை அவைச்சு 7 
4 காைி அவைச்சு 17 
5 உயர் கல்ைி ைற்றும் கநடுஞ்சாவலகள் அவைச்சு 1 
6 கதாழில் ைற்றும் கதாழிற்சங்க உறவுகள் அவைச்சு 4 
7 வகத்கதாழில் ைற்றும் ைைிகம் பற்றிய அவைச்சு 3 
8 கைத்கதாழில் அவைச்சு 37 
9 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 8 
10 சதசிய ககாள்வககள் ைற்றும் கபாருளாதார அலுைல்கள் 

அவைச்சு  
8 

11 அஞ்சல், அஞ்சல் சசவைகள் ைற்றும் முஸ்லிம் சைய 
அலுைல்கள்  அவைச்சு 

3 

12 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு 9 
13 சட்டமும்  ஒழுங்கும் ைற்றும் கதற்கு அபிைிருத்தி 

அவைச்சு 
5 

14 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் அவைச்சு 2 
15 சிவறச்சாவலகள் ைறுசீரவைப்பு, ைீள் குடிசயற்றம், 

புனர்ைாழ்ைளிப்பு ைற்றும் இந்து சைய அலுைல்கள் 
அவைச்சு 

1 

16 நிதி அவைச்சு 88 
17 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 94 
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18 நீர்பாசன ைற்றும் நீர்ைள முகாவைத்துை அவைச்சு 2 
19 கைக்காய்ைாளர் திவைக்களம் 4 
20 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 1 
21 சமூக ைலுவூட்டல் ைற்றும் நலன்புரி அவைச்சு 1 
22 உள்நாட்டலுைல்கள்  அவைச்சு 7 
23 சுகாதாரம், சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு  229 

 தமாத்தம்  668 
 

அட்டைவை இல 04 

 
 

நிரந்தரமாக்ைல் 
 

1 கல்ைி அவைச்சு 19 
2 நீதி அவைச்சு 1 
3 பாதுகாப்பு அவைச்சு 2 
4 காைி அவைச்சு 1 
5 உயர் கல்ைி ைற்றும் கநடுஞ்சாவலகள் அவைச்சு 2 
6 கதாழில் ைற்றும் கதாழிற்சங்க உறவுகள் அவைச்சு 5 
7 வகத்கதாழில் ைற்றும் ைைிகம் பற்றிய அவைச்சு 4 
8 கைத்கதாழில்  அவைச்சு 24 
9 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 12 
10 சதசிய ககாள்வககள் ைற்றும் கபாருளாதார அலுைல்கள் 

அவைச்சு 
42 

11 கடற்கறாழில் நீரியல் ைளங்கள் அபிைிருத்தி அவைச்சு 1 
12 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு 2 
13 சட்டமும் ஒழுங்கும் ைற்றும் கதற்கு அபிைிருத்தி அவைச்சு 18 
14 ைகாைலி அபிைிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் அவைச்சு 2 
15 கபருந்சதாட்டக் வகத்கதாழில் அவைச்சு 1 
16 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 1 
17 இலங்வக கல்ைி நிருைாக சசவை 127 
18 இலங்வக கபாறியியல் சசவை 45 
19 இலங்வக திட்டைிடல் சசவை 42 
20 இலங்வக ைிைசாய சசவை 45 
21 இலங்வக கைக்காளர் சசவை 49 
22 இலங்வக நிருைாக  சசவை 272 
23 இலங்வக கட்டிடக் கவலஞர் சசவை 1 
24 இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவை 15 
25 சுகாதாரம், சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு 841 
 தமாத்தம் 1574 
       

அட்டைவை இல 05 

 
ஆட்சசர்ப்பு 

 
1 கல்ைி அவைச்சு 15 
2 நீதி அவைச்சு 60 
3 உள்ளக அலுைல்கள், ைடசைல் ைாகாை அபிைிருத்தி 6 
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ைற்றும் கலாசார அவைச்சு 
4 காைி அவைச்சு 38 
5 கதாழில் ைற்றும் கதாழிற்சங்க உறவுகள் அவைச்சு 1 
6 ைிவளயாட்டுத்துவற அவைச்சு 1 
7 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 107 
8 சதசிய ககாள்வககள் ைற்றும் கபாருளாதார அலுைல்கள் 

அவைச்சு 
22 

9 அஞ்சல், அஞ்சல் சசவைகள் ைற்றும் முஸ்லிம் சைய 
அலுைல்கள்  அவைச்சு 

11 

10 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு 132 
11 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் அவைச்சு 1 
12 பாராளுைன்ற புனரவைப்பு ைற்றும் கைகுசன ஊடக 

அவைச்சு 
9 

13 நிதி அவைச்சு 157 
14 கபாது நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 12 
15 துவறமுகங்கள், கப்பல்துவற அவைச்சு 4 
16 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 2 
17 இலங்வக கபாறியியலாளர் சசவை  12 
18 இலங்வக திட்டைிடல் சசவை 40 
19 இலங்வக கைக்காளர் சசவை 192 
20 இலங்வக சுசதச ைருத்துைச் சசவை 143 
21 இலங்வக நிருைாக சசவை 217 
22 இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவை 22 
23 இலங்வக சுகாதார சசவையின் ைருத்துை சசவை 451 
 தமாத்தம் 1655 

 
அட்டைவை இல 06 

 
 
ஒப்பந்த அடிப்பகடயில் மீள சசகவக்கு  அமர்த்தல் 

 
1 கல்ைி அவைச்சு 17 
2 நீதி அவைச்சு 1 
3 பிரதைர் அலுைலகம் 1 
4 அனர்த்த முகாவைத்துை அவைச்சு 20 
5 காைி அவைச்சு 56 
6 ைடீவைப்பு ைற்றும் நிர்ைாைத்துவற அவைச்சு 1 
7 கதாழில் ைற்றும்  கதாழிற்சங்க உறவுகள் அவைச்சு 6 
8 கைத்கதாழில் அவைச்சு 24 
9 பாராளுைன்ற புனரவைப்பு ைற்றும் கைகுசன ஊடக 

அவைச்சு 
51 

10 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 2 
11 அஞ்சல், அஞ்சல் சசவைகள் ைற்றும் முஸ்லிம் சைய 

அலுைல்கள்  அவைச்சு 
23 

12 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு 2 
13 சட்டமும் ஒழுங்கும் ைற்றும் கதற்கு அபிைிருத்தி அவைச்சு 23 
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14 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் அவைச்சு 461 
15 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 69 
16 துவறமுகங்கள், கப்பல்துவற அவைச்சு 1 
17 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 5 
18 உள்நாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 4 
19 சுகாதாரம்,சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு 165 
 தமாத்தம் 932 

 
 அட்டைவை இல 07 

        
   

ஒப்பந்த நியமனங்ைள் 
 

1 துவறமுகங்கள், கப்பல்துவற அவைச்சு 1 
2 பாராளுைன்ற புனரவைப்பு ைற்றும் கைகுசன ஊடக 

அவைச்சு 
14 

3 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு 27 
4 கைத்கதாழில் அவைச்சு 14 
5 ைின்ைலு ைற்றும் புதுப்பிக்கத்தக்க ைலுசக்தி அவைச்சு 2 
 தமாத்தம் 58 

 
அட்டைவை இல 08 

 
விகனத்திறன் ைாண் தகட தாண்டல் ததாடர்பான தரீ்மானங்ைள் 

 
1 கல்ைி அவைச்சு  74 
2 நீதி அவைச்சு 11 
3 உள்ளக அலுைல்கள், ைடசைல் ைாகாை அபிைிருத்தி 

ைற்றும் கலாசார அவைச்சு 
1 

4 காைி அவைச்சு 3 
5 கதாழில் ைற்றும்  கதாழிற்சங்க உறவுகள் அவைச்சு  6 
6 வகத்கதாழில் ைற்றும் ைைிகம் பற்றிய அவைச்சு 5 
7 கைத்கதாழில் அவைச்சு 1 
8 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 1 
9 சதசிய கலந்துவரயாடல் அவைச்சு 1 
10 கடற்கறாழில் நீரியல் ைளங்கள் அபிைிருத்தி அவைச்சு 2 
11 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு 5 
12 ைடீவைப்பு ைற்றும் நிர்ைாைத்துவற அவைச்சு 2 
13 சட்டமும் ஒழுங்கும் ைற்றும் கதற்கு அபிைிருத்தி அவைச்சு 2 
14 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் அவைச்சு 3 
15 சிவறச்சாவலகள் ைறுசீரவைப்பு, புனர்ைாழ்வு ,ைீள் 

குடிசயற்றம் ைற்றும் இந்து சைய அலுைல்கள் அவைச்சு 
8 

16 ைகாைலி அபிைிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் அவைச்சு 10 
17 நிதி அவைச்சு 7 
18 அரசாங்க நிருைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 103 
19 அரசாங்க கதாழில் முயற்சிகள் அபிைிருத்தி அவைச்சு 1 
20 நீர்பாசன ைற்றும் நீர் ைள முகாவைத்துை அவைச்சு 1 
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21 கைக்காய்ைாளர் அதிபதி திவைக்களம் 51 
22 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 1 
23 இலங்வக கல்ைி நிருைாக சசவை  14 
24 இலங்வக கபாறியியலாளர் சசவை 3 
25 இலங்வக திட்டைிடல் சசவை 12 
26 இலங்வக நிர்ைாக சசவை 19 
27 இலங்வக நில அளவையாளர் சசவை 42 
28 இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவை 7 
29 சமூக ைலுவூட்டல் ைற்றும் நலன்புரி அவைச்சு 6 
30 சுகாதாரம், சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு  76 
 தமாத்தம் 478 

 
அட்டைவை இல 09 

 
பதில் ைடகம மற்றும் ைடகம நிகறசவற்றல் நியமனங்ைள் 

 
1 சைலதிக கசயலாளர் 9 
2 கல்ைி அவைச்சு 10 
3 நீதி அவைச்சு 6 
4 அனர்த்த முகாவைத்துை அவைச்சு 1 
5 காைி அவைச்சு 10 
6 உயர் கல்ைி ைற்றும் கநடுஞ்சாவலகள் அவைச்சு 1 
7 கதாழில் ைற்றும்  கதாழிற்சங்க உறவுகள் அவைச்சு 38 
8 வகத்கதாழில் ைற்றும் ைைிகம் பற்றிய அவைச்சு 6 
9 ைிவளயாட்டுத்துவற அவைச்சு 6 
10 கைத்கதாழில் அவைச்சு  76 
11 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 2 
12 சதசிய ககாள்வககள் ைற்றும் கபாருளாதார அலுைல்கள் 

அவைச்சு  
4 

13 அஞ்சல், அஞ்சல் சசவைகள் ைற்றும் முஸ்லிம் சைய 
அலுைல்கள்  அவைச்சு  

41 

14 ைலுைாதார அபிைிருத்தி ைற்றும் ைனசீைராசிகள் அவைச்சு  1 
15 கடற்கறாழில் நீரியல் ைளங்கள் அபிைிருத்தி அவைச்சு  4 
16 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி அவைச்சு  14 
17 ைடீவைப்பு ைற்றும் நிர்ைாைத்துவற அவைச்சு  10 
18 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் அவைச்சு  10 
19 பாராளுைன்ற புனரவைப்பு ைற்றும் கைகுசன ஊடக 

அவைச்சு  
1 

20 சிவறச்சாவலகள் ைறுசீரவைப்பு, புனர்ைாழ்வு ,ைீள் 
குடிசயற்றம் ைற்றும் இந்து சைய அலுைல்கள் அவைச்சு  

3 

21 புத்தசாசன அவைச்சு 1 
22 ைகாைலி அபிைிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் அவைச்சு 17 
23 ைாநகர ைற்றும் சைல் ைாகாை அபிைிருத்தி அவைச்சு 3 
24 நிதி அவைச்சு 56 
25 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 463 
26 நீர்பாசன ைற்றும் நீர்ைள முகாவைத்துை அவைச்சு 6 
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27 ைிஞ்ஞான,கதாழில்நுட்ப ைற்றும் ஆராய்ச்சி அவைச்சு 1 
28 சர்ைசதச ைர்த்தக ைற்றும் திறமுவற அபிைிருத்தி 

அவைச்சு 
3 

29 சமூக ைலுவூட்டல் ைற்றும் நலன்புரி அவைச்சு 4 
30 உள்நாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 67 
31 சுகாதாரம்,சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு 15 
 தமாத்தம் 889 

 
அட்டைவை இல 10 

 
விடுவித்தல் 

 
1 கல்ைி அவைச்சு 35 
2 அனர்த்த முகாவைத்துை அவைச்சு 1 
3 பாதுகாப்பு அவைச்சு 2 
4 காைி அவைச்சு 1 
5 கைத்கதாழில் அவைச்சு 1 
6 ைகாைலி அபிைிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் அவைச்சு  1 
7 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 67 
8 நீர்பாசன ைற்றும் நீர்ைள முகாவைத்துை அவைச்சு சுகாதார 

அவைச்சு 
1 

9 கைக்காய்ைாளர் அதிபதி திவைக்களம்  1 
10 உள்நாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 1 
11 சுகாதாரம்,சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு 36 
 கைாத்தம் 147 

 
அட்டைவை இல 11 

 
சசகவயிலிருந்து விலைல் 

 
1 கல்ைி அவைச்சு 3 
2 நீதி அவைச்சு 1 
3 கைத்கதாழில் அவைச்சு 1 
4 நிதி அவைச்சு 1 
5 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 8 
6 நீர்பாசன ைற்றும் நீர்ைள முகாவைத்துை அவைச்சு சுகாதார 

அவைச்சு 
2 

7 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 1 
8 சுகாதாரம்,சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை அவைச்சு 24 
 கைாத்தம் 41 

 
அட்டைவை இல 12 
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உள்ளரீ்ப்புச் தசய்தல் 
 

1 அஞ்சல், அஞ்சல் சசவைகள் ைற்றும் முஸ்லிம் சைய அலுைல்கள்  
அவைச்சு 

15 

2 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 2 
3 இலங்வக கல்ைி நிர்ைாக சசவை 155 
4 இலங்வக ஆயுர்சைத ைருத்துை சசவை 2 
5 இலங்வக கபாறியியலாளர் சசவை 37 
6 இலங்வக ைிைசாய சசவை 3 
7 இலங்வக நில அளவையாளர் சசவை 9 
8 இலங்வக கால்நவட உற்பத்தி ைற்றும் சுகாதார சசவை 1 
9 உள்நாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 1 
 தமாத்தம்  225 

 
அட்டைவை இல 13 

 
 
 

5.3  பதவி உயர்வுப் பிரிவு  
 
1941/41 ஆம் இலக்க 2015.11.20 ஆம் திகதிய அதிைிசசட ைர்த்தைானியில் 
பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினது தத்துைங்கள் 
வகயளிக்கப்படாத அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் (அவைச்சுச் கசயலாளர்கள், 
திவைக்களத் தவலைர்கள், ைாகாை அரச சசவை உத்திசயாகத்தர்கள், நீதிச் 
சசவை உத்திசயாகத்தர்கள் நீங்கலாக) பதைி உயர்வுகள் கதாடர்பிலான 
பின்ைரும் பைிகள் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் பதைி உயர்வுப் 
பிரிைினால் நிவறசைற்றப்படுகின்றது.  

 
5.3.1  பதவி உயர்வுப்  பிரிவின் தசயற்பாடுைள் 

 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட சசவைப் பிரைாைக் குறிப்பு/ஆட்சசர்ப்பு திட்டத்தின் பிரகாரம் 
பதைியுயர்த்தல் (ஒரு தரத்திலிருந்து இன்கனாரு தரத்திற்கு/ சசவை மூப்பு 
ைற்றும் திறவை அடிப்பவடயில்), பதைிகளுக்கு நியைித்தல் (சசவை மூப்பு/ 
கட்டவைக்கப்பட்ட சநர்முகப் பரீட்வசகளின் கபறுசபறுகளின் அடிப்பவடயில்). 

 
 

சைற்கூறப்பட்ட பைிகள் கதாடர்பில் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
ைிதிக்கப்பட்டுள்ள கட்டவளகளுக்கு/தீர்ைானங்களுக்கு எதிராக நிருைாக 
சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவபயில் கதாடுக்கப்பட்டுள்ள ைழக்குகள் 
கதாடர்பிலும் உயர் நீதிைன்றத்தில் ைற்றும் சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்றத்தில் 
கதாடுக்கப்பட்டுள்ள ைிண்ைப்பங்கள் கதாடர்பிலும் கசயற்படுதல். 
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5.3.2 பதவி உயர்வுப் பிரிவின் முன்சனற்ற மீளாய்வு - 2015 சனவரி 01 
ஆம் திைதி முதல் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திைதி வகர 

 
 

 விடயம் எண்ைிக்கை 

1. ஒரு தரத்திலிருந்து இன்சனார் தரத்திற்கு பதைி 
உயர்வு  

3280 

2. சதர்வு அடிப்பவடயிலான பதைி உயர்வு 319 

3. பதைிகளுக்கு நியைித்தல் 322 
 கைாத்தம் 3921 

 
அட்டைவை இல 14 

 
 
 

 
 

படம் 03 
 
 

ஒரு தரத்திலிருந்து இன்னுதமாரு தரத்திற்கு பதவியுயர்வு 
 

1 வகத்கதாழில் ைற்றும் ைைிகம் பற்றிய  அவைச்சு 8 
2 சதசிய ககாள்வககள் ைற்றும் கபாருளாதார 

அலுைல்கள் அவைச்சு 
10 

3 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி 
அவைச்சு  

5 

4 சட்டமும் ஒழுங்கும் ைற்றும் கதற்கு அபிைிருத்தி 
அவைச்சு  

2 

5 நிதி அவைச்சு 49 
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6 கைளிநாட்டு அலுைல்கள் அவைச்சு 10 
7 இலங்வக கல்ைி நிருைாக சசவை 13 
8 இலங்வக ஆயுர்சைத ைருத்துை சசவை 319 
9 இலங்வக கபாறியியற் சசவை 184 
10 இலங்வக திட்டைிடல் சசவை 14 
11 இலங்வக ைிைசாய சசவை 171 
12 இலங்வக கைக்காளர் சசவை 3 
13 இலங்வக நிருைாக சசவை 257 
14 இலங்வக நில அளவையாளர் சசவை 3 
15 இலங்வக ைிஞ்ஞானச் சசவை 15 
16 இலங்வக கால்நவட உற்பத்தி ைற்றும் சுகாதார சசவை 195 
17 இலங்வக சுகாதார சசவையின் ைருத்துைச் சசவை 2022 
 தமாத்தம் 3280 

 
அட்டைவை இல 15 

 
சதர்வு அடிப்பகடயிலான பதவியுயர்வுைள் 

 
1 கல்ைி அவைச்சு 10 
2 அனர்த்த முகாவைத்துை அவைச்சு 13 
3 காைி அவைச்சு 13 
4 வகத்கதாழில் ைற்றும் ைைிகம் பற்றிய அவைச்சு 3 
5 கிராைிய வகத்கதாழில் அவைச்சு 4 
6 சதசிய கலந்துவரயாடல் அவைச்சு 1 
7 கடற்கறாழில் நீரியல் ைளங்கள் அபிைிருத்தி அவைச்சு 2 
8 திறன்கள் அபிைிருத்தி ைற்றும் கதாழிற் பயிற்சி 

அவைச்சு 
12 

9 சட்டமும் ஒழுங்கும் ைற்றும் கதற்கு அபிைிருத்தி 
அவைச்சு  

3 

10 சபாக்குைரத்து ைற்றும் சிைில் ைிைான சசவைகள் 
அவைச்சு 

1 

11 ைகாைலி அபிைிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் அவைச்சு 1 
12 ைாநகர ைற்றும் சைல் ைாகாை அபிைிருத்தி அவைச்சு 4 
13 நிதி அவைச்சு 6 
14 அரசாங்க நிர்ைாக ைற்றும் முகாவைத்துை அவைச்சு 154 
15 நீர்பாசன ைற்றும் நீர்ைள முகாவைத்துை அவைச்சு 5 
16 சுகாதாரம், சபாஷாக்கு ைற்றும் சுசதச ைருத்துை 

அவைச்சு 
87 

 தமாத்தம்  319 
 

அட்டைவை இல 16 
 

பதவிைளுக்கு நியமித்தல் 
 

1 தரம் 1 ஆவையாளர் 4 
2 சைலதிக பைிப்பாளர் நாயகம் 5 
3 சைலதிக பிரதை ைதிப்படீ்டாளர் 1 
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4 சைலதிக கசயலாளர் 55 
5 பிரதி ைன்றாடியார் அதிபதி 1 
6 பைிப்பாளர் 8 
7 ைடக்கு ைாகாை கல்ைிப் பைிப்பாளர் 1 
8 ைளிைண்டலைியல் பைிப்பாளர் அதிபதி 1 
9 ஆவையாளர்  2 
10 சிசரஷ்ட சைலதிக ைன்றாடியார் அதிபதி  1 
11 சிசரஷ்ட பிரதி ைன்றாடியார் அதிபதி  11 
12 சிசரஷ்ட அரச சட்டைாதி 1 
13 சிசரஷ்ட உதைி அரச சட்டைாதி  1 
14 சிசரஷ்ட உதைிச் கசயலாளர் 18 
15 கதன் ைாகாை கல்ைிப் பைிப்பாளர் 1 
16 பிரதிப் பைிப்பாளர் நாயகம் 1 
17 பிரதி ஆவையாளர் நாயகம் 3 
18 பிரதி ைன்றாடியார் அதிபதி 2 
19 பிரதை கைக்கீட்டு அலுைலர் 4 
20 சபாக்குைரத்து பைிப்பாளர் நிர்ைாகம் 1 
21 பிரசதச கசயலாளர் 2 
22 அரச சட்டைாதி 1 
23 சுங்கப் பைிப்பாளர் 6 
24 ைிசசட வைத்திய நிபுைர் 180 
25 இலங்வக நில அளவையாளர் சசவை ைிசசட தரம் 2 
26 இலங்வக கால்நவட உற்பத்தி ைற்றும் சுகாதார சசவை 

ைிசசட தரம் 
3 

27 ைன்றாடியார் அதிபதி 1 
28 தாதி அதிபர் 5 
 தமாத்தம்  322 

அட்டைவை இல 17 

 
5.4  ஒழுக்ைாற்றுப் பிரிவு 

 
ைத்திய அரசாங்கத்திற்குரிய பதைிநிவல உத்திசயாகத்தர்கள் கதாடர்பில் தாபன 
ைிதிக் சகாவையின் அத்தியாயம் XLVIII இல் முதலாைது அட்டைவையில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குற்றங்களுடன் கதாடர்புவடய ஒழுக்கக் கட்டுப்பாட்டுத் 
தத்துைங்கள் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் அமுல் 
கசய்யப்பட்டுள்ளன. இதற்கு சைலதிகைாக, அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்கள் 
கதாடர்பில் தாபன ைிதிக் சகாவையின் அத்தியாயம் XLVIII இல் இரண்டாைது 
அட்டைவையில் காட்டப்பட்டுள்ள குற்றங்களுடன் கதாடர்புவடய 
சைன்முவறயடீ்டு அதிகாரியாகவும் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 
கசயற்படுகின்றது. அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைிடமுள்ள சைற்கசான்ன 
தத்துைங்களின் பிரகாரம் அந்தந்த சந்தர்ப்பத்தில் சதவையான பைிப்புவரகவள 
ைழங்கும் கபாருட்டு ஒழுக்காற்றுப் பிரிவு ஆவைக்குழுைிற்கு 
அைதானிப்புகவளயும் சிபாரிசுகவளயும் ைழங்கி சதவையான ஒத்துவழப்வபயும் 
ைழங்கும்.  
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5.4.1 ஒழுக்ைாற்றுப் பிரிவின் தசயற்பாடுைள் 
 

திவைக்களத் தவலைர்கள் ஊடாக அல்லது அவைச்சுச் கசயலாளர்கள் 
ஊடாக சைற்ககாள்ளப்படுகின்ற ஆரம்ப ைிசாரவைகளுடன் 
கதாடர்புவடயதாக ைத்திய அரசிற்குரிய அவனத்து பதைிநிவல 
உத்திசயாகத்தர்களினதும் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் தத்துைங்கள் 
வகயளிப்பு கதாடர்பான 1733/52 ஆம் இலக்க 2011.11.25 ஆம் திகதிய 
ைர்த்தைானி அறிைித்தலின் பிரகாரம் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
ைிடயப் பரப்பிற்குள் ைரும் உத்திசயாகத்தர்களினதும் ஒழுக்காற்று 
நடைடிக்வககள் இப் பிரிைினால் சைற்ககாள்ளப்படுகின்றது. ஆரம்ப 
புலனாய்வு அறிக்வக ஒழுக்காற்றுப் பிரிைிற்கு கிவடக்கப் கபற்றதன் பின்னர் 
அவ்ைறிக்வகவய ஆராய்ந்து உரிய அைதானிப்புகவளப் பூர்த்தி கசய்து 
ககாண்டதன் பின்னர் கபாறுப்புக் கூற சைண்டிய உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 
எதிராக குற்றப் பத்திரிவககவள ைழங்குதல் அல்லது ைழங்காதிருத்தல் 
கதாடர்பில் கபாருத்தைான தீர்ைானம் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
எடுக்கப்படும். குற்றப் பத்திரிவககயான்வறப் ைழங்குைதற்கு 
தீர்ைானிக்கப்படும் பட்சத்தில் அக்குற்றப் பத்திரிவகவய உரிய 
உத்திசயாகத்தருக்கு அவைச்சுச் கசயலாளரூடாக அல்லது திவைக்களத்  
தவலைர்கள் ஊடாக ஒப்பவடப்பதற்கு நடைடிக்வக எடுக்கப்படுகைன்பதுடன், 
அக்குற்றப் பத்திரிவகக்கு குற்றம் சுைத்தப்பட்ட உத்திசயாகத்தரினால் 
முன்வைக்கப்படுகின்ற பதிவலயும் அது கதாடர்பில் உரிய திவைக்களத் 
தவலைரினதும் அவைச்சுச் கசயலாளரினதும் அைதானிப்புகவளயும் 
சிபாரிசுகவளயும் கருத்திற் ககாண்டு முவறயான ஒழுக்காற்று 
ைிசாரவைகயான்வற நடாத்துைதற்கு அல்லது நடாத்தாைலிருப்பதற்கு 
தீர்ைானிக்கப்படும். 

 
முவறயான ஒழுக்காற்று ைிசாரவைகயான்வற நடாத்துைதற்கு 
தீர்ைானிக்கப்படும் பட்சத்தில் அதற்காக அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைினால் சபைப்பட்டுைருகின்ற ைிசாரவை உத்திசயாகத்தர் 
குழாைிலிருந்து கபாருத்தைான உத்திசயாகத்தகராருைவர ைிசாரவை 
உத்திசயாகத்தராக நியைித்து அம் முவறயான ஒழுக்காற்று ைிசாரவைவய 
நடாத்துைாறு பைிக்கப்படும். முவறயான ஒழுக்காற்று ைிசாரவைகயான்வற 
நடாத்தாதிருப்பதற்கு தீர்ைானிக்கப்படும் பட்சத்தில் குற்றம் சுைத்தப்பட்ட 
உத்திசயாகத்தரினால் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள பதிவலயும் அது கதாடர்பில் 
உரிய திவைக்களத் தவலைரினதும் அவைச்சுச் கசயலாளரினதும் 
அைதானிப்புகவளயும் சிபாரிசுகவளயும் கருத்திற் ககாண்டு குற்றம் 
சுைத்தப்பட்ட உத்திசயாகத்தவர அவனத்து குற்றச்சாட்டுகளிலிருந்தும் 
ைிடுைிப்பதற்கு அல்லது தகுந்தகதாரு தண்டவைவய ைிதிப்பதற்கு 
தீர்ைானிக்கப்படும். 
 
முவறயான ஒழுக்காற்று ைிசாரவைகயான்று நடத்தப்பட்டிருப்பின் அவ் 
ைிசாரவை அறிக்வக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைிடம் கிவடக்கப் 
கபற்றதன் பின்னர் அம் முவறயான ஒழுக்காற்று ைிசாரவையின் சபாது 
முன் வைக்கப்பட்ட அவனத்து ைாய்மூல, எழுத்துமூல சாட்சியங்கவளயும் 
குற்றம் சாட்டப்பட்ட அலுைலரின் நிருைாக அதிகாரியின் சிபாரிசுகவளயும் 
கருத்திற் ககாண்டு குற்றம் சுைத்தப்பட்ட உத்திசயாகத்தவர அவனத்து 
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குற்றச்சாட்டுகளிலிருந்தும் ைிடுைிப்பதற்கு அல்லது ஒன்று அல்லது அதற்கு 
சைற்பட்ட குற்றச் சாட்டுகளுக்கு குற்றைாளியாக்கப்பட்டு தகுந்தகதாரு 
ஒழுக்காற்றுக் கட்டவளவய ஆவைக்குழு ைிதிக்கும். 

 
சைலும் ஒழுக்காற்று நவடமுவறயின் ஒரு பகுதியாக 
உத்திசயாகத்தகராருைரின் சைவலவய இவட நிறுத்தல் அல்லது அவ்ைாறு 
சைவல இவடநிறுத்தத்திற்கு உட்பட்டிருக்கும் உத்திசயாகத்தகராருைவர 
ைீளச் சசவையில் அைர்த்துைதற்கு அல்லது கட்டாய ைிடுமுவறயில் 
அனுப்புைதற்கு அல்லது முற்றுப்கபறாத ஒழுக்காற்று ைிடயங்கள் இருக்கும் 
சபாது உரிய உத்திசயாகத்தவர ஓய்வு கபறச் கசய்ைதாயின் ஓய்வூதியப் 
பிரைாைக் சகாவையின் 12 ஆம் பிரிைின் கீழ் அவ் ஓய்வுகபறுதவல 
சைற்ககாள்ைதற்கும் தீர்ைானிக்கப்படும். 

 
சைற்குறிப்பிடப்பட்ட நடைடிக்வககளுக்கு சைலதிகைாக சசவை கைறிதாக்கல் 
கட்டவளக்கு எதிராக பதைிநிவல உத்திசயாகத்தர்களினாலும் அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழுைின் தத்துைங்கள் வகயளிப்பு கதாடர்பான 1733/52 ஆம் 
இலக்க 2011.11.25 ஆம் திகதிய ைர்த்தைானி அறிைித்தலின் பிரகாரம் 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் ைிடயப் பரப்பிற்குள் ைரும் 
உத்திசயாகத்தர்களினாலும் சைர்ப்பிக்கப்படுகின்ற சைன்முவறயடீுகவளயும் 
அதிலுள்ள ைிடயங்கவளயும் அலுைலரின் நிருைாக அதிகாரியின் 
சிபாரிசுகவளயும் கருத்திற் ககாண்டு, அந்த உத்திசயாகத்தர்கவள 
கபாருத்தைானைாறு ைீளச் சசவையில் அைர்த்துைதற்கு 
/அைர்த்தாதிருப்பதற்குத் தீர்ைானிக்கப்படும். 

 
சைலும், ஆவைக்குழுைினால் ைிதிக்கப்படுகின்ற ஒழுக்காற்றுக் 
கட்டவளகளுக்கு அல்லது அவ்ைாறான ஒழுக்காற்று நடைடிக்வககள் 
கதாடர்பான தீர்ைானங்களுக்கு எதிராக உயர் நீதிைன்றத்திற்கும் நிருைாக 
சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவபக்கும் சைர்ப்பிக்கப்படுகின்ற 
சைன்முவறயடீுகளும், ைனித உரிவைகள் ஆவைக்குழு, பாராளுைன்ற கபாது 
ைனுக்குழு, குவறசகள் உத்திசயாகத்தர் (ஒம்புட்ஸ்ைன்) ஆகிசயாருக்கு 
முன்வைக்கப்படுகின்ற சைன்முவறயடீுகள் கதாடர்பிலும் கபாருத்தைானைாறு 
நடைடிக்வக எடுக்கப்படும். ஒழுக்காற்றுப் பிரிைிற்குக் கிவடக்கப்கபறுகின்ற 
அவனத்து ஆைைங்கவளயும் ைிகவும் ைிரிைாக ஆராய்ந்து பக்கச் சார்பற்ற 
தீர்ைானங்கவள எடுப்பதற்காக ஆராயப்பட்ட ைிடயங்கவள சிக்கலற்ற 
ைிதத்தில் ஆவைக்குழுைிடம் சைர்ப்பிப்பது ஒழுக்காற்றுப் பிரிைின் 
பைியாகும். 

 
5.4.2 ஒழுக்ைாற்றுப் பிரிவின் முன்சனற்ற மீளாய்வு- 2015 சனவரி 01 

ஆம் திைதி முதல் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திைதி வகர 
 

 விடயம் எண்ைிக்கை 

1. குற்றப் பத்திரிவககவள ைழங்குதல் 169 

2. குற்றப் பத்திரிவககளில் திருத்தம் கசய்தல் 15 

3. குற்றச்சாட்டுகளிலிருந்து ைிடுைித்தல் 46 

4. சசவையிலிருந்து நீக்குதல் 03 

5. பிற ஒழுக்காற்றுக் கட்டவளகள் 42 

6. ைீளச் சசவையில் அைர்த்தல் 21 

7. சைன்முவறயடீுகவள நிராகரித்தல்  11 
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8. ஓய்வூதியப் பிரைாைக் சகாவையின் 12 ஆம் பிரிைின் கீழ் 
ஒய்வுகபறச் கசய்தல் 13 

9. கட்டாய ைிடுமுவறயில் அனுப்புதல் 01 

10. சைவல இவடநிறுத்தம் கசய்தல் 06 

11. ஒழுக்காற்று ைிசாரவை உத்திசயாகத்தர்கவள நியைித்தல் 62 

12. ஒழுக்காற்றுக் காரைிகள் ைீது கசய்யப்பட்ட 
ஓய்வுகபறுவகவய சாதாரை ஓய்வுகபறுவகயாக ைாற்றுதல் 05 

13. சசவையிலிருந்து ஓய்வு  கபறச் கசய்தல் 03 

14. பிற கபாதுைான கட்டவளகள் 219 
 தமாத்தம் 616 

அட்டைவை இல 18 

 
  

 
                படம் 04 
 

2015.01.01 கதாடக்கம் 2015.12.31 ைவர நடைடிக்வககள் சைற்ககாள்ளப்பட்ட 
உயர் நீதிைன்ற ைழக்குகள், சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்ற ைழக்குகள், நிருைாக 
சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவப ைழக்குகள் கீசழ தரப்படுகின்றன. 
  
உயர் நீதிைன்ற ைழக்குகள்      –   36 

சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்ற ைழக்குகள்    –   20 

நிருைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவப சைன்முவறயடீுகள்  – 149 
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5.5 சமன்முகறயீட்டுப் பிரிவு 
 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் தத்துைங்கள் வகயளிக்கப்பட்டுள்ள 
உத்திசயாகத்தகராருைரினால் ைழங்கப்படுகின்ற கட்டவள காரைைாக 
அதிருப்திக்குள்ளான எைசரனும் உத்திசயாகத்தகராருைர் அரசியலவைப்பின் 58(1) 
உறுப்புவரயின் கீழ் சைர்ப்பிக்கும் சைன்முவறயடீு கதாடர்பாக உரிய 
காலப்பிரிைிற்குள் தீர்ைானகைடுப்பதற்கு  ஆவைக்குழுவுக்கு சைன்முவறயடீ்டுப் 
பிரிைினால் ஒத்துவழப்பு ைழங்கப்படுகிறது.. 

  
அவைச்சரவையினால் குறிப்பாக பைிக்கப்பட்டுள்ளதற்கு இைங்க அரசாங்க 
சசவை ஆவைக்குழுைினால் 2011.11.25 ஆம் திகதிய 1733/52 ஆம் இலக்க 
அதிைிசசட ைர்த்தைானியின் மூலம் அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் நியைனம், 
பதைியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்று நடைடிக்வக, சசவையிலிருந்து நீக்குதல் 
முதலான தத்துைங்கள்கள் அரசியலவைப்பின் 57 ஆைது உறுப்புவரயின் 
பிரகாரம் வகயளிக்கப்பட்டிருக்கின்றன. சைற்படி தத்துைம் வகயளிக்கப்பட்ட 
உத்திசயாகத்தகராருைரினால் ைழங்கப்படுகின்ற கட்டவள காரைைாக 
அதிருப்திக்குள்ளான அரசாங்க உத்திசயாகத்தகராருைருக்கு  அரசியலவைப்பின் 
58(1) உறுப்புவரயின் பிரகாரம் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு எழுத்து 
மூலம் சைன்முவறயடீு ஒன்றிவன சைர்ப்பிக்கும் உரிவை ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 

 
அவ்ைாசற அத்தவகய சைன்முவறயகீடான்று கிவடக்கப்கபற்றதன் பின்னர் அது 
கதாடர்பாக பரிசீலவன கசய்து  அத்தீர்ைானத்வத  இரத்துச் கசய்ைதன் 
மூலசைா அல்லது ைாற்றியவைப்பதன்  மூலசைா அரசாங்க உத்திசயாகத்தருக்கு 
நிைாரைங்கவள ைழங்கும் அதிகாரம் அரசியலவைப்பின் 58(2) உறுப்புவர மூலம் 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 

  
இந்த ஏற்பாடுகளுக்கு  அவைய அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களின் அதிக 
எண்ைிக்வகயிலான சைன்முவறயடீுகள்  ஆவைக்குழுவுக்கு எப்சபாதும் 
கிவடத்த ைண்ைம் உள்ளன.  இவ்ைாறு முன்வைக்கப்படுகின்ற 
சைன்முவறயடீுகள் கதாடர்பில் சைன்முவறயடீ்டுப் பிரிவு நடைடிக்வக 
சைற்ககாள்ளும். 

 
இைற்றிற்கு சைலதிகைாக, சைற்கசான்ன பைிகளுடன் கதாடர்புவடய 
ஆவைக்குழுைின் தீர்ைானகைான்றிற்கு எதிராக நிருைாக சைன்முவறயடீ்டு 
நியாய சவபயிடம் முன்வைக்கப்படுகின்ற சைன்முவறயடீுகள் கதாடர்பிலும் 
உயர் நீதிைன்றத்தில் (சைன்முவறயடீ்டு நீதிைன்றத்தில் கதாடுக்கப்படும் 
முவறப்பாடுகள்  ைற்றும் உயர் நீதிைன்றத்தில்  கதாடுக்கப்படும் அடிப்பவட 
உரிவை ைனுக்கள்) கதாடுக்கப்படுகின்ற ைழக்குகள் கதாடர்பிலும் இப்பிரிவு 
நடைடிக்வக சைற்ககாள்ளும். அத்சதாடு பைிக்கப்படும் சந்தர்ப்பங்களில்  
நிர்ைாக சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவபயின் முன்னால் சதான்றி கருத்து 
கதரிைித்தல்  ைற்றும் சட்டைா அதிபர்  திவைக்களத்திற்குச் கசன்று 
ைிளக்கைளித்தல் சபான்ற பைிகளும் இப்பிரிைினால்  சைற்ககாள்ளப்படுகின்றது. 
சைலும் கபாது ைனுக்குழுைினால் அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழுவுக்கு 
அனுப்பப்படும் சைன்முவறயடீுகளில்  சைன்முவறயடீ்டுப் பிரிவுக்குரிய  
சைன்முவறயடீுகவள கைனைாக ஆராய்ந்து  ஆவைக்குழுைின் பைிப்புக்கு 
அவைய அைற்றுக்கான  ைிரிைான அறிக்வககவள கபாது ைனுக்குழுவுக்கு 
சைர்ப்பிப்பதும் பல சந்தர்ப்பங்களில்  ைிடுக்கப்படும்  அறிைித்தல்களுக்கு  
அவைய கபாது ைனுக்குழுைின்  முன்னால் சதான்றி ைிளக்கைளிப்பதற்கு  
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ஏற்புவடய உத்திசயாகத்தர்கவள அனுப்பிவைப்பதும் இப்பிரிைின் பைிகளுக்குள் 
உள்ளடங்குகின்றன. 

 
5.5.1 சமன்முகறயீட்டுப் பிரிவின் முன்சனற்ற மீளாய்வு- 2015 சனவரி 01 
ஆம் திைதி முதல் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திைதி வகர 

 

 
 
அட்டவகை இல 19 
 

 
 
 
படம்  05  
 
 

ததா.இல விடயம் தமாத்தம் 

1 ைருடத்திற்குள் கிவடக்கப்கபற்ற சைன்முவறயடீுகள் 1406 
2 அறிக்வக கிவடக்கப்கபறாத சைன்முவறயடீுகள் 674 

3 
அறிக்வக கிவடக்கப் கபற்று கசயற்பட்டுக் 
ககாண்டிருக்கும் சைன்முவறயடீுகள் 

146 

4 
ைிசாரவை முடிக்கப்பட்ட சைன்முவறயடீுகளின் 
எண்ைிக்வக* 

1451 

5 
குறித்த காலப்பகுதியில் ைிசாரவையிலிருந்த நீதிைன்ற 
ைழக்குகள் 

58 

    6 
குறித்த காலப்பகுதியில் ைிசாரவையிலிருந்த நிருைாக 
சைன்முவறயடீ்டு நியாய சவப ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

187 

7 கபாது ைனுக்குழு ைிசாரவைகளின் எண்ைிக்வக 49 

 கைாத்தம் 3971 
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5.6 நிருவாைப் பிரிவு 
 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு அலுைலகத்தின் கபாதுைான நிருைாகப் பைிகள் 
நிருைாகப் பிரிைிற்கு ஒப்பவடக்கப்பட்டுள்ளன. இப் பிரிைின் தவலைராக 
சைலதிக கசயலாளர் (நிருைாகம் ைற்றும் நிதி) கசயற்படுகின்றார். 

 
நிருைாகப் பிரிைினால் பின்ைரும் பைிகள் நிவறசைற்றப்படுகின்றன. 

 
 ஆவைக்குழு அலுைலகத்தின் ஒட்டுகைாத்த நிருைாகம். 
 ஆவைக்குழு அலுைலகத்தின் ைனிதைள முகாவைத்துைம். 
 தகைல் முகாவைத்துைப் பைிகள். 
 

 
 

5.7 ைைக்குப் பிரிவு 
 

இப் பிரிவு ஆவைக்குழு அலுைலகத்திற்காக தடங்கலற்ற நிதித் தகைல் 
முவறவைவயயும் முகாவைத்துை முவறவைவயயும் உறுதி கசய்த ைண்ைம்  
நிதிச் சசவைகவள ைழங்குகின்றது. இதற்காக பின்ைரும் பைிகள் 
நிவறசைற்றப்படுகின்றன. 

 
 

 ஆவைக்குழு அலுைலகத்திற்காக நிதித் திட்டங்கவள ைகுத்தலும் அமுல் 
கசய்தலும். 
 

 கபாருட்கவளயும் சசவைகவளயும் ைழங்கல். 
 

 நிவலயான கசாத்துக்களின் முகாவைத்துைம். 
 

 நிதியியல் ைிடயங்கள் கதாடர்பான ைழிகாட்டல்களும், 
ஆசலாசவனகளும். 

 

 பிரதான கைக்கீட்டு உத்திசயாகத்தரான கசயலாளருக்கு நிதிப் பிரிைின் 
நடைடிக்வககள் கதாடர்பில் நாளதுைவரப்படுத்தப்பட்ட தகைல்கவள 
ைழங்கல். 

 

 பிரிவுகளுக்கிவடயில் நிதி நடைடிக்வககவள ஒருங்கிவைத்தல். 
 

  கபறுவக நடைடிக்வககவள சைற்ககாள்ளல். 
 
 06. நிதி ஒதுக்ைீடு 
 

2015.01.01 கதாடக்கம் 2015.12.31 ைவர அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 
அலுைலகத்தின் கசலைினப் கபாழிப்பு ைருைாறு: 

 
 நிதி ஒதுக்ைீடு தசலவினம் சசமிப்பு 

ைீண்கடழும் 141,540,000.00 140,144,552.70 1,395,447.30 
மூலதனம் 281,100,000.00 70,472,726.48 210,627,273.52 
கூட்டுத்கதாவக 422,640,000.00 210,617,279.18 212,022,720.82 

                
 அட்டைவை  இல 20  
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 07. பைியாட் ததாகுதி  
 

7.1 நிறுவனக் ைட்டகமப்பு 
 

நிறுைனக் கட்டவைப்பு பக்கம் பின்னிவைப்பு 03 ஐப் பார்க்கவும். 
 

7.2 பைியாட் ததாகுதியின் அகமப்பு 
 
ைீளாய்வுக்குட்பட்ட காலப்பகுதியில் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட பைியாட் கதாகுதி 195 உத்திசயாகத்தர்கவளக் ககாண்டதாகக் 
காைப்பட்டதுடன், இக் காலப்பகுதியில் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 
அலுைலகம் உண்வையிசலசய சசவையில் ஈடுபடுத்திய பைியாட் கதாகுதி 
உத்திசயாகத்தர்கள் 165 ஆகும். இதன் பைியாட் கதாகுதி கட்டவைப்பு 
கதாடர்பான ைிபரம் ைருைாறு: 

 
பைியாட் ததாகுதி விபரம் 
கசயலாளர்        – 01 
சைலதிக கசயலாளர்       – 02 
சிசரஷ்ட உதைிச் கசயலாளர்     – 04 
உதைிச் கசயலாளர்       – 23 
கைக்காளர்        – 01 
நிருைாக உத்திசயாகத்தர்      – 02 
கைாழிகபயர்ப்பாளர்       – 03 
தகைல் கதாடர்பாடல் கதாழில்நுட்ப உத்திசயாகத்தர் - 01 
தகைல் கதாழில்நுட்ப உதைியாளர்    - 01 
அரச முகாவைத்துை உதைியாளர்    – 92 
சாரதிகள்        – 14 
அலுைலக உதைியாளர்      – 22 
தமாத்தம்        - 165 
 

7.3 பைியாட் ததாகுதிக்ைான பயிற்சி நடவடிக்கைைள் 
 
ஆவைக்குழு அலுைலக உத்திசயாகத்தர்களின் ைிடய அறிவு, கைாழித் சதர்ச்சி, 
கதாழில்நுட்ப அறிவு, ைிசசட முகாவைத்துை ஆற்றல் முதலானைற்வற 
ைிருத்தி கசய்ைதற்காக பல்சைறு பயிற்சி நிகழ்ச்சிகளில் பங்குபற்றும் 
ைாய்ப்புகவள, ைழவைசபால் 2015 ஆம் ைருடத்திலும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 
ைழங்குைதற்கு நடைடிக்வக எடுக்கப்பட்டது. 

 
 

தரம் உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்வக 

பதைிநிவல உத்திசயாகத்தர் 11 
அரச முகாவைத்துை உதைியாளர் 28 

 
அட்டவகை இல. 21 
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08.  2015 ஆம் வருடத்தில் ஒவ்தவாரு பிரிவினாலும் விளக்ைங்ைள் 
சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள வழக்குைளின் எண்ைிக்கை 

 
பிரிவு உயர் நீதிமன்றம் சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றம் 
நிருவாை 

சமன்முகறயீட்டு 
நியாய சகப 

தாபனம் 54 05 16 
நியைனம் 40 13 115 

பதைி உயர்வு 30 03 98 

ஒழுக்காற்று 36 20 149 

சைன்முவறயடீு 58 0 187 
கூட்டுத்ததாகை 218 41 565 

 
அட்டவகை இல. 22 

 
 

 09.  ஆகைக்குழுக் கூட்டங்ைள் 
 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு ைீண்டும் ஆரம்பிக்கப்பட்ட 2015.01.01 கதாடக்கம் 
2015.12.31 ைவரயிலான ைீளாய்வுக்குட்பட்ட காலப்பகுதியில் ஆவைக்குழுைினால் 
119 கூட்டங்கள் நடாத்தப்பட்டுள்ளன. 

 
 10. நன்றி ததரிவிப்பு 

 
ைீளாய்வுக்குட்பட்ட ைருடத்தில் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 
நிவறசைற்றப்பட்ட கபரும்பாலான ைிக முக்கிய பைிகளின் சபாது ஒத்துவழப்பு 
ைழங்கிய அவனத்து அவைச்சுச் கசயலாளர்களுக்கும் திவைக்களத் 
தவலைர்களுக்கும் குறிப்பாக, 
 

 சனாதிபதி கசயலகம் 
 அவைச்சரவை அலுைலகம் 
 அரசாங்க நிருைாக ைற்றும் உள்நாட்டலுைல்கள் அவைச்சு 
 நிதி, திட்டைிடல் அவைச்சு 
 சதசிய சம்பள ைற்றும் பதைியைி ஆவைக்குழு 
 தகைல் கதாழில்நுட்ப முகைராண்வை 
 சட்டைா அதிபர் திவைக்களம் 
 அரசாங்க சசவை  ஆவைக்குழு பைியாட் கதாகுதி 

உத்திசயாகத்தர்கள்  
 

ஆகிசயார் அவனைரும் ைழங்கிய ஒத்துவழப்பிற்கும் பங்களிப்பிற்கும் 
ஆவைக்குழு ைிசசடைாக நன்றி கதரிைித்துக் ககாள்கின்றது. 
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பின்னிகைப்பு 01 
 
மீளாய்வுக்குரிய வருடத்தில் பதவிநிகல உத்திசயாைத்தர்ைளினால் அரசாங்ை சசகவ  
ஆகைக்குழுவின் தரீ்மானங்ைளுக்கு எதிராை முன்கவக்ைப்பட்ட சமன்முகறயீடுைள் 

  
நிருவாை சமன்முகறயீட்டு நியாய சகபயிடம் முன்கவக்ைப்பட்ட முகறயீடுைள்  
2015.01.01 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
நிவலயிலிருந்
தவை 

2015 ஆம் 
ைருடத்தில் 
கிவடக்கப் 
கபற்றவை 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
கிவடக்கப்கபற்ற 
கைாத்த 
எண்ைிக்வக 

அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழு
ைின் 
தீர்ைானம் 
உறுதி 
கசய்யப்பட்ட
வை 

அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழு
ைின் 
தீர்ைானம் 
இரத்து 
கசய்யப்பட்ட
வை 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத
வை 

290 76 366 58 20 288 

 
 
உயர் நீதிமன்றத்தில் ததாடுக்ைப்பட்ட வழக்குைள் 
2015.01.01 திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
நிவலயிலிருந்த 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

2015 ஆம் 
ைருடத்தில் 
கிவடக்கப் 
கபற்ற 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
கிவடக்கப்கப
ற்ற கைாத்த 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

உயர் 
நீதிைன்றத்தினால் 
தள்ளுபடி 
கசய்யப்பட்ட 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வகயும்
அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் 
தீர்ைானத்துக்கு 
இைக்கம் 
கதரிைிக்கப்பட்ட 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வகயும்  

உயர் 
நீதிைன்றத்தி
னால் 
அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழு
ைின் 
தீர்ைானங்கள் 
இரத்து 
கசய்யப்பட்ட 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

2015.12.31 
ஆம் 
திகதிக்கு 
முடிவுறா
த 
ைழக்குக
ளின் 
எண்ைிக்
வக 

124 37 161 25 2 134 

 
சமன்முகறயீட்டு நீதிமன்றத்தில் ததாடுக்ைப்பட்ட வழக்குைள் 

2015.01.01 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
நிவலயிலிரு
ந்தவை 

2015 ஆம் 
ைருடத்தில் 
கிவடக்கப் 
கபற்ற 
ைழக்குகளி
ன் 
எண்ைிக்வக 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
கிவடக்கப்கபற்
ற கைாத்த 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

சைன்முவறயடீ்டு 
நீதிைன்றத்தினா
ல் அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழுைி
ன் தீர்ைானத்வத 
உறுதி கசய்த  
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக  

சைன்முவறயடீ்
டுநீதிைன்றத்தி
னால் அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழுைி
ன் 
தீர்ைானங்கள் 
இரத்து 
கசய்யப்பட்டு 
நிைாரைம் 
ைழங்கப்பட்ட
வை 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

30 11 41 1 2 38 
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 சைல் குறிப்பிடப்பட்ட சைன்  முவறயடீுகளுக்கு சைலதிகைாக 2015.01.01 ஆம் 
திகதியிலிருந்து 2015.12.31 ஆம் திகதி ைவரயில் நிருைாக ைிடயங்கள் 
கதாடர்பான பாராளுைன்ற ஆவையாளரிடம் (ஒம்புட்ஸ்ைன்) 03 
முவறயடீுகள் சைர்ப்பிக்கப்பட்டிருந்தன. 

 
 2015.01.01 ஆம் திகதியிலிருந்து 2015.12.31 ஆம் திகதி ைவரயில் ைனித 

உரிவைகள் ஆவைக்குழுைிடம் சைர்ப்பிக்கப்பட்டிருந்த 15  
முவறப்பாட்டுகளுக்கு  ைனித உரிவைகள் ஆவைக்குழுவுக்கு அறிக்வககள் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன.  

 
 2015.01.01 ஆம் திகதியிலிருந்து 2015.12.31 ஆம் திகதி ைவரயில் கபாது 

ைனுக்குழுைிடம்  60 முவறப்பாடுகள் சைர்ப்பிக்கப்பட்டிருந்தன. அவை 
கதாடர்பாக நடைடிக்வக சைற்ககாள்ளப்பட்டன. 
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பின்னிகைப்பு 02 
 
மீளாய்வுக்குரிய வருடத்தில் பதவிநிகல உத்திசயாைத்தர்ைள் அல்லாதவர்ைளினால் 
அரசாங்ை சசகவ ஆகைக்குழுவின் தரீ்மானங்ைளுக்கு எதிராை முன்கவக்ைப்பட்ட 
சமன்முகறயீடுைள் 

  
 நிருவாை சமன்முகறயீட்டு நியாய சகபயிடம் முன்கவக்ைப்பட்ட முகறயீடுைள்  

2015.01.01 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
நிவலயிலி
ருந்தவை 

2015 ஆம் 
ைருடத்தில் 
கிவடக்கப் 
கபற்றவை 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
கிவடக்கப்கபற்ற 
கைாத்த 
எண்ைிக்வக 

அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் 
தீர்ைானம் உறுதி 
கசய்யப்பட்டவை 

அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழு
ைின் 
தீர்ைானம் 
இரத்து 
கசய்யப்பட்ட
வை 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத
வை 

274 144 418 08 23 387 

 
 
உயர் நீதிமன்றத்தில் ததாடுக்ைப்பட்ட வழக்குைள் 

2015.01.01 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
நிவலயிலிரு
ந்த 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

2015 ஆம் 
ைருடத்தில் 
கிவடக்கப் 
கபற்ற 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
கிவடக்கப்கபற்ற 
கைாத்த 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

உயர் 
நீதிைன்றத்தினால் 
தள்ளுபடி 
கசய்யப்பட்ட 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வகயும்அ
ரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் 
தீர்ைானத்துக்கு 
இைக்கம் 
கதரிைிக்கப்பட்ட 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வகயும்  

உயர் 
நீதிைன்றத்தி
னால் 
அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழு
ைின் 
தீர்ைானங்கள் 
இரத்து 
கசய்யப்பட்ட 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

49 11 60 - - 60 

 
சமன்முகறயீட்டு நீதிமன்றத்தில் ததாடுக்ைப்பட்ட வழக்குைள் 

 

2015.01.01 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
நிவலயிலி
ருந்தவை 

2015 ஆம் 
ைருடத்தில் 
கிவடக்கப் 
கபற்ற 
ைழக்குகளி
ன் 
எண்ைிக்வக 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
கிவடக்கப்கபற்
ற கைாத்த 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

சைன்முவறயடீ்
டு 
நீதிைன்றத்தினா
ல் அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழுைி
ன் 
தீர்ைானத்வத 
உறுதி கசய்த  
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக  

சைன்முவறயடீ்
டுநீதிைன்றத்தி
னால் அரசாங்க 
சசவை 
ஆவைக்குழுைி
ன் 
தீர்ைானங்கள் 
இரத்து 
கசய்யப்பட்டு 
நிைாரைம் 
ைழங்கப்பட்ட
வை 

2015.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு 
முடிவுறாத 
ைழக்குகளின் 
எண்ைிக்வக 

- - - - - - 
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 2015.01.01 ஆம் திகதியிலிருந்து 2015.12.31 ஆம் திகதி ைவரயில் நிருைாக 

ைிடயங்கள் கதாடர்பான பாராளுைன்ற ஆவையாளரிடம் (ஒம்புட்ஸ்ைன்) 
முவறப்பாடுகள் முன்வைக்கப்படைில்வல. 

 
 ைீளாய்வுக்குரிய காலப்பகுதியில் ைனித உரிவைகள் ஆவைக்குழுைிடம் 

முவறப்பாடுகள் முன்வைக்கப்படைில்வல. 
 
 2015.01.01 ஆம் திகதியிலிருந்து 2015.12.31 ஆம் திகதி ைவரயில் கபாது 

ைனுக்குழுைிடம்  முவறப்பாடுகள் சைர்ப்பிக்கப்படைில்வல.  
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My No: PSC/ADM/06/02/05/2015 
Public Service Commission 
No. 177, Nawala Road, 
Narahenpita, 
Colombo 05 
 
05th  July, 2016 
 
The Secretary General, 
Parliament of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
 
Sir, 
 
ANNUAL REPORT OF THE PUBLIC SERVICE COMMISSION 
FOR THE PERIOD 1 JANUARY TO 31 DECEMBER 2015 
 
I, by order of the Public Service Commission herewith kindly forward to you the 
Commission’s Report of its activities for the period 1 January 2015 to 31 December 
2015 for submission before the Parliament in terms of Article 55(5) of the 
Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. 
 
Yours faithfully, 
 

 
H.M. Gamini Senevirathna 
Secretary 
Public Service Commission 
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Vision 
Dedicated public service for the nation’s excellence. 

 

Mission 

 
To establish and promote an efficient, disciplined and contented public 

service to serve the public with fairness, transparency and consistency. 
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01. Introduction 
In terms of Article 54(1) of the Constitution as amended by the 19th Amendment, 
the Public Service Commission (PSC) consists of nine members appointed by the 
President. Of this number, members not less than three should be persons with 
experience as public officers for more than fifteen years. The President will, on 
the recommendation of the Constitutional Council, appoint one of such members 
as its Chairman. The term of office of the Commission appointed from 
01.07.2015 came to an end with the 19th Amendment to the Constitution and the 
new Commission was appointed with effect from 15.10.2015.  In accordance 
with the provisions in Article 55(5) of the Constitution the Public Service 
Commission submits this report to Parliament for the period 1st January 2015 to 
31st December 2015. 

 
 

02. Historical path of the Public Service Commission 
During the era when Sri Lanka was a colony under the British Empire, the first 
Public Service Commission was established by the Ceylon (Constitution) Order 
in Council of 15th May 1946. The Public Service Commission was thereby vested 
with the executive powers of appointment, promotion, transfer, disciplinary 
control and dismissal of public officers. 

With the adoption of the first Republican Constitution in 1972 the Public Service 
Commission which was hitherto in existence for 26 years was abolished and the 
authoritative power over the public service was vested in the Cabinet of 
Ministers. 

The second Republican Constitution of 1978 reestablished the Public Service 
Commission and it functioned only as the Appellate Authority. In 1992, this 
Commission by virtue of the delegated authority vested in it by the Cabinet of 
Ministers exercised the executive powers of appointment, promotion, transfer, 
disciplinary control and dismissal of public officers (except higher positions of 
Senior Assistant Secretary and above). The Cabinet of Ministers retained with it 
the authority to alter, vary or rescind any decision made by the Commission or a 
Committee thereof with delegated powers.  

 
The 17th Amendment to the Constitution in 2001 nullified the hitherto existed 
Chapter IX of the Constitution concerning the public service and a new chapter 
was incorporated. As such, the Public Service Commission consisted of 
members, not more than nine in number, appointed by the President on the 
recommendation of the Constitutional Council and one person from among such 
members was appointed as the Chairman of the Public Service Commission. This 
particular amendment brought about a robust change into the profile of the Public 
Service Commission and the authority vested in the Cabinet of Ministers with 
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regard to appointment, promotion, transfer and disciplinary control of the public 
service was delegated to the Public Service Commission subject to the provisions 
of the Constitution. Moreover, the Public Service Commission in this instance 
was made an institution accountable and answerable to the Parliament adhering 
to its Standing Orders. 

 
In the year 2010, matters pertaining to the establishment and functions of the 
Public Service Commission have been revised by the 18th Amendment to the 
Constitution. This ought to be a Commission answerable to Parliament in 
keeping with its Standing Orders. In terms of Sub Article 54(1) of the 
Constitution as amended by its 18th Amendment, the Public Service Commission 
consists of not more than nine members appointed by the President. Of this 
number, members not less than three should be persons with experience as public 
officers for more than fifteen years. The President will appoint one of such 
members as the Chairman of the Public Service Commission. They hold office 
for a term of three years and are eligible for reappointment for one further term.  

 
In pursuance of Article 55 (1) of the Constitution as amended by its 18th 
Amendment, the Cabinet of Ministers shall provide for all policy matters 
concerning the public officers. Subject to provisions of the Constitution, the 
Public Service Commission has been vested with the powers of appointment, 
promotion, transfer and disciplinary control of the public officers including 
police officers. 

 
In terms of Article 54(1) of the Constitution as amended by the 19th Amendment, 
the Public Service Commission consists of nine members appointed by the 
President. Of this number, members not less than three should be persons with 
experience as public officers for more than fifteen years. The President will, on 
the recommendation of the Constitutional Council, appoint one of such members 
as its Chairman. Subject to provisions of the Constitution, the Public Service 
Commission has been vested with the powers of appointment, promotion, 
transfer and disciplinary control of the public officers. Powers over police 
officers and audit officers were removed from the scope of the Public Service 
Commission with the establishment of the National Police Commission and the 
Audit Commission by the 19th Amendment to the Constitution.  

 

03.Powers of the Public Service Commission 
 

By virtue of the powers vested via 19th Amendment to the Constitution, except 
for members of Army, Navy and Air Force, an officer of the Election 
Commission appointed by the Election Commission or a police officer appointed 
by the National Police Commission or scheduled public officer appointed by the 
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Judicial Service Commission or a member of the Sri Lanka Audit Service 
appointed by the Audit Commission,  provincial public officers appointed by the 
Provincial Public Service Commissions, Ministry Secretaries appointed by the 
President, Heads of Department appointed by the Cabinet of Ministers and 
employees of Public Corporations, Statutory Bodies and Government Owned 
Business Undertakings, 
 the appointment 
 promotion 
 transfer 
 disciplinary control and 
 dismissal from public service 

 
 

of all other public officers including officers falling under All Island Services 
employed in the Provincial Councils are handled by the Public Service 
Commission. 
 
Accordingly, the Public Service Commission through its Divisions implements 
such powers. 

 
The Establishments Division, in accordance with the delegation of powers of the 
Public Service Commission as has been published in the Gazette Extraordinary 
No. 1941/41 of 20.11.2015, carries out the work including the formulation of 
Service Minutes (SMM) to each of the approved service in the Public Service and 
Schemes of Recruitment (SSOR) to every post meeting with approval outside of 
such services. In the formulation of such Service Minutes and Schemes of 
Recruitment, method of recruitment that should be followed for recruiting 
officers to all approved posts, eligibilities of recruitment, salary scale applicable 
to the post, conditions of service, methods of promotion and all other related 
particulars are to be incorporated. The Commission, prior to approval of the 
respective Service Minute or the Scheme of Recruitment obtains the approval of 
the Director General of Management Services on the ratification of the posts, 
recommendation of the Salaries and Cadres Commission on the salary scale and 
recommendation of the Director General of Establishments for the draft Service 
Minutes or Schemes of Recruitment. 
 
 Matters relating to delegation of powers within the scope of the Public Service 

Commission. 
 Formulation of guidelines based on the Procedural Rules of the Public Service 

Commission. 
 Formulation and amendment of Schemes of Transfer (SSOT) for all services. 

Annual Report 2015    
 
    

Public Service Commission

 

 



    
 
    

4 
 

 Where the amendments to any approved Service Minutes, Schemes of 
Recruitment or Schemes of Transfer are required, taking action to approve 
such minutes or schemes on the recommendation of the respective Secretary. 

 Taking action to make policy decisions on the requests seeking solutions to 
problems confronted with regard to appointment and promotion made by the 
authorities with delegated powers.  

 Dealing with instances of deviations of the Public Service Commission 
Procedural Rules, Service Minutes, Schemes of Recruitment, Schemes of 
Transfer, Circulars and Orders in order to find solutions thereto.  
 

Following functions relating to appointments of public officers (other than 
Ministry Secretaries, Heads of Departments and officers of the Provincial Public 
Service and Judicial Service) in respect of whom powers of the Public Service 
Commission have not been delegated as published in the Gazette Extraordinary 
No. 1941/41 of 20.11.2015 are carried out by the Appointments Division. 

 

Recruitment in accordance with the approved Service Minutes/Schemes of 
Recruitment and Promotion, Confirmation in Service, Termination of Service, 
Reversion to the former post, Appointment on acting/attending to duties basis, 
Release (outright/temporary), Recruitment on contract basis, Resignation from 
service, Reappointment to the Service/Post, Retirement (on 
optional/compulsory/medical grounds in terms of P.A. Circular 30/88), 
Reemployment of retired public officers on contract basis, Appointment to 
Scheduled Posts in the Service Minutes (where applicable). 

Following functions relating to promotions of public offices (other than Ministry 
Secretaries, Heads of Departments and officers of the Provincial Public Service 
and Judicial Service) in respect of whom powers of the Public Service 
Commission have not been delegated as published in the Gazette Extraordinary 
No. 1941/41 of 20.11.2015 are carried out by the promotions Division. 

Promotions to posts as per approved Service Minutes / Schemes of Recruitment 
(from grade to grade / on seniority and merit), Appointments to posts (on seniority 
/ on the results of structured interviews). 

 
The Disciplinary Division in its exercise of powers of the Public Service 
Commission acts as described below. According to delegation of powers made by 
the Gazette Extraordinary No. 1941/1 of 20.11.2015, disciplinary control 
concerning the officers specified in the Second Schedule of Chapter XLVIII of the 
Establishments Code with regard to all officers of the Public Service has been 
delegated to Heads of Department or Ministry Secretaries. 
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In accordance with such delegation of powers, the disciplinary control and the 
dismissal from service in regard to primary level and secondary level officers and 
all other officers other than the supra grade and special grade officers of the 
tertiary level as defined in the Public Administration Circular No. 6/2006 have 
been delegated to the respective Heads of Department and the Director General of 
Combined Services. 
 
The disciplinary control and the dismissal from service concerning all officers 
other than the officers of Class I of the Sri Lanka Principals Service serving in a 
National School and officers of the Sri Lanka Teachers Service have been 
delegated to the Secretary in charge of the subject of Education. 

 
The Public Service Commission deals with all matters concerning the disciplinary 
control and dismissal from service except for offences set out in the Second 
Schedule of Chapter XLVIII of the Establishments Code in connection with all 
officers of the All Island Service, all senior level officers not belonging to the All 
Island Service as defined in the Public Administration Circular No. 6/2006 and 
tertiary level supra grade/ special grade officers as defined in the Public 
Administration Circular No. 6/2006. 

 
Powers of appointment, promotion, transfer, disciplinary control and dismissal 
from service of all public officers have been delegated as stated in the 
Government (Extraordinary) Gazette Notifications by the Public Service 
Commission in pursuance of the Article 57(1) of the Constitution in the exercise 
of powers of the Public Service Commission by the Appeals Division. 

 
 Gazette Extraordinary No.1733/52 dated 25.11.2011 
 Gazette Extraordinary No.1941/41 dated 20.11.2015 as amended by Gazette 

Extraordinary No.1955/22 dated 25.02.2016. 
 A public officer aggrieved by an order of such authority with delegated power 

can make a written appeal to the Public Service Commission in terms of the 
Article 58(1) of the Constitution. 

 The Appeals Division deals with appeals made to the Public Service 
Commission in the manner stated above as described below. 

 Calling for reports containing observations and recommendations from the 
Ministry/Department concerned in relation to each of the appeal. 

 Preparing a detailed report thereafter on each of such appeal and submitting it 
to the Commission. 

 Conveying the decision made by the Public Service Commission on such 
appeals to the appellant and other related parties. 

 Preparing observation reports for appeals made to the Administrative Appeals 
Tribunal (AAT) against decisions made by the Public Service Commission on 
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such appeals and appearing before such Tribunal on behalf of the Public 
Service Commission when such appeals are taken up for hearing. 

 Appearing before the Public Petitions Committee (PPC) when it takes up 
petitions laid before it. 

 Submission of observations / recommendations of the Public Service 
Commission on applications laid before the Supreme Court and the Court of 
Appeal against decision of the Public Service Commission. 

  
3.1 Instances where the decisions of the Public Service Commission can be       

canvassed. 
 

The decisions of the Commission cannot be canvassed in any Court of Law or 
Tribunal except; 

 
 in the Supreme Court for the sake of fundamental rights subject to Article 

61A and paras (1), (2), (3), (4) and (5) of Article 126 of the Constitution 
and, 

 in the Administrative Appeals Tribunal established by the Administrative 
Appeals Tribunal Act No. 4 of 2002   in terms of Article 59(1) of the 
Constitution. 

 
 
04.  General review of the work of the Public Service Commission 

 
The Public Service Commission which was in operation for the period from 01 
January 2015 to 31 December 2015 carried out its activities transparently and 
with integrity with the firm resolve of fostering and sustaining an honorable 
public service towards the uplift of the entire nation of Sri Lanka and the 
motherland’s prosperity. 

 
In making recruitments and promotions to services of executive level of the 
public service action has been taken to recruit and promote persons with 
specialized knowledge, skill, professional qualifications and experience for each 
of such services in pursuance of the respective Schemes of Recruitment and 
Promotion advocating transparency. By making appointments at the opportune 
time in a streamlined manner it was possible to recruit to the executive level 
services batches of youth possessing knowledge and proficiency in keeping with 
the modern day requirements of the public service whilst taking measures to 
maintain a qualitative and vibrant public service by making promotion of 
officers without undue delay according to respective Schemes of Recruitment in 
order that they be kept motivated.   
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Besides, the Public Service Commission in its endeavour to live up to the trust 
towards the public service by delivering disciplinary orders in a transparent  
manner at the conclusion of the disciplinary proceedings conducted against 
officers who were subject to disciplinary control of the Public Service 
Commission and to deal with matters pertaining to transfer effected on 
disciplinary grounds and also to make decisions in consideration of the appeals 
of the public  officers made against disciplinary orders of the officers  under 
disciplinary control of the Heads of Department, safeguards the independence of 
such offices and strives to maintain the public service within a robust framework 
by way of activities such as formulation of Schemes of Recruitment and Service 
Minutes and provision of the Procedural Rules of the Public Service 
Commission. 

The Public Service Commission regularly sends submissions on complaints 
made to the Public Petitions Committee (PPC) and the Commission has always 
strived to extend its maximum possible relief within existing legal framework 
having due care taken on all related matters. The Public Service Commission 
has also taken action to study each and every public petition referred to it by the 
Public Petitions Committee carefully and send detailed reports thereon apart 
from assigning respective officers to submit connected matters at the Public 
Petitions Committee at various points of time on notice. 

The Public Service Commission having established a quality management 
system in its office in conformity with ISO 9001:2008 of the International 
Standard Organization maintains it viably and the Commission was able to 
secure the international quality certification ISO 9001:2008 awarded by the Sri 
Lanka Standards Institution for a period of three years from 22.02.2014. 
Continued improvements in this quality management system are a regular 
feature through set time lines and phases of work introduced during the process 
involved making it possible to carry on with the duties within reasonable 
timeframes in a more systematic manner thereby enabling correct and 
expeditious execution of all such functions. 

The letters and documents relating to the scope of the Public Service 
Commission received on daily basis in office are computerized through a 
Document Management System (DMS). All important particulars concerning 
such letters entered into this system and a number exclusive to each such letter 
is then assigned. Subsequent to the referral of letters received in the office to the 
respective Division via this System each and every step of action taken on such 
letters could be gradually monitored and updated as all its computers installed in 
the Public Service Commission has been interconnected through a networked 
computer system thereby enabling a quick retrieval of a clear account of the 
status quo of a letter through the DMS for furnishing information to any caller 
on his own communication. 
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This DMS set up in the Public Service Commission has been made available to 
other government institutions as well for making their document related affairs 
efficient. 

The Office of the Public Service Commission which was housed in the General 
Treasury premises has continued to be in operation in seven various places from 
time to time from October 1997 up until today. This situation has led to huge 
expenditure for transporting furniture and office equipment to and fro apart from 
the large sums of money incurred as monthly rental for the office building. 
Hence, for the purpose of constructing a permanent building for the Office of 
the Public Service Commission , a block of land in extent of 0.1770 hectares 
depicted as lots Nos. 19 and 20 in Plan No. මු.ක ො.පි. 9175 has been allocated 
adjacent to the Ministry of Lands and Land Development during the year 2013. 

As such, the estimated expenditure for this new office building to the tune of Rs. 
670 million has met with the approval of the Cabinet of Ministers and the 
related construction work is now in progress under overall supervision of the 
Department of Buildings. This office building is slated to be completed during 
the month of June 2017.  

 
An extensive programme for public officers to gain access on information 
pertaining to the services rendered by the Office of the Public Service 
Commission is now under way. Gaining access to such information 
expeditiously with ease has been made possible by way of uploading the Public 
Service Commission website with information on circulars/notifications/rules 
and regulations/ procedural rules etc. issued by the Commission. 

 
Moreover, the Wednesday of every week has been set against as the Public Day. 
Public officers have been afforded an opportunity to pay a visit to the Office of 
the Public Service Commission on this particular day and make inquiries on the 
matters that have been referred to the Commission by them making it possible to 
obtain information required on such inquiries.  

 
The Public Service Commission, as per Public Administration Circular 05/2008, 
initiated work on the formulation of a Clients Charter during this year and the 
preliminary draft thereof was prepared in December 2015.   

 
The welfare Society of the Office of the Public Service Commission organized 
multi-faceted programmes to provide its member officers with welfare facilities 
and sports and recreational events in a big way. During this year too, activities 
such as Annual Excursion, New Year Festival and the artistic talent showcasing 
“Gee Gonuwa Concert” organized by the Welfare Society were in full swing. 
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4.1 Challenges and problems faced by the Public Service Commission in the  
execution of its activities 

 
In spite of the fact that there are explicitly set out provisions (as per 
Establishments Code) by the Schemes of Recruitment and Service Minutes 
approved by the Public Service Commission to absorb officers who are 
presently serving in the respective posts, there seems to receive continued 
letters from considerable number of Ministries and Departments seeking 
instructions on how such absorptions should be implemented and hence, 
action was taken to hold rounds of discussions with staff officers in charge 
of the subject attached to the institutions concerned at the Office of the 
Commission focusing on the problems relating to the implementation of 
such absorptions. Additional Secretaries in general were also educated on 
the process involving such absorptions at the annual review meeting. 

 
Moreover, it happened to be a very common occurrence to see a flow of 
letters by certain Ministries and Departments seeking instructions of the 
Public Service Commission on issues pertaining to provisions that have been 
explicitly set out in the Procedural Rules of the Public Service Commission, 
Circulars of Public Administration and other related circulars, even without 
any observations or recommendations on such issues with lack of proper 
knowledge of them thereby resulting in frequent replies from the Public 
Service Commission in response to various requests made by the public 
officers. As a remedial measure action was initiated to summon the senior 
staff officers in charge of the subject of such institutions and educate them 
on such issues.  

 
There were also instances that saw the occurrences of problems uncalled for 
as a result of the numerous requests seeking covering approval of the Public 
Service Commission later on for Schemes of Recruitment and Service 
Minutes that were initially worked out without obtaining prior approval of 
the Commission acting in deviation of the provisions set out in such SSOR 
and SMM at certain junctures of exceptional nature. 

 
Yet another difficulty faced by the Commission is that the Secretaries of 
Ministries/Heads of Departments do not take timely action to get the 
disciplinary procedure on right direction for its speedy processing. For 
instance, where there have been observations and recommendations of the 
Secretaries of Ministries / Heads of Departments on call or incomplete 
information on certain documents have been requested for submission, no 
replies find their way in time despite the dispatch of several reminders 
thereby causing impediments to conduct the disciplinary process at the 
expected level within minimum period of time as a result of the inordinate 
delay in such response. Circumstances described above have shown a 
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detrimental effect on the efficiency and the qualitative aspect of the entire 
process of the disciplinary action. 

 
 

As a remedy for this situation, action was initiated in the year 2015 in 
collaboration with the Sri Lanka Institute of Development Administration 
and the Ministry of Public Administration to conduct training sessions for 
officers in charge of the disciplinary matters of the Ministries and 
Departments having them summoned to the Commission. 

 

 
During the course of the examination of the formal disciplinary inquiry 
reports there are apparent instances that require investigations in connection 
with the Ministry Secretaries and Heads of Departments concerned as well. 
In such circumstances the respective disciplinary action cannot be proceeded 
as the disciplinary authority over them has not been delegated to the Public 
Service Commission. This has given rise to instances that lead to let action 
in regard to serious disciplinary matters slip away. Commission observes it 
appropriate to delegate certain responsibilities to the PSC over the 
disciplinary matters of the Ministry Secretaries and Heads of Departments 
with a view to carrying on a more vibrant disciplinary process in finding a 
way of overcoming this situation. 

 

 
Commission has strived to make opportunities fairly and squarely available 
for safeguarding the right to appeal by the public officers aggrieved by 
various grievances over the matters pertaining to appointments, promotions, 
transfers and disciplinary control in relation to their services and also to 
make reasonable and unbiased determinations in respect of such grievances 
within the legal framework in force. However, decisions made by the Public 
Service Commission endure delays under circumstances such as non 
availability of relevant reports before the Commission despite notices to 
submit such reports within a particular timeframe, having had to make 
repeated   calls   to   Ministries   and   Departments   over   certain   detailed 
information relating to appeals of the public officers due to lack of strict 
focus on the accuracy of such information when they are reported to the 
Commission, inaccurate decision making even with regard to explicitly set 
out provisions of the Establishments Code, other Public Administration 
Circulars, Financial Regulations and the Procedural Rules of the Public 
Service Commission thereby resulting in ambiguous reports and failure in 
clearly reporting of the varied nature of the intensity of the offences 
committed by public officers though they tend to vary according to the 
positions of such officers of each institution as in the case of distinctive 
duties and functions of each Ministry and Department. 
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05. Details of activities carried out by the Office of the Public Service 
Commission during the year under review. 

      
In order to exercise powers vested in the Public Service Commission by the 
Constitution following Divisions have been established and geared up for making 
the required contribution as appropriate. 

 Establishments Division 
 Appointments Division 
 Promotions Division 
 Disciplinary Division 
 Appeals Division 
 Administration Division 
 Finance Division 

 

5.1 Establishments Division 

Article 61B of the Constitution of the Republic spells out that until the 
Commission otherwise provides, all rules, regulations and procedures relating 
to the public service are in force on the date of the coming into operation of 
such Chapter, shall mutatis mutandis, be deemed to continue in force as rules, 
regulations and procedures relating to the public service, as if they had been 
made or provided for under such Chapter. Accordingly the Establishments 
Division of the Office of the Public Service Commission is tasked with 
providing for rules, regulations and procedures concerning the public service.  

 
5.1.1 Role of the Establishments Division 

 Matters relating to delegation of authority, responsibilities and powers 
within the scope of the Public Service Commission. 

 Formulation, Amendment and publication of the Public Service 
Commission Procedural Rules. 

 Formulation of guidelines based on the Procedural Rules of the Public 
Service Commission and conducting awareness programmes thereon. 

 Issue of circulars, orders and instructions. 

 Formulation and amendment of Service Minutes and Schemes of 
Recruitment concerning the public service. 

 Dealing with instances of deviations from the Public Service Commission 
Procedural Rules, Service Minutes, Schemes of Recruitment, Circulars and 
Orders. 
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 Dealing with matters not covered by the Procedural Rules. 

 Development, updating and maintenance of the Database on the public 
service and dissemination of information. 

 Formulation and amendment of the Transfer Schemes of public officers. 

 
 

5.1.2 Progress Review of the Establishments Division  
(01.01.2015 – 31.12.2015) 

 
During the period above approval of the Public Service Commission has been 
granted in connection with following subjects. 

 

  Matter Total 
1 New Schemes of Recruitment 63 
2 New Service Minutes 05 
3 Amendment to Schemes of Recruitment 66 
4 Amendment to Service Minutes 20 
5 Schemes of Transfer 03 

6 
Corrections to Schemes of Recruitment and Service 
Minutes 09 

7 Circulars 05 

8 
Requests on deviations from Schemes of 
Recruitment in exceptional cases 32 

9 
Requests on deviations from Service Minutes in 
exceptional cases 

04 

10 Matters relating to Procedural Rules of the PSC 02 
11 Policy Matters 141 

12 General 143 
13 Matters pertaining to SC/AAT/CA 77 
 Total 570 

Table No. 01 
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Diagram No. 01 
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Progress Review of the Establishments Division                             
 (01.01.2015 – 31.12.2015) 

New Schemes of Recruitment

New Service Minutes

Amendment to Schemes of Recruitment

Amendment to Service Minutes

Schemes of Transfer

Corrections to Schemes of Recruitment and Service Minutes

Circulars

Requests on deviations from Schemes of Recruitment in exceptional
cases
Requests on deviations from Service Minutes in exceptional cases

Matters relating to Procedural Rules of the PSC

Policy Matters

General

Matters pertaining to SC/AAT/CA
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Details of Schemes of Recruitment approved during the period from 
01.01.2015 to 31.12.2015 

 Srl.
No. Ministry  Number 

Approved 
1 Ministry of Defense 3 
2 Ministry of Finance 1 
3 Ministry of Megapolis and Western Development 2 
4 Ministry of Parliamentary Reforms and Mass Media 6 
5 Ministry of Rural Economy 2 
6 Ministry of Irrigation 1 
7 Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 3 
8 Ministry of Home Affairs 4 
9 Ministry of Law and Order and Prison Reforms 5 
10 Ministry of Power and Renewable Energy 1 
11 Ministry of Foreign Affairs 2 
12 Ministry of Public Administration and Management 1 
13 Ministry of Prison Reforms, Rehabilitation, Resettlement 

and Hindu Religions Affairs 1 
14 Ministry of Mahaweli Development and Environment 1 
15 Ministry of Justice 1 
16 Ministry of Labour and Trade Union Relations 2 
17 Ministry of Education 5 
18 Ministry of Plantation Industries 1 
19 Ministry of Fisheries and Aquatic Resources 

Development 2 
20 Ministry of Internal AffairsWayamba Development and 

Cultural Affairs 1 
21 Ministry of Social Empowerment and Welfare 1 
22 Ministry of Lands 3 
23 Ministry of Agriculture 7 
24 Ministry of Transport and Civil Aviation 1 
25 Ministry of Skill  Development and Vocational Training 1 
26 Ministry of Sustainable Development and Wildlife 5 
 Total 63 

Table No. 02 
 

Service Minutes approved in the year 2015 (05) 
1. Service Minute of the Sri Lanka Education Administrative Service. 
2. Service Minute of the Printing Service of the Department of Examinations. 
3. Service Minute of the Sri Lanka Technical Education Service. 
4. Service Minute of the Combined Service of the Officers of the Sports Field. 
5. Service Minute of the Sri Lanka Foreign Service. 
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Public Service Commission Circulars issued during the year 2015 (05) 
 

 01/2015  - Necessity to incorporate interim Provisions in the Schemes of 
 Recruitment 

02/2014(I) -  Definition on the “Active Period of Service” of the Public 
Service  

02/2015  - Amendment of Section 200 of the Procedural Rules of the 
Public Service Commission of  Volume I 

03/2015      -  Deferment of Salary increments as disciplinary punishment  
02/2014(II) -  Definition on the “Active Period of Service” of the Public  
 Service 

 
 

Schemes of Transfer formulated in the year 2015 (03) 
 

1. Scheme of Transfer of the Social Service Officers and Social Development 
Officers. 

2. Scheme of Transfer of the Additional Secretaries of the Department of 
Agriculture. 

3. Scheme of Transfer of the Health Drivers Service. 

 
 

5.2 Appointments Division 

Following functions relating to the appointment of public officers (other than 
Ministry Secretaries, Heads of Departments and officers of the Provincial Public 
Service and Judicial Service) in respect of whom the powers of the Public Service 
Commission have not been delegated as published in the Gazette Extraordinary 
No. 1733/52 of 25.11.2011 are carried out by the Appointments Division of the 
Public Service Commission.  
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5.2.1  Role of the Appointments Division 

Recruitment in accordance with the approved Service Minutes/Schemes of 
Recruitment and Promotion, Confirmation in Service, Termination of 
Service, Reversion to the former post, Appointment on acting/attending to 
duties basis, Release (outright/temporary), Recruitment on contract basis, 
Resignation from service, Reappointment to the Service/Post, Retirement 
(on optional/compulsory/medical grounds in terms of P.A. Circular 30/88), 
Reemployment of retired public officers on contract basis, Appointment to 
Scheduled Posts in the Service Minutes (where applicable). 

Dealing with matters pertaining to appeals laid before the Administrative 
Appeals Tribunal and cases filed in the Supreme Court/Court of Appeal 
against orders/decisions made by the Public Service Commission having 
regard to above functions.  

 
5.2.2. Progress Review of the Appointments Division - (01.01.2015- 31.12.215) 

 

  
Progress Review of the Appointments Division           

(01.01.2015- 31.12.2015)  
1 Retirement 668 
2 Confirmation 1574 
3 Recruitment 1655 
4 Re-employment on contract basis 932 
5 Appointment on contract basis 58 
6 Decisions on efficiency bars 478 
7 Appointment to act/ attend to the duties  889 
8 Release 147 
9 Resignation 41 
10 Absorption 225 

 Total 6667 
Table No. 03 
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Diagram No. 02 
 
 
 Retirement  

01. Ministry of Education 133 
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06. Ministry of Labour and Trade Union Relations 4 
07. Ministry of Industry and Commerce 3 
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09. Ministry of Rural Economy 8 
10. Ministry of National Policies and Economic Affairs 8 
11. Ministry of Post, Postal Services and Muslim Religious Affairs 3 
12. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 9 
13. Ministry of Law and Order and Southern Development 5 
14. Ministry of Transport and Civil Aviation 2 
15. Ministry of Prison Reforms, Rehabilitation, Resettlement and 

Hindu Religious Affairs 
1 

16. Ministry of Finance 88 
17. Ministry of Public Administration and Management 94 
18. Ministry of Irrigation and Water Resource Management 2 
19. Auditor General’s Department 4 
20. Ministry of Foreign Affairs 1 
21. Ministry of Social Empowerment and Welfare 1 
22. Ministry of Home Affairs 7 
23. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 229 
  668 

  Table No. 04 

 Confirmation  

01. Ministry of Education 19 
02. Ministry of Justice 1 
03. Ministry of Defense 2 
04. Ministry of Lands 1 
05. Ministry of Higher Education and Highways 2 
06. Ministry of Labour and Trade Union Relations 5 
07. Ministry of Industry and Commerce 4 
08. Ministry of Agriculture 24 
09. Ministry of Rural Economy 12 
10. Ministry of National Policies and Economic Affairs 42 
11. Ministry of Fisheries and Aquatic Resources Development 1 
12. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 2 
13. Ministry of Law and Order and Southern Development 18 
14. Ministry of Mahaweli Development and Environment 2 
15. Ministry of Plantation 1 
16. Ministry of Foreign Affairs 1 
17. Sri Lanka Education Administrative Service 127 
18. Sri Lanka Engineering Service 45 
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19. Sri Lanka Planning Service 42 
20. Sri Lanka Agriculture Service 45 
21. Sri Lanka Accountants Service 49 
22. Sri Lanka Administrative Service 272 
23. Sri Lanka Architects Service 1 
24. Sri Lanka Scientific Service 15 
25. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 841 

  1574 
Table No. 05 

 
 Recruitment  

01. Ministry of Education 15 
02. Ministry of Justice 60 
03. Ministry of Internal Affairs, Wayamba Development and 

Cultural Affairs 
6 

04. Ministry of Lands 38 
05. Ministry of Labour and Trade Union Relations 1 
06. Ministry of Sports 1 
07. Ministry of Rural Economy 107 
08. Ministry of National Policies and Economic Affairs 22 
09. Ministry of Post, Postal Services and Muslim Religious Affairs 11 
10. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 132 
11. Ministry of Transport and Civil Aviation 1 
12. Ministry of Parliamentary Reforms and Mass Media 9 
13. Ministry of Finance 157 
14. Ministry of Public Administration and Management 12 
15. Ministry of Ports and Shipping 4 
16. Ministry of Foreign Affairs 2 
17. Sri Lanka Engineering Service 12 
18. Sri Lanka Planning Service 40 
19. Sri Lanka Accountants Service 192 
20. Sri Lanka Ayurvedic Medical Service 143 
21. Sri Lanka Administrative Service 217 
22. Sri Lanka Scientific Service 22 
23. Sri Lanka Medical Service 451 

  1655 
Table No. 06 
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 Re-employment on Contract Basis  
01. Ministry of Education 17 
02. Ministry of Justice 1 
03. Prime Minister’s Office 1 
04. Ministry of Disaster Management 20 
05. Ministry of Lands 56 
06. Ministry of Housing and Construction 1 
07. Ministry of Labour and Trade Union Relations 6 
08. Ministry of Agriculture 24 
09. Ministry of Parliamentary Reforms and Mass Media 51 
10. Ministry of Rural Economy 2 
11. Ministry of Post, Postal Services and Muslim Religious Affairs 23 
12. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 2 
13. Ministry of Law and Order and Southern Development 23 
14. Ministry of Transport and Civil Aviation 461 
15. Ministry of Public Administration and Management 69 
16. Ministry of Ports and Shipping 1 
17. Ministry of Foreign Affairs 5 
18. Ministry of Home Affairs 4 
19. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 165 

  932 
 

Table No. 07 
 
 

 Appointment on Contract 
 

 

01. Ministry of Ports and Shipping 1 

02. Ministry of Parliamentary Reforms and Mass Media 14 

03. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 27 

04. Ministry of Agriculture 14 

05. Ministry of Power and Renewable Energy 2 

  58 

Table No. 08 
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 Decisions on Efficiency Bars 
 

 

01. Ministry of Education 74 
02. Ministry of Justice 11 
03. Ministry of Internal Affairs, Wayamba Development and 

Cultural Affairs 
1 

04. Ministry of Lands 3 
05. Ministry of Labour and Trade Union Relations 6 
06. Ministry of Industry and Commerce 5 
07. Ministry of Agriculture 1 
08. Ministry of Rural Economy 1 
09. Ministry of National Co-existence, Dialogue and Official 

Languages 
1 

10. Ministry of Fisheries and Aquatic Resources Development 2 
11. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 5 
12. Ministry of Housing and Construction 2 
13. Ministry of Law and Order and Southern Development 2 
14. Ministry of Transport and Civil Aviation 3 
15. Ministry of Prison Reforms, Rehabilitation, Resettlement and 

Hindu Religious Affairs 
8 

16. Ministry of Mahaweli Development and Environment 10 
17. Ministry of Finance 7 
18. Ministry of Public Administration and Management 103 
19. Ministry of Public Enterprise Development 1 
20. Ministry of Irrigation and Water Resource Management 1 
21. Auditor General’s Department 51 
22. Ministry of Foreign Affairs 1 
23. Sri Lanka Education Administrative Service 14 
24. Sri Lanka Engineering Service 3 
25. Sri Lanka Planning Service 12 
26. Sri Lanka Administrative Service 19 
27. Sri Lanka Surveyors Service 1 
28. Sri Lanka Scientific Service 7 
29. Ministry of  Social Empowerment and Welfare 6 
30. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 76 

  478 
Table No. 09 
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 Appointment to Act/Attend to the duties  

01. Additional Secretary 9 
02. Ministry of Education 10 
03. Ministry of Justice 6 
04. Ministry of Disaster Management 1 
05. Ministry of Lands  10 
06. Ministry of Higher Education and Highways 1 
07. Ministry of Labour and Trade Union Relations 38 
08. Ministry of Industry and Commerce  6 
09. Ministry of Sports 6 
10. Ministry of Agriculture 76 
11. Ministry of Rural Economy 2 
12. Ministry of National Policies and Economic Affairs 4 
13. Ministry of Post, Postal Services and Muslim Religious 

Affairs 
41 

14. Ministry of Sustainable Development and Wildlife 1 
15. Ministry of Fisheries and Aquatic Resources Development 4 
16. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 14 
17. Ministry of Housing and Construction 10 
18. Ministry of Transport and Civil Aviation 10 
19. Ministry of Parliamentary Reforms and Mass Media 1 
20. Ministry of Prison Reforms, Rehabilitation, Resettlement and 

Hindu  Religious Affairs 
3 

21. Ministry of Buddha Sasana 1 
22. Ministry of Mahaweli Development and Environment 17 
23. Ministry of Megapolis and Western Development 3 
24. Ministry of Finance 56 
25. Ministry of Public Administration and Management 463 
26. Ministry of Irrigation and Water Resource Management 6 
27. Ministry of Science, Technology and Research  1 
28. Ministry of Development Strategies and International Trade 3 
29. Ministry of Social Empowerment and Welfare 4 
30. Ministry of Home Affairs 67 
31. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 15 

  889 
Table No. 10 
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 Release  

01. Ministry of Education 36 
02. Ministry of Disaster Management 1 
03. Ministry of Defense 2 
04. Ministry of Lands 1 
05. Ministry of Agriculture 1 
06. Ministry of Mahaweli Development and Environment 1 
07. Ministry of Public Administration and Management 67 
08. Ministry of Irrigation and Water Resource Management 1 
09. Auditor General’s Department 1 
10. Ministry of Home Affairs 1 
11. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 36 

  147 

Table No. 11 
 
 

 Resignation  
01. Ministry of Education 3 
02. Ministry of Justice 1 
03. Ministry of Lands 1 
04. Ministry of Finance 1 
05. Ministry of Public Administration and Management 8 
06. Ministry of Irrigation and Water Resources Management 2 
07. Ministry of Foreign Affairs 1 
08. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 24 

  41 
Table No. 12 

 
 

 Absorption 
 

 

01. Ministry of Post, Postal Services and Muslim Religious 
Affairs 

15 

02. Ministry of Public Administration and Management 2 
03. Sri Lanka Education Administrative Service 155 
04. Sri Lanka Ayurvedic Medical Service 2 
05. Sri Lanka Engineering Service 37 
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06. Sri Lanka Agriculture Service 3 
07. Sri Lanka Surveyors Service 9 
08. Sri Lanka Animal Production and Health Service 1 
09. Ministry of Foreign Affairs 1 

  225 
Table No. 13 

 
5.3 Promotions Division 

Following functions relating to the promotion of public officers (other than 
Ministry Secretaries, Heads of Departments and officers of the Provincial 
Public Service and Judicial Service) in respect of whom the powers of the 
Public Service Commission have not been delegated as published in the 
Gazette Extraordinary No. 1733/52 of  25.11.2011 are carried out by the 
Promotions Division of the Public Service Commission. 

 
 

5.3.1   Role of the Promotions Division 

Promotions to posts as per approved Service Minutes / Schemes of 
Recruitment (from grade to grade / on seniority and merit), Appointments to 
posts (on seniority / on the results of structured interviews). 

Dealing with matters pertaining to appeals laid before the Administrative 
Appeals Tribunal and cases filed in the Supreme Court/Court of Appeal 
against orders/decisions made by the Public Service Commission having 
regard to above functions.  

 
5.3.2 Progress Review of the Promotions Division  

 
 

Progress Review of the Promotions Division         
                          (01.01.2015- 31.12.2015)  
Promotion from Grade to Grade 3280 
Promotion on Selection 319 
Appointment to Posts 322 
Total 3921 

Table No. 14 
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Diagram No.03 
 

 Promotion from Grade to Grade  
01. Ministry of Industry and Commerce 8 
02. Ministry of National Policies and Economic Affairs 10 
03. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 5 
04. Ministry of Law and Order and Southern Development 2 
05. Ministry of Finance 49 
06. Ministry of Foreign Affairs 10 
07. Sri Lanka Educational Administrative Service 13 
08. Sri Lanka Ayurvedic Service 319 
09. Sri Lanka Engineering Service 184 
10. Sri Lanka Planning Service 14 
11. Sri Lanka Agricultural Service 171 
12. Sri Lanka Accountants Service 3 
13. Sri Lanka Administrative Service 257 
14. Sri Lanka Surveyors Service 3 
15. Sri Lanka Scientific Service 15 
16. Sri Lanka Animal Production and Health Service 195 
17. Sri Lanka Medical Service 2022 

  3280 
Table No. 15 
 

3280 

319 
322 

Progress Review of the Promotions Division)        
(01.01.2015- 31.12.2015)  

Promotion from Grade to Grade Promotion on Selection

Appointment to Posts
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 Promotion on Selections  

01. Ministry of Education 10 
02. Ministry of Disaster Management 13 
03. Ministry of Lands 13 
04. Ministry of Industry and Commerce 3 
05. Ministry of Rural Economy 4 
06. Ministry of National Co-existence, Dialogue and Official 

Languages 
1 

07. Ministry of Fisheries and Aquatic Resources Development 2 
08. Ministry of Skill  Development and Vocational Training 12 
09. Ministry of Law and Order and Southern Development 3 
10. Ministry of Transport and Civil Aviation 1 
11. Ministry of Mahaweli Development and Environment 1 
12. Ministry of Megapolis and Western Development 4 
13. Ministry of Finance 6 
14. Ministry of Public Administration and Management 154 
15. Ministry of Irrigation and Water Resource Management 5 
16. Ministry of Health, Nutrition and Indigenous Medicine 87 

  319 
Table No. 16 

 
 

 Appointment to Posts 
 

 

01. Commissioner, Grade I 4 
02. Additional Director General 5 
03. Additional Chief Assessor 1 
04. Additional Secretary 55 
05. Additional Solicitor General 1 
06. Director 8 
07. Director of Education of the Northern Province  1 
08. Meteorology Director 1 
09. Commissioner 2 
10. Senior Additional Solicitor General 1 
11. Senior Deputy Solicitor General 11 
12. Senior State Counsel 1 
13. Senior Assistant State Counsel 1 
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14. Senior Assistant Secretary 18 
15. Director of Education of the Southern Province  1 
16. Deputy Director General 1 
17. Deputy Commissioner General 3 
18. Deputy Solicitor General 2 
19. Chief Financial Officer 4 
20. Director, Transport & Administration 1 
21. Divisional Secretary 2 
22. State Counsel 1 
23. Director of Customs 6 
24. Specialist Medical Officer 180 
25. Sri Lanka Surveyors Service, Special Grade 2 
26. Sri Lanka Animal Production and Health Service, Special 

Grade 
3 

27. Solicitor General 1 
28. Nursing Principal 5 

  322 
Table No. 17 

 
 

5.4 Disciplinary Division 
 
The Public Service Commission has exercised its disciplinary control powers 
concerning offences set out in first schedule of Chapter XLVIII of the 
Establishments Code in relation to staff officers of the Central Government. 
Apart from this, the Public Service Commission functions as the Appellate 
Authority over disciplinary control on offences set out in the Second 
Schedule of Chapter XLVIII of the Establishments Code concerning public 
officers. The Disciplinary Division, in terms of the aforesaid powers vested in 
the Public Service Commission, extends much needed corporation by way of 
making observations and recommendations to the Commission in order that it 
could arrive at decisions when and where necessary.  

 
 
5.4.1   Role of the Disciplinary Division 

 
This Division handles the disciplinary matters involving officers of the All 
Island Services and officers coming under the scope of the Public Service 
Commission as stated in the Gazette Notification No. 1733/52 of 25.11.2011 
concerning the Delegation of Powers of the Public Service Commission 
based on the preliminary investigations conducted by the Heads of 
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Departments or Secretaries of Ministries. On receiving a preliminary 
investigation report to the Disciplinary Division and following a proper study 
thereon with appropriately constructed observations the Public Service 
Commission will make a suitable determination on whether charge sheets 
should be served or not against offending officers.  If decided to serve a 
charge sheet action will be taken to hand over such charge sheet to the officer 
concerned through the Ministry Secretary and Head of Department. Upon 
consideration of the answers furnished by the accused officer to such charge 
sheet and the observations and recommendations thereon made by the 
respective Head of Department and Secretary of the Ministry a decision will 
be made as to whether the institution of a formal disciplinary inquiry on the 
matter is feasible or not.  

 
Where the decision is to institute a Formal Disciplinary Inquiry it is required 
to be held following the appointment of a suitable Inquiry Officer selected 
from the Panel of Inquiry Officers maintained by the Public Service 
Commission for such purpose. However if decided against holding a formal 
disciplinary inquiry the accused officer will either be exonerated from all the 
charges or be subject to the imposition of a suitable punishment based on the 
answers filed by the accused officer and the observations and 
recommendations thereon by the respective Head of Department and 
Secretary of the Ministry.  

 
Where a formal disciplinary inquiry is held, the Public Service Commission, 
following the receipt of the report of such inquiry, takes all oral and 
documentary evidence that were laid before the said inquiry and observations 
and recommendations of the Administrative Authority of the accused officer 
into account and makes an appropriate disciplinary order either to exonerate 
the accused officer from all the charges or to hold him an offender to one or 
several or all the charges. 

 
Furthermore as a part of the disciplinary procedure an accused officer can be 
interdicted from service or reinstated in service following his interdiction or 
he could even be sent on compulsory retirement. If the officer concerned is to 
be retired from service pending disciplinary action it can be so done by 
retiring him under Section 12 of the Minute on Pensions. 

 
In addition to these tasks, appeals made by officers of the All Island Services 
and officers coming under the scope of the Public Service Commission as 
stated in the Gazette Notification No. 1733/52 of 25.11.2011 concerning the 
Delegation of Powers of the Public Service Commission against vacation of 
post notices and the observations and recommendations made by the 
Appointing Authority of those officers on such appeals will be reconsidered 
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by the Commission in deciding whether to appropriately reinstate such 
officers in service or not. 

 
Appeals laid before the Superior Courts, Administrative Appeals Tribunal, 
Human Rights Commission, Public Petitions Committee and Ombudsman 
against the disciplinary orders or decisions made by the Public Service 
Commission on such disciplinary matters would be appropriately dealt with. 
It is the onus of the Disciplinary Division to lay before the Commission the 
cases without any ambiguity having made a thorough scrutiny of all 
connected documents received in the Division for the Commission to take 
unbiased decisions. 

 
 
5.4.2  Progress Review of the Disciplinary Division (01.01.2015 – 

31.12.2015) 
 

 Matter Number of 
Orders 

1 Issuance of charge sheets 169 
2 Amendments to charge sheets 15 
3 Exoneration from charges 46 
4 Dismissal from service 03 
5 Other disciplinary punishments 42 
6 Reinstatement in service 21 
7 Dismissal of appeals 11 
8 Retirement under Section 12 of the Pension 

Minute 13 
9 Compulsory retirement 01 
10 Interdiction from service  06 
11 Appointment of disciplinary inquiry officers 62 

12 
Conversion of retirement under disciplinary 
grounds to normal retirement 

05 

13 Retirements from service 03 
14 Other general orders 219 
  Total 616 

Table No.18 
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Diagram No. 04 

 

Number of cases pending before the Supreme Court, Court of Appeal and 
Administrative Appeals Tribunal during the period from 01.01.2015 to 
31.12.2015 were as follows. 

Supreme Court Cases   - 36 

Court of Appeal Cases           - 20 

AAT Cases    -         149 

 
 

 

169 

15 

46 

3 

42 
21 11 13 

1 6 

62 

5 3 

219 

Progress Review of the Disciplinary Division                             
 (01.01.2015 – 31.12.2015) 

Issuance of charge sheets

Amendments to charge sheets

Exoneration from charges

Dismissal from service

Other disciplinary punishments

Reinstatement in service

Dismissal of appeals

Retirement under Section 12 of the Pension Minute
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5.5 Appeals Division 
 

Appeals Division extends assistance to the Commission to arrive at decisions 
on appeals submitted to the Public Service Commission in writing in terms of 
Article 58(1) of the Constitutions by public officers aggrieved by an order 
made by an authority with delegated powers and to make decisions on such 
appeals within the prescribed time frame.  

 
The authority of appointment, promotion, transfer, disciplinary control and 
dismissal of public officers as set out in the Gazette Extraordinary No. 1733/52 
of 25.11.2011 by the Public Service Commission on the specific direction of 
the Cabinet of Ministers has been delegated in terms of Article 57 of the 
Constitution. And in terms of Article of 58 (1) of the Constitution,  public 
officers aggrieved by an order made by a delegated authority referred to above 
have been given the right to submit a written appeal to the Commission. 

 
Likewise the Commission has the power in terms of Article 58(2) the 
Constitution to grant relief to public officers by revoking or varying such order 
after scrutiny of matters in question on receipt of such appeal. 

 
A large number of appeals from public officers in accordance with these 
provisions are received in the Public Service Commission on regular basis. The 
Appeals Division handles such appeals received by it in conformity with the 
relevant provisions. 

 
In addition this Division also handles matters pertaining to the appeals made to 
the Administrative Appeals Tribunal (AAT) and the cases laid before the 
Superior Courts petitions made in the Court of Appeal and fundamental rights 
applications made before the Supreme Court against the decisions of the 
Commission concerning the functions above and makes its appearance before 
AAT whenever required apart from representing the Public Service 
Commission at the Attorney General’s Department to clarify matters in 
question. Furthermore, this Division takes action to study each and every public 
petition referred to it by the Public Petitions Committee (PPC) carefully and 
send detailed reports thereon apart from assigning respective officers to explain 
matters at the PPC at various points of time on notice. 
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5.5.1 Progress Review of the Appeals Division (01.01.2015 -31.12.2015 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TableNo.19 
 
 

 
 

Diagram No. 05 
  

1406 

674 146 

1451 

58 187 49 

Progress Review of the Appeals Division                                            
( 01.01.2015 - 31.12.2015 ) 

Appeals received during 2015

Appeals for which reports have not been received

Appeals being processed on receipt of reports

Appeals finalized

No. of court cases

No. of AAT cases pending

No. of inquiries from Public Petitions Committee during the period

  Matter Number 
1 Appeals received during 2015 1406 
2 Appeals for which reports have not been received 674 
3 Appeals being processed on receipt of reports 146 
4 Appeals finalized 1451 
5 No. of court cases 58 
6 No. of AAT cases pending 187 

7 
No. of inquiries from Public Petitions Committee 
during the period 

49 
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5.6 Administration Division 
 

General administration of the Office of the Public Service Commission is 
entrusted with the Administration Division. The Additional Secretary 
(Administration) functions as the Head of this Division. 

 
The Administration Division handles following areas of work: 

 
 Overall administration of the Office of the Commission 
 Human resources management of the Office of the Commission 
 Activities of information management. 

  
 

5.7  Finance Division 

This Division provides financial services to the Office of the Commission 
ensuring an uninterrupted financial information and management system. 
Following tasks for that purpose are carried out. 
 Formulation and implementation of financial plans for the Office of the 

Commission. 
 Supply of goods and services. 
 Management of fixed assets. 
 Guidelines and advice on financial matters. 
 Provision of updated information on activities of the Accounts Division to 

the Secretary who is the Chief Accounting Officer. 
 Co-ordination of financial activities between Divisions. 
 Execution of procurement work. 

 
 
06.  Financial Provision 
 

The summery of expenditure of the Office of the Public Service Commission for 
the period from 01.01.2015 to 31.12.2015 is as follows: 
 
 Allocation Expenditure Balance 

Recurrent 141,540,000.00 140,144,552.70 1,395,447.30 
Capital 281,100,000.00 70,472,726.48 210,627,273.52 
Total 422,640,000.00 210,617,279.18 212,022,720.82 

Table No.20 
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07. Staff 
 

7.1   Organization Chart 
 

Please see Annex 03 for Organization Chart. 
 

7.2   Composition of Staff 
 

During the period under review the approved cadre of the Public Service 
Commission consisted of 195 personnel and the actual cadre strength 
employed in the Office of the Public Service Commission during this 
particular period was 165. Details of the composition of the staff are as 
follows: 

  
 

Details of Staff 
  

Secretary 01 
Additional Secretary 01 
Senior Assistant Secretary 04 
Assistant Secretary 23 
Accountant 01 
Administrative Officer 02 
Translator 03 
I.C.T. Officer 01 
I.C.T. Assistant 01 
Public Management Assistant 92 
Driver 14 
Office Employee 22 
Total 165 

 
7.3    Staff Training 
 

With a view to improving subject based knowledge of the staff members 
of the Public Service Commission in language proficiency, technological 
knowhow and other specialized management skills they were provided 
with opportunities to participate in different training programmes during 
the year 2015 as well. 

 
 
 
 

Table No.21 

Grade No. of Officers 
Staff Officers 11 
Officers of the P.M.A.S. 28 
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08.  Number of Cases to which submissions have been made by each   

Division  during 2015 
 

Division Supreme Court Court of Appeal AAT 

Establishments 54 05 16 
Appointments 40 13 115 
Promotions 30 03 98 
Disciplinary 36 20 149 
Appeals 58 00 187 
Total 218 41          565 

Table No.22 
 
 
09. Commission Meetings 
 

119 Commission meetings have been held during the period under review from 
01.01.2015 to 31.12.2015. 
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Annex 01 
 
Appeals made against PSC decisions by Staff Officers during the year under 
review. 
 
Complaints laid before AAT 
 

Number 
pending as 

at 
01.01.2015 

Number 
received 
during 
2015 

Total 
Number 

received as 
at 

31.12.2015 

Number of 
PSC 

decisions 
upheld 

Number of 
PSC 

decisions  
revoked 

Number 
pending as at 
31.12.2015 

290 76 366 58 20 288 

 
 
 
Cases filed in the Supreme Court 
 

Number 
pending as 

at 
01.01.2015 

Number 
received 
during 
2015 

Total 
Number 

received as 
at 

31.12.2015 

Number 
dismissed 
and agreed 
with PSC 
decisions 

Number of 
PSC 

decisions 
revoked 

Number 
pending as at 
31.12.2015 

124 37 161 25 2 134 

 
 
 
Cases filed in the Court of Appeal 
 

Number 
pending as 

at 
01.01.2015 

Number 
received 
during 
2015 

Total 
Number 

received as 
at 

31.12.2015 

Number of 
PSC 

decisions 
upheld 

Number of 
PSC decisions 
revoked and 
relief granted 

Number 
pending as 

at 
31.12.2015 

30 11 41 1 2 38 
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 Besides these appeals, 03 complaints were made to the Parliamentary 
Commissioner for Administration (Ombudsman) during the period from 
01.01.2015 to 31.12.2015.  
 

 Number of complaints made to the Human Rights Commission (HRC) during 
the period from 01.01.2015 to 31.12.2015 was 15 and reports have been sent 
to HRC on such complaints.  
 

 60 complaints made to the Public Petitions Committee during the period from 
01.01.2015 to 31.12.2015 have been dealt with.  
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Annex 02 
 
Appeals made against Public Service Commission decisions by non staff officers 
during the year under review.  
 
Complaints laid before AAT 

Number 
pending as 

at 
01.01.2015 

Number 
received 
during 
2015 

Total 
Number 

received as 
at 

31.12.2015 

Number of 
PSC 

decisions 
upheld 

Number of 
PSC 

decisions 
revoked 

Number 
pending as at 
31.12.2015 

274 144 418 08 23 387 

 
Cases filed in the Supreme Court 
 

Number 
pending as 

at 
01.01.2015 

Number 
received 
during 
2015 

Total 
Number 

received as 
at 

31.12.2015 

Number 
dismissed and 
agreed with 

PSC decisions 

Number of 
PSC 

decisions 
revoked 

Number 
pending as 

at 
31.12.2015 

49 11 60 - - 60 

 
 
Cases filed in the Court of Appeal 
 

Number 
pending as 

at 
01.01.2015 

Number 
received 
during 
2015 

Total 
Number 

received as 
at 

31.12.2015 

Number of 
PSC 

decisions 
upheld 

Number of 
PSC 

decisions 
revoked and 
relief granted 

Number 
pending as 

at 
31.12.2015 

- - - - - - 
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 No submissions on cases have been forwarded to the Parliamentary 
Commissioner for Administration (Ombudsman) during the period from 
01.01.2015 to 31.12.2015 

 
 No complaints have been made to the Human Rights Commission (HRC) 

during the period under review. 
 

 No complaints have been made to the Public Petitions Committee (PPC) 
during the period from 01.01.2015 to 31.12.2015.  
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Annex 03 -  
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