
 

අංඟ 10 පරිශින්ටය 

(143 වගන්තිය) 
 

 

       ලිපිනය :............................................... 

       ............................................................. 

       ............................................................. 

       දිනය :..................................................... 

(යදපා්යතයම්න්තු/ආයතන ප්ර ධාාන) ෙගින් 

.............................................................. 

             (පත්කිරීම් බලධාරයා) 

............................................................... 
 

ියලධාාරියාය  ඉඛලීෙ ෙත ............................................ හි .................................... තනතුයරහි 

යස යය සහහා රජයේ යස යයයන් ස්ථිරය/තායඟාලිඟය මුදාහරින යලස ඉඛලීෙ 
 

01. රජයේ නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර : 
 

1.1 සම්පූ්ය  නෙ :........................................................................................................................  

1.2    අයත්යන යස යය :............................ පංතිය :...........................  යේ ණිය :.................................  

1.3 තනතුර :...................................................................................................................................  

1.4 යස යා ස්ථානය :........................................................................................................................ 1.5
 යදපා්යතයම්න්තුය/ආයතනය :....................................................................................................  

1.6   අොතරාංශය :.............................................................................................................................  

1.7 රජයේ යස යයේ ස්ථිර ඟළ දිනය :..............................................  

1.8 රාජර යස යා යඟ මිනන් සාා ඟා්යය පටිපාටිඟ රීති 1 යන ඟා්ඩලයේ 144 යගන්තිය ප්ර ඟාරය යෙෙ 
මුදාහැරීෙ සහහා බාධාායක් පයතීද යනයග හා කයස  පයතී නම් ඒ පිළිබහ විස්තර (අියයා්යයයයන් 
සම්පූ්ය  ඟල යුතුය) 

 ...............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................... 

 ...............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................... 

  

 



1.9 යෙයට යපර රජයේ යස යයයන් තායඟාලිඟය මුදාහැර තිබූ අයස්ථා පිළිබහ විසත්ර :(අියයා්යයයන් 
සම්පූ්ය  ඟල යුතුය) 

       ආයතනය                   තනතුර                    ඟාල පරි්ජයදදය             අවුරුදු    ොස 

 ............................ ........................ සිට............. දක්යා............. ...........   ........... 

 ............................. ......................... සිට............. දක්යා............. ............   ...........

 ............................ ........................ සිට............. දක්යා............. ...........   ........... 

          ............................ ........................ සිට............. දක්යා............. ...........   ........... 

02. මුදා හැරීයෙන් පසු නිලධරයා යසේවයයහි නියැලීෙට අයේක්ෂිත තනතුර :  

2.1 ආයතනය : 

2.2 අොතරාංශය : 

2.3 යෘත්තීය සමිතිය/සුාසාධාඟ සංගෙය : 

2.4 තනතුර : 

2.5 මුදාහැරීෙ ඉඛලා සිටින්යන් ස්ථිරයද, තායඟාලිඟයද යනයග : 

2.6 තායඟාලිඟය නම් යඟ පෙ  ඟාලයඟට ද යනයග : 

2.7 තනතුය්ය රාජඟාරි ාාර ගැනීෙට අයේක්ෂිත දිනය :   

 

03. ො...................... හි ........................ තනතුරට පත් කිරීෙට ඟැෙැත්ත ප්ර ඟාශ ඟරමින් .................... 
විසින් ියකුත් ඟළ ලිපිය හා මුදාහැරීයෙන් පසු යස යය කිරිෙට ියයමිත ආයතන ප්ර ධාාියයාය  කඟතතායය 
යම් සෙග ඉදිරිපත් ඟරමි.  

04. ො................................ යෘත්තීය සමිතියේ.................................. සුාසාධාඟ සංගෙයේ ................. 
තනතුරට යතෝරා ගත් බයත්, කහි ඟටයුතු සහහා ො රාජර යස යයයන් තායඟාලිඟය මුදාගැනීෙ අයශර 
බයත් ප්ර ඟාශිත කෙ සංගෙයේ ................................................රැස්වීම් යා්යතායේ සහතිඟ ඟළ පිටපතක් 
යම් සෙග ඉදිරිපත් ඟරමි.  කයස ෙ කෙ සංගෙයේ ලියාපදිංචි සාොජිඟයන් සං රාය පිළිබහ විස්තරත්, 
අනුෙත යරයස්ථායේ පිටපතකුත් යම් සෙග ඉදිරිපත් ඟරමි. 

 

05. ඉහතින් දක්යා ඇති ඟරුණු සතර බය ෙෙ සහතිඟ ඟරමි. මුදාහැරීෙ සහහා කඟතතාය ද යෙයින් ප්ර ඟාශ 

ඟරමි. රාජර යස යා යඟ මිනන් සාා ඟා්යය පටිපාටිඟ රීති 1 යන ඟා්ඩලයේ 143 යගන්තිය ප්ර ඟාරය යෙෙ 

ඉඛලීෙ ඟාරුණිඟය ඉදිරිපත් ඟරමි.  ඒ අනුය ............................. හි ................................... තනතුයරහි 

යස යය සහහා ො රජයේ යස යයයන් ස්ථිරය/තායඟාලිඟය මුදාහරින යලස ඟාරුණිඟය ඉඛලමි. 

 

 

         ියලධාරයාය  අත්සන.   

 

 



06. යදපාර්තයම්න්තු / ආයතන ප්රණධානියායේ නිර්යේශය: 

ඉහත සහහන් ඟරුණු යපෞේගලිඟ ලිපි යග නුය, ෙය  දැනුෙ හා විශ්යාසය අනුය ියයැරැදි බයට 

සහතිඟ ඟරමි. 1.8 හා 1.9 ඟරුණු පිළිබහ ය වියශ න අයධාානය යය මු ඟරමින් පරීක්නා ඟළ 

බය ද යැඩිදුරටත් සහතිඟ ඟරමි. 

            

       ..................................................... 

                                                                                                    

යදපා්යතයම්න්තු ප්ර ධාාියයාය  අත්සන 

                                                                                    ියලමුද්රාය     

දිනය...................................... 

 

07. අොතරාංශ යඛඟම්ය  ිය්යයේශය: 

ඉහත සහහන් ඟරුණු පිළිබහය සෑහීෙඟට පත්යන අතර...................... දින සිට ............................ 

දක්යා තායඟාලිඟය / ස්ථිරය රාජර යස යයයන් මුදාහැරීෙ ිය්යයේශ ඟරමි 

       

............................................ 

       අොතරාංශ යඛඟම්ය  අත්සන 

       ියලමුද්රාය. 

දිනය............................ 

08. පරිපාලන බලධාාරියාය  ිය්යයේශය : 

........................................................ෙයා/මිය/යෙය.......................................................දින සිට 

.................................................දින දක්යා  තායඟාලිඟය / ස්ථිරය රාජර යස යයයන් මුදාහැරීෙ 
ිය්යයේශ ඟරමි 

 

                                          ..................................................... 

       පරිපාලන බලධාරයාය  අත්සන 

       ියලමුද්රාය. 

දිනය................................... 

 

 

 

 

                                                                          

 

 


